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FroM THE (COORDINATOR

he year 2000 had an easy

passage from 1999. The
much advertised and
anticipated technological
disasters did not visibly
manifest themselves, and
therefore CAFRA’s work was
not disrupted. We must thank
our partners for helping to
sustain our programmes
throughout the year. These
agencies are HIVOS, OXFAM,
UNIFEM, Heinrich Boll
Foundation, Inter America
Development Bank, British
Department for International
Development (DFID) and the
Caribbean Development Bank.

CAFRA’s challenges for the year
continued to devolve around
matters associated with
accessing necessary the human,
financial, technical and physical
resources and harnessing the
expertise of the membership
and enhancing their capacity.
We constantly faced the
challenges of identifying and
implementing projects for
social transformation and
establishing strategic linkages at
national, regional and
international levels.

Nelcia Robinson
Coordinator

INTER NGO GOVERNMENTAL
COLLABORATION

We increased our collaboration
among NGOs as a direct result
of the Beijing process. CAFRA
was invited to a workshop for
staff of Women’s Bureaus, and
NGO:s involved in gender-
mainstreaming. At CAFRA’s
request an extra day was
included to deal specifically
with the Beijing process. The
focus was to critically examine
the government reports and
positions, and present
recommendations for improved

language in the texts, and
benefits to women.
Significantly too the extra day
was spent in gathering
information, particularly from
the NGO:s for input in the NGO
Alternative Report for
submission to the United
Nations Special Session.

CAFRA VisioN

As the 21st Century unfolds, so
do the critical issues affecting
women and their communities.
The social and economic
framework built by male
dominated structures are giving
birth to crises that affect
humanity, and an environment,
in which the male feels
threatened. This has given rise
to a backlash on women’s
advancement. It is critical that
the Regional Women'’s
movement be vibrant and
focused.

\
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Nelcia Robinson

CAFRA
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INATIONAL LEVEL A CTIVITIES

- 1 — : N

he CAFRA National Committees have been fully involved in
w the Domestic Violence Intervention Training Programme in
the parucnpatmg countries. National Representatives have

responded to various requests from the Secretariat in terms of research/
disseminating information, and in representing CAFRA at meetings.

BARBADOS

CAFRA Barbados initiated a national level meeting to deal with
Gender Mainstreaming, following the watershed meeting CAFRA
hosted with Coordiantors of Women’s Bureaus.

CAFRA members were also actively engaged in organising and fund
raising for the training of Police Officers and Social Workers under
the Domestic Violence Intervention Project.

CAFRA Barbados is also supporting a Children’s Reading Group
initiated by Regional Committee Member, Ife Harris.

BAHAMAS

CAFRA Bahamas conducted a campaign to make women aware of
Breast Cancer prevention, detection and treatment, and the need
for all pregnant women to take a HIV/AIDS Test.

BELIZE

CAFRA Belize was engaged in capacity building of its membership,

and preparations for the Domestic Violence Intervention Training 9
Project.

CUBA “
The Federation of Cuban Women conducted major research on the

incidence of HIV/AIDS. The research indicated that among the k\'

main causes of infant deaths due to HIV globally, is the inability of ——
families to access medicine, due to limited economic resources. Costs vary between 4-5 thousand US dollars per
year.

Cuba’s health care system is accessible to all and free, and Cuba as a poor, under-developed country, boasts of
having the lowest number of men and women infected with HIV/AIDS in Latin America and the Caribbean.
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CURACAO

Although not a participating country in the
Domestic Violence Intervention Training
Programme, CAFRA Curacao fundraised to
send two Police Officers to the training
programme in Jamaica. The Committee also
participated in an Exhibition of the work of
Women’s Artists, and activities for the
International Year of Culture and Peace
(2000). The Committee is lobbying against
Structural Adjustment Policies that are being
introduced into the non-independent Dutch
territories.

DOMINICAN REPUBLIC

CAFRA Dominican Republic carried out
follow-up activities to the Latin America and
Caribbean Feminist Encounter, and the
regional Workshop on Human Rights and
Trafficking of Women. As part of the Capacity
Building Project, five members received
Computer training, and another one, training
in English.

GUYANA

CAFRA Guyana published 1000 copies of the
Reader for Women Studies. The proceeds
from sales are to be used for CAFRA activities.
Sales are however quite slow. The second
project on young women was placed on hold
because of the Domestic Violence
Intervention Training Project.

The training programme was launched on
21st September and attracted a capacity
audience and wide media coverage with live
broadcast on radio. Five Training Sessions
have been held in which 200 Officers,
including Police Inspectors were trained.
Generous donations were received which
allowed the distribution of bags to everyone
attending the launch.

CAFRA Guyana celebrated Women’s Day
under the Theme -"Women 200-Gender
Equality”. The CAFRA Press Release was
used widely. A specific event was carried out
to raise funds for the Cecelia Babb Family
Tragedy, and an amount of US$170 was

raised.

JAMA]CA

CAFRA Jamaica was mainly engaged in Skills
Training for economic development,
parenting, domestic violence intervention
and lobbying of Government and other
policy makers.

In collaboration with SISTREN Theatre
Collective, CAFRA conducted two one-day
workshops in Screen-Printing, Tie Dye, and
Parenting Skills. It is expected that the
women will pass on the skills to their groups
and eventually develop an income-generating
project.

Jamaica played host to the training program
of 100 trainers for the Domestic Violence
Intervention Project, and plans are being
made for the training of the Police Force.

Three CAFRA members were trained in the
use of the Internet, and one was trained in
WebPage design. CAFRA Jamaica
successfully lobbied Government on
ratifying the Treaty on the International
Criminal Court. The Lobby continues
against the requirement that a woman must
use her husband’s name in her passport even
if she does not use his name as her official
name. There is on-going lobbying for the
introduction of a Sexual Harassment Bill.

CAFRA Jamaica actively collaborates with
other women’s organisations in Jamaica in
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an effort to build the women’s movement in that
country.

PuErTO Rico

CAFRA Puerto Rico conducted a training
programme in production and sale of medical
plants for fifteen (15) young mothers. An
evaluation of the Legal Aid School was also
conducted, and three new courses were added.
A training Course was held with ten (10)
participants to equip them to work in tribunals
that deal with cases of victims of Domestic
Violence.

CAFRA Puerto Rico participated in the World
March for Women, and in conjunction with the
organization of Puerto Rican Domestic
Workers, organised a March against poverty on
12th October. CAFRA Puerto Rico also
participated in the 20th anniversary activities
of Taller Salud, and CLADEM as a
representative of CAFRA.

Three CAFRA members received training in the
use of the Internet and WebPage design.

CAFRA St1. CrOIX

CAFRA St. Croix continues its activism on HIV/
AIDS Prevention and treatment. Posters and
Information leaflets were distributed widely in
Public Libraries, the Department of Education,
Schools, Beauty Shops, Barber Shops, a Church
and Businesses owned or partially owned by
women. In addition assistance was given to
distribute condoms at a street festival held four
times per year. CAFRA St. Croix is also conducting
a Research Project on the Status of Women in the
Virgin Islands, in three areas - Political

Involvement, HIV/AIDS and Mental Health.

Four members benefited from customized
Computer Training.

CAFRA ST. VINCENT

CAFRA St. Vincent reported that it was
operating in an atmosphere of political unrest.
There were increasing cases of violence,
murder, rape, incest and drug-related crime.
In spite of these problems, the CAFRA National
Committee continued to engage in national
advocacy on the Beijing Platform for action.
They lent support to Adult Education efforts
and contributed to Literacy Classes among
school drop-outs in the rural community.
Given the increased poverty due directly to
problems in the banana industry, the National
Committee provided training in crop
diversification under the Women in Agriculture
Project.

The members also began preparatory work for
the Domestic Violence Intervention Training
Programme, which includes setting up the
National Steering Committee and appointing
the in-country Coordinator.

SURINAME
CAFRA Suriname continued its Domestic

Violence Intervention training programme for
Police and Social Workers.

TRINIDAD AND TOBAGO

CAFRA T&T continued its PROLEAD project
which provided leadership training skills to
young women. They were asked to do
community projects and were engaged in
putting a public relations strategy in place for

CAFRAT&T.

CAFRA St1. Lucia

CAFRA St. Lucia was active in preparing for
the Domestic Violence Intervention Training
Project, and hosted a meeting of in-country
Coordinators for the project.

AnnNuAL ReporT 2000



REGIONAL LEVEL A CTIVITIES

CAriBBEAN PoLiCY
DEvELOPMENT CENTRE
CAFRA serves as Vice Chair of the
Board of the Caribbean Policy
Development Centre (CPDC). As
part of the Caribbean Reference
Group on Trade, CAFRA organised
a Regional Consultation on the
Free Trade Area of the Americas,
involving the OECS countries.
This Consultation allowed CAFRA
to strengthen links with the
Leeward Islands, Grenada and St.

Lucia.

THE ORGANISATION OF EAST

CariBBEAN STATES OECS

The Organisation of East

Caribbean States (ECS) invited

CAFRA to be part of a planning

meeting to share its Development

Strategy for the OECS Region.

The strategy was held in St. Lucia

from 27-28 July, 2000, and

focused on:

* DPoverty and Sustainable
Development

*  Governance and Policy
Support Issues

* Disaster Management and
Mitigation

* Environment and Natural
Resources Development

* Food Security and Nutrition

* Gender Mainstreaming

*  Human Resources

Development/Capacity
Development

*  Youth

» HIV/AIDS

- Tue OECS
\ . SuPREME COURT

" The OECS Supreme
Court invited CAFRA
to be part of its

Planning Team and a

Stakeholder in a Project to

Research existing Family Law and

make recommendations for

Reform.

UNECLAC

CAFRA participated in a General
Mainstreaming Workshop
sponsored by ECLAC. CAFRA
seized the opportunity presented
by the attendance of Coordinators
of Women’s Bureaus in the region
to conduct a Workshop to
familiarise them with the
proposed Beijing +5 Outcomes
Document, and develop a
lobbying/negotiating strategy.

UNIFEM

As was done in 1998, UNIFEM
subcontracted CAFRA to produce
the quarterly Newsletter
“Zero Tolerance” which focuses on
programmes to eradicate Violence

Against Women and Girls.

. CARICOM
The CARICOM
Secretariat invited
CAFRA to
participate in the Fourth Meeting
of the Council for Human and
Social Development held in
Guyana from 4-6 October, 2000.

It was useful for CAFRA to be
updated on the CARICOM
positions and actions on
critical issues of Education,
the World Summit on Social
Development, Youth
Development, Free Movement
of Skills, CARICOM
Passports, Community
Awards, and a proposed Civil
Society Encounter in the year
2001. CAFRA successfully led
an argument for retention of
the Triennial Award for
Women.

CARIBBEAN GENDER AND

TRADE NETWORK

CAFRA is the Secretariat for the
Caribbean Gender and Trade
Network which was set up
following the Grenada seminars
on Gender and Trade carried out
by UNIFEM, DAWN Caribbean
and the Centre of Concern. The
work programme would address
the areas of Research, Advocacy,
and Literacy. The Network is
comprised of twenty-two CAFRA
focal points in 15 countries,
UNIFEM and DAWN Caribbean.
It collaborates with the
Caribbean Reference Group on
Trade comprised of CPDC,
WINFA, CIECA (Dominican
Republic), PAPDA (Haiti) and
the UWI, with outreach to
twenty-five NGOs and
Governments in fifteen (15)
CARICOM countries.

AnnuaL ReporT 2000
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/FEMINIS’I’ Exr0-2000 =

-

With the assistance of the Global Fund for
Women seven persons attended the Feminist Expo
held in Washington DC from March 31st - April 2,
2000. The purpose of the Expo was to showcase
the power of the Feminist Movement, its ideas
and vision for the 21st Century, as well as the
diversity of its work, constituencies, and

accomplishments.

(X/()Rl.l) CONFERENCE ON Racism \
The World Conference on Racism will be held in

Durban, South Africa from 31st August to 7th
September. As the subregional focal point for
women’s input, CAFRA has been involved in
disseminating information. Two CAFRA
Representatives for this process participated in

Meetings in Puerto Rico and Chile.

gl

THE COMMONWEALTH SECRETARIAT
CAFRA was invited to participate in the Meeting
of Commonwealth Ministers of Women’s Affairs
held in India in April 2000.

/\X/IDE IrRISH PLATFORM %
Women in Development Europe (WIDE) through
its Irish Platform invited CAFRA to visit Ireland
to share its experience with the Beijing Process
and assist the NGO Banulacht in disseminating
information on the Beijing Platform for Action.

4/

( WORLD

CONFERENCE
AGAINST

RACIAL DISCRIMINATION,
XENOPHOSBIA AND
RELATED INTOLERANCE

EQUALITY
JUSTICE
DIGNITY

'&:j‘,‘ Durban,
gs,j South Africa

United Nations.

31 August-

(\%) 7 September 2001

Human Rights
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RESEARCH /ACTION
PROJECTS AND PROGRAMMES

CaraciTy BUILDING
Since February 1999, CAFRA
was part of a process with
OXFAM and the British
Development Division for a
Capacity Building Project for
Civil Society Organisations. As
a result of this process, CAFRA
received resources for a number
of activities to be completed
over a 4-year period. These are
to provide training in
Governance, Social Marketing,
and Advocacy, and for this
activity to be replicated among
members. The activities also
included producing a Manual
for Board Members and
translating the Web site into
English, French, Spanish and

DomesTiC VIOLENCE
INTERVENTION TRAINING
PROGRAMME

The Domestic Violence
Intervention Training Project
for Police and Social Workers
was implemented. The project
was implemented in three

phases.

Phase I involved production
of the Training Manual. This
process combined material
from the CAFRA/UNIFEM
Manual produced as part of the
Campaign Against Violence to
Women and Girls, and the
Manual used by Suriname in

Dutch. This project has (
an Advisory Committee
comprised of
representatives from
several regional NGO’s
and CAFRA holds the
Chair.

-
- cP

POLICE OF 245 & SOCIAL WC

Thage July 2000
DFID -

. duse 2000:UW] Trinided 48 ogo July
CATRA - 108 B Cp

N DOMESTIC VIOLENCE TRAINING

200
« DFD

Faith Webster addresses
gathering

Ben Clare, State Minister in
the Ministry of National
Security and Justice,
Jamaica

that country’s training
programme. The new Manual
was then tested in the training
of twelve Trainers.

In Phase II, these twelve
Trainers then trained two
hundred Police and Social
Workers, from nineteen
(19) Caribbean countries -
Antigua and Barbuda,
Anguilla, Barbados,
Bahamas, Belize, British
Virgin Islands, Dominica,
Grenada, Guyana, Cayman
Islands, St. Lucia, St. Kitts/
Nevis, St. Vincent and The
Grenadines, Turks and
Caicos, Tortola, Suriname,
Trinidad and Tobago, and
Curacao. The training was
done in two batches of 100
each in Trinidad and
Tobago and Jamaica,
during June and July
respectively.

In Phase III of the
Project, these new Trainers
will then train
approximately 26,000
Police and Social Workers
in the respective countries.
This Phase is funded by
the Caribbean
Development Bank.

(;AFRA '



A Committee of
stakeholders, consisting of
representatives from the
Inter American
Development Bank, the
Caribbean Development
Bank, the Association of
Caribbean Commissioners of
Police (ACCP), UNIFEM
and CAFRA monitors the
project.

BEIJING +5

With the support of UNIFEM
and OXFAM, CAFRA
participated in the Beijing +5
process, and produced an NGO
Alternative Report for
submission to the United
Nations Special Session.

Two regional consultations were
held in April and May to
sensitise Directors of Women’s
Bureaus, and representatives of
Women’s Organisations.

CAFRA facilitated a one-day
meeting in Antigua, with the
Directors of Women’s Bureaus
to critically examine the Draft
Outcomes Document and
prepare themselves for the
negotiating process.

The consultation with Women’s
Organisations was held in St.
Kitts, and updated participants
on what the implementation of
the Platform for Action really
meant for women.

Following the Beijing Special

Session, CAFRA held a Regional
Consultation in October to plan
the way forward. There was
need for continued public
education on the twelve critical
areas of concern in the Beijing
Platform for Action, and in
particular research on
Adolescent Sexual and
Reproductive Rights, and the
impact of Migration.

The meeting also made these
other recommendations for
future action:

* Lobby Governments to
move towards Poverty
Eradication instead of
Poverty Alleviation

* Explore the Theories on
Male Marginalisation

* Research the factors
inhibiting women’s political
participation, and how can
CAFRA meet this challenge

* Hold discussions on
Abortion and Sexual
Orientation

* Engage in the prevention
and treatment of HIV/AIDS

Economic LITERACY
Since 1996, CAFRA has been

involved in research and action

better equip the CAFRA Staff,

Board and general membership

to better deliver information

and training at national level.

The main training tool was an

Economic Literacy Manual that

includes:

- A Facilitators Guide

- Four Modules on: The
Political Economy of the
Caribbean; The Nuts and
Bolts of the Economy;
Economic Policy Issues;
Trade Liberalisation and
Globalisation.

UNIFEM and the Caribbean
Policy Development Centre
have committed to collaborate
with CAFRA in further training.
CAFRA is also exploring the
possibility of establishing a
Training Course through the
UWI School of Continuing
Education.

THE COMMONWEALTH
SECRETARIAT

CAFRA was invited to
participate in the Meeting of
Commonwealth Ministers of
Women’s Affairs held in India
in April 2000.

around Trade
Issues. One
important
activity in the
year under
review was an
Economic
Literacy
Workshop to

(" One important activity in the year
under review was an Economic Literacy
Worleshap to better equip the CAFRA

Staff; Board and general membership to
better deliver information and training
\ 4 national level. oy

i
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In 2000, Staff

member Catherine

Caribbean Association for Feminist

Research and Action (CAFRA

Tunapuna, Trinidad & Tobago

Shepherd
celebrated ten years
service with
CAFRA. The event
was marked by a
special event
following the
CAFRA Regional
Meeting. Dr. Rhoda
Reddock, CAFRA’s

former

One experience
that stands out for
her is the 1993
General Meeting
in Guyana, where
there was
representation

from all four
language areas.
Founding
members were
honoured and
CAFRA’s first

Chairperson was

Chairperson, read elected. It wasa
this citation on Cathy in Germany milest(;ne " St
behalf of Staff and i : and many of
members. \6(( /A/,/ (‘YA(//A(; //(/ \(? e /(:A/’(/ /(’.;' CAFRA’s firsts

“We are here
tonight to celebrate
Cathy’s tenth
anniversary in
CAFRA’s employ, however, her
bond with CAFRA began long
before she became a member of
Staff. She has been involved with
women’s organisations since 1981,
and was a founding member of the
Concerned Women for Progress in
1981 and The Group in 1983. It
was only natural that she
gravitated towards CAFRA, joining
the Association in 1986, and
becoming a member of the
Documentation Sub-Committee
responsible for the Creation Fire
Anthology.

In 1990, the CAFRA Secretariat
was situated on Harris Street in
Curepe and when the then

Administrative Officer, Tina

. 7,
70 f“/ ears

Johnson, left Trinidad and Tobago
for Mexico, Cathy was offered the
post of ‘Administrative Officer/
Documentalist’. She accepted and
CAFRA acquired a gem. In March
1997 her position was reclassified
to ‘Information Officer’, but she
continues to function in many
roles, in her capacity as part of the
CAFRA Secretariat’s Management

Team.

The past ten years have been
marked by many memorable
experiences for Cathy; high times,
low times and yes, even dark
times. However, she advised that
all her memorable experiences
were not fit for public
consumption.

were celebrated.

The launching of

Creation Fire in
1990 is also fondly remembered,
since it was conceptualised in 1986
and took four long years to come
to fruition. Another memorable
event was during the debate of the
Domestic Violence Bill in the
Trinidad and Tobago Parliament in
1991. She was part of a group of
CAFRA members who, dressed in
black, staged a silent protest in
Parliament to protest the
“watering down” of the bill.

Working with CAFRA, Cathy has
acquired knowledge and skills she
would not have otherwise had the
opportunity to. She has learnt to
be very flexible in terms of job
responsibilities, and the myriad of
tasks she may be called upon to do

AnnuAL ReporT 2000
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- from writing press
releases and organizing
events, to working on
different projects such as
the UN Inter-Agency
Campaign for Women’s
Human Rights and the
development of CAFRA’s

web site.

She has also had the
opportunity to represent
CAFRA on various
occasions abroad. Two

events which made the
most impact on her were
the Frankdurt Book Fair,
held in Germany in 1994
and the International
Conference of NGO’s held
in Seoul, Korea in 1999.
Both were well-organised
events which brought together
diverse groups of people, and
Cathy had the opportunity to
network with other organizations
with interests similar to CAFRA.

Cathy has many achievements of
which to be proud, and the
growth of the library between
1991 and now is only one such
accomplishment. The library has
developed phenomenally in terms
of use, and now provides
invaluable research tools to UWI
students, researchers and other
persons interested in women’s

issues.

CAFRA News is another of her pet
projects, since she has been
involved with the Newsletter
Committee since its inception.
Back then, CAFRA News was
published in-house: typed, cut and

Cathy actually looks up from her computer.

pasted, photocopied and stapled,
and Cathy’s dream is that the
Secretariat acquire the technical
expertise to return to producing
the magazine in-house. She is also
particularly proud of CAFRA’s
Staff Policy and Procedures
Manual, on which she did

substantive research.

CAFRA offers Cathy something
she would be hard pressed to find

elsewhere - freedom and

Waorking with CAFRA,
Cathy has acquired
lenowledge and skills
she would not have
otherwise had the
opportunity to.

flexibility, and the ability to
blend her professional and
political interests. However
she sees the need for an
infusion of new blood in the
organization, and is
concerned with the
development of CAFRA
National Committees, to
ensure representation of its
constituents at all levels, and
maintenance of a positive
image of CAFRA in the

region.

There are many things that
Cathy wishes for CAFRA in
the next 10 years. These
include a more secure
funding base, a more vibrant
programme to support
advocacy work, our own
building with adequate office space
as well as room for growth, and a
Resource Centre. She would also
like to see CAFRA do more research,
in collaboration with other
organizations if necessary, and
increased use of the Internet for
networking among Caribbean
feminists in the region and in the
Diaspora. She would also like
CAFRA to become more involved in
research and advocacy around HIV/
AIDS, especially with regard to

gender issues.

Cathy has seen CAFRA go from a
one-room establishment to well-
equipped offices. Begging for faxes
and photocopies to owning our own
fax machine, photocopier and
computers. She has a wealth of
knowledge about CAFRA’s history
and will surely be a vital part of its
future.

10 ?FRA
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PUBLICATIONS

CAFRA News

)

The January-June Issue of CAFRA News focused on Gender and Trade Issues, highlighting CAFRAs
work in the Windward Islands, involvement in the Seattle Negotiations, and the research on Women
and the Lome Convention - the case of the Windward Islands.

The July-December issue focused on the Domestic Violence Intervention Project that CAFRA is

implementing.

ANTHOLOGY OF CAFRA’s WORK

This project was originally conceived to cover CAFRA’s first ten (10) years of operation, but was
expanded to cover fifteen years. The Draft Version was circulated to members for comments before

final editing.

CONCLUSION e

The niche that CAFRA has carved for itself in the region is ever-widening. The vision is to participate in
the breaking down of walls of separation at all levels and transform society for sustainable development

of the populations of the region.

AnNuAL ReporT 2000 QFRA o 11
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DE LA COORDINADORA

| aiio 2000 tuvo una ficil

transicion del 1999. Los
muy anunciadosy anticipados
desastres tecnologicos no se
manifestaron visiblemente, y
por lo tanto el trabajo de
CAFRA no fue interrupido.
Debemos agradecer a nuestros
socios por ayudarnos a
mantener nuestros programas
durante el aiio. Esas agencias
son HIVOS, OXFAM,
UNIFEM, Fundacion Heinrich
Boll, Banco Interamericano de
Desarrollo, Departamento
Britdnico para Desarrollo
Internacional (DFID) Banco
Caribeiio de Desarrollo .

Los desafios para CAFRA en
este ano continuaron
desarrollindose alrededor de
asuntos asociados con el acceso
necesario a recursos humanos,
financieros, técnicos y fisicos

la utilizacién de la experiencia y
conocimientos de la membresia
y el reforzamiento de sus
capacidades. Nosotros
constantemente enfrentamos
los retos de la identificacién e
implementacién de proyectos
para transformacién social y el
establecimiento de vinculos

Nelcia Robinson
Coordinadora

estratégicos a niveles nacionales,
regionales e internacionales.

CorAaBORACION INTER ONG
— GOBIERNO

Nosotros aumentamos nuestra
colaboracion entre las ONG
como resultado directo del
proceso de Beijing. CAFRA fue
invitada a un taller para el
personal de los Burdes de
Mujeres, y ONGs involucrada
en la unificacion de género. El
centro fue de examinar
criticamente los informes y
posiciones del gobierno y
presentar recomendaciones para

mejorar el lenguaje en los
textos, y beneficiar a las
mujeres. Significantemente
también el dia extra se pasé
recogiendo informacién,
particularmente de las ONGs
para contribuir en el Informe
Alternativo de la ONG para
presentarse en la Sesién
Especial de las Naciones
Unidas.

VisioN pe CAFRA

Al desplegarse el siglo 21, asi
también se dan a conocer los
asuntos criticos que afectan a
las mujeres y a sus
comunidades. El marco
econémico y social creado por
estructuras dominadas por
hombres, estin dando
nacimiento a crisis que afectan
a la humanidad, y a un
ambiente, en el que el hombre
se siente amenazado. Esto ha
dado alza a un contragolpe en
relacién con los avances de las
mujeres. Es critico que el
Movimiento regional de Mujeres
sea vibrante y est\é concentrado.

W

Nelcia Robinson

CAFRA
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ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL -

L os comités nacionales de CAFRA han estado completamente
involucrados en el Programa de Entrenamiento de Intervencion en la
Violencia Doméstica en los pises participantes. Las Representantes Nacionales
han respondido a varias peticiones del Secretariado en términos de investigacion

o diseminacion de informacién, y representando a CAFRA en reuniones.

BARBADOS

CAFRA Barbados inicié una reunién a nivel nacional para tartar sobre la
unificacién de género, después de la reunion divisoria que CAFRA realizé
con las Coordinadoras de los Buroes de Mujeres.

Las miembras de CAFRA estuvieron activamente comprometidas en
organizar y recaudar fondos para el entrenamiento de los Oficiales de la
Policia y los Trabajadores Sociales bajo el Proyecto de Intervencion en la

Violencia Doméstica.
CAFRA Barbados también apoya a el Grupo de Lecturas para Nifios que
iniciara, Ife Harris, una miembra del Comité Regional.

BAHAMAS
CAFRA Bahamas condujo una campafia para crear consciencia en las
mujeres sobre la prevencién, deteccién y tratamiento del Cdncer en las

mamas, y la necesidad de que todas las mujeres embarazadas se hagan un
andlisis de VIH/SIDA

BELICE
CAFRA Belice estuvo involucradas en la creacion de capacidad de su
membresia, y preparaciones para el Proyecto Entrenamiento sobre

Intervencion en la Violencia Doméstica.

CUBA

La Federacién de Mujeres Cubana condujo una investigacién de
embergadura sobre la incidencia de VIH/SIDA. La investigacién indicé
que entre las causas principales de las muertes infantiles debido a VIH
globalmente, estd la inhabilidad de las familias de tener acceso a las medicinas, debido a recursos econémicos limitados.

Los costos varian entre 4-5miles de délares americanos por afio.

El sistema de cuidado de la salud de Cuba es accequible y gratis, y Cuba como un pais pobre sub-desarrollado se enorgullece
de tener la cifra mds baja de mujeres y hombres infectados con el VIH/SIDA en América Latina y el Caribe.
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CURAZAO

Aunque no es uno de los paises que participé en
el Pregrama de Entrenamiento sobre la
Intervencion en la Violencia Doméstica, CAFRA
Curazao recaudé fondos para enviar a dos
Oficiales de la policia al programa de
entrenamiento en Jamaica. El comité también
participé en una Exhibicién del trabajo de
artistas, y actividades por el Afio Internacional
de Cultura y Paz (2000). El Comité estd
cabildeando contra las Politicas de Ajuste
Estructural que estin siendo introducida en
territorios no independientes holandeses.

(GUYANA

CAFRA Guyana publicé 1000 copias de la
Seleccion de Lectura para los Estudios de Mujeres
El ingreso de las ventas se utilizardn para las
actividades de CAFRA. Las ventas sin embargo
son lentas. El Segundo proyecto sobre las jovenes
se ha detenido a causa del Proyecto de
Entrenamiento en Intervencion en la Violencia
Doméstica.

El programa de entrenamiento se lanzé el 21 de
septiembre y atrajo a una audiencia de capacidad
'y una amplia cobertura de los medios con
emission radial en vivo. Se han celebrado cinco
Sesiones de Entrenamiento en las que 2000
Oficiales incluyendo inspectors de la Policia,
fueron entrenados. Se recibieron generosas
donaciones lo que permitié la distribucion de
bolsas para todos los que asistieron al
lanzamiento.

CAFRA Guyana celebré el Dia de las Mujeres
bajo el Tema - “ Mujeres del 2000 - Equidad de
Género”. El comunicado de prensa de CAFRA se
utilizé6 ampliamente. Se realizé un evento
especifico para recaudar fondos para ayudar en
la tragedia de la familia de Cecilia Babb, y se
recaudé una cantidad de US$170.

JAMAICA

CAFRA Jamaica estuvo principalmente
comprometida en entrenamiento de habilidades
para el desarrollo econémico, habilidad de ser
madre/padre, intervencién en la violencia
doméstica y cabildeando al Gobierno y a los
formuladores de politicas.

En colaboracién con el Colectivo de Teatro
SISTREN, CAFRA condujo dos talleres de un dia
en Impresion en Pantalla , Tie-Dye y habilidades
de ser padre/madre. Se espera que las mujeres
trasmitan el conocimiento a sus grupos y que
finalmente desarrollen un proyecto para generar
ingresos.

Jamaica jugé el papel de anfitrion en el programa
de entrenamiento en el que se entrenaron 100
entrenadores para el proyecto de Intervencién
en la Violencia Doméstica, y se estan haciendo
planes para Entrenar a la Fuerza de la Policia.

Se entrené a miembras de CAFRA  en el uso del
Internet, y una persona se entrend en el disefio
de la pagina electronica. CAFRA Jamaica tuvo
éxito en cabildear al Gobierno en la Ratificacion
del Tratado sobre la Corte Criminal
Internacional. El Cabildeo continua en contra del
requerimiento de que una mujer puede utilizar
el nombre de su esposo en su pasaporte aunque
no utilice el nombre del esposo como nombre
official, hay un constante cabildeo Para que se

introduzca la Ley de Hostigamiento Sexual.

CAFRA Jamaica colabora activamente con otras
organizaciones de mujeres en Jamaica en un
esfuerzo de construir el movimiento de mujeres
en ese pais.

PUERTO Rico
CAFRA Puerto Rico condujo un programa de

entrenamiento en produccién y venta de plantas

INFORMAL ANNUAL 2000
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medicinales para 15 madres jévenes. También se realizé
una evaluacion de la Escuela de Capacitacion Legal y se
adicionaron tres nuevos cursos. Se celebré un curso de
entrenamiento con 10 participantes para equiparlas a
trabajar en tribunales que tratan con casos de victimas de
Violencia Doméstica.

CAFRA Puerto Rico particip6 en laMarcha Mundial para
las Mujeres, y junto con la organizacion de trabajadoras
domésticas de Puerto Rico, organizo una Marcha contra
la pobreza el 12 de octubre. CAFRA Puerto Rico también
participé en las actividades del 20 aniversario de Taller
Salud, y CLADEM como representante de CAFRA.

Tres miembras de CAFRA recibieron entrenamiento en
el uso del Internet y disefio de la pagina electrénica.

REPUBLICA DOMINICANA

CAFRA Repiiblica Dominicana realizé actividades de
seguimiento para el Encuentro Feminista de América
Latina y el Caribe y el taller regional sobre derechos
humanos y trifico de mujeres. Como parte del Proyecto
de Creacién de Capacidad, cinco miembras recibieron
entrenamiento en cOMputacion, y otra entrenamiento en

inglés.
CAFRA SantA Cruz

CAFRA Santa Cruz contintia su activismo sobre la
prevencion y tratamiento de VIH/SIDA. Carteles y
panfletos con informacién fueron distribuidos
ampliamente en bibliotecas publicas, el Departamento
de Educacion, escuelas, salones de belleza, barberias, una
iglesias y negocios propiedad o parcialmente propiedad
de mujeres. Ademis se le di6 asistendia a la distribucion
de condones en un festival de la calle que se celebra
cuatro veces al aio. CAFRA Santa Cruz estd también
llevando a cabo un Proyecto de Investigacion sobre la
Condicién de la Mujer en las Islas Virgenes, en tres dreas
~ Envolvimiento Politico, VIH/SIDA y Salud Mental.

Cuatro miembras se beneficiaron de Entrenamiento
personal en Computacion.

CAFRA SantA Lucia

CAFRA Santa Lucia estuvo activa en la preparacion del
Proyecto de Entrenamiento en Intervencin en la Violencia
Doméstica, y celebré una reunién de Coordinadores del

pais para el proyecto.

CAFRA SAN VICENTE

CAFRA San Vicente report6 que estaba operando en
unaatmésfera de desorden politico. Hubo un aumento
de casos de violencia, asesinatos, violaciones, incesto y
delitos relacionados con drogas.

A pesar de los problemas, el Comité Nacional de CAFRA
continué comprometido en promulgacién nacional
sobre la Plataforma para la Accién de Beijing. Ellas
ayudaron en los esfuerzos de la Educacion para Adultos
y contribuyeron a las clases de Alfabetismo entre los
que desertaban en la comunidad rural.

Dado el aumento en la pobreza debido directamente a
problemas en la industria del banano, el Comité
Nacional brindé entrenamiento en diversificacion de
cultivos bajo el Proyecto Mujer en la Agricultura
Caribena

Las miembras también comenzaron el trabajo
preparatorio para el Programa de Entrenamiento en
Intervencion de la Violencia Doméstica, que incluye
establecer la Junta Directiva Nacional y nominar la
Coordinadora interna.

SURINAM
CAFRA Surinam continué su programa de
entrenamiento sobre Intervencion en la Violencia

Doméstica para la Policia y trabajadores sociales.

TRINIDAD Y TOBAGO

CAFRAT & T continuo su proyecto PROLEAD que
brindé entrenamiento en habilidades de liderazgo a
mujeres jévenes. Se les pidié que hicieran trabajo
comunitario y estuvieron trabajando en el
establecimiento de una estrategia de relaciones publicas
para CAFRA Trinidad y Tobago.

INFORMEL ANNUAL 2000



COLABORACION REGIONAL

CENTRO DE DESARROLLO DE
PoLITICAS PARA EL CARIBE
(CPDC, SIGLAS EN INGLES)
CAFRA funciona como Vice
Presidenta de la Junta del
CPDC. Como parte del Grupo
de Referencia del Caribe sobre
Comercio, CAFRA organizé una
Consultacién Regional sobre
Area de Comercio Libre de las
Américas, involucrando a los
paises de la Organizacién de los
Estados del Caribe Oriental
(OECS). Esta Consultacién
permitié a CAFRA fortalecer
vinculos con las Islas Sotavento,
Granada y Santa Lucia.

ORGANIZACION DE LOS

EstADOS DEL CARIBE

OrientAL (OECS)

La Organizacion de los Paises

del Caribe Oriental invit6 a

CAFRA a tomar parte de una

reunion de planificacién para

compartir sus Estratégias de

Desarrollo para la Region de

OECS. La reunion se celebré en

Santa Lucia del 27 al 28 de Julio

2000, y se centro en :

* Pobreza y Desarrollo
Sustentable

* Ejercicio de Poder y Asuntos
de Apoyo a las Politicas

* Manejo y Mitigacién de
Desastres

* Desarrollo de Recursos
Naturales y Medio
Ambiente

* Seguridad de Alimentacién

3 ‘.. "

y Nutricién

Uniformidad en el Género
Desarrollo de Recursos
Humanos / Desarrollo de la
Capacidad

Jovenes

VIH/SIDA

P

LA CORTE SUPREMA
~ DELA

“* ORGANIZACION DE
LOS ESTADOS DEL

CARIBE ORIENTAL

La Corte Suprema de la OECS
invité a CAFRA a tomar parte
del equipo de Planificacién y
Accionista en el Proyecto para
Investigar las existentes Leyes
relacionadas con la Familia y
hacer recomendaciones para
Reforma.

EL SECRETARIADO DE LA

MANCOMUNIDAD

CAFRA fue invitada a participar
en la Reunion de Ministros de
Asuntos de Mujeres de la
Mancomunidad celebrada en

Abril 2000.

UNECLAC (CoMisioN
EcoNOMIcA DE 1.AS NACIONES
UNIDAS PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE)

CAFRA participé en el Taller de

Uniformidad de Género
patrocinado por ECLAC. CAFRA

buscé la oportunidad presentada
por la asistencia de los Burées de

Coordinadoras de Mujeres en la
region para conducir un taller
donde se familiarizarian con el
Documento de los Resultados de
Beijing +5, y desarrollarian una
estrategia de cabildeo y
negociacion.

UNIFEM

Como se hiciera en 1998,
UNIFEM subcontraté a CAFRA
para producir la revista “Zero
Tolerancia” que se centra en
programas para erradicar la
Violencia contra las Mujeres y las
Ninas.

@ El Secretariado
del CARICOM

invité a CAFRA a participar en la
Cuarta Reunién del Consejo para
el Desarrollo Humano y Social
celebrado en Guyana del 4 - 6
de Octubre, 2000. Fue util para
CAFRA estar actualizada sobre
las posiciones y acciones de
CARICOM sobre asuntos criticos
de Educacién, la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social,
Desarrollo de los Jévenes, Libre
Movimiento de Habilidades,
Pasaportes de CARICOM,
Premiaciones de la Comunidad,
y el propuesto Encuentro de la
Sociedad Civil en el ano 2001.
CAFRA dirigio exitosamente un
argumento para la retencion de
la Premiacion Trienial para

INFORMAL ANNUAL 2000
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COLABORACION INTERNACIONAL

@l’OSIClON FEmMINISTA 2000 "

-~

Con la asistencia del Fondo Global para Mujeres
siete personas asistieron a la Expo Feminista
celebrada en Washington DC del 31 de Marzo -2
de Abril, 2000. El propésito de la exposicion fue
exponer el poder del Movimiento Feminista, sus

ideas y vision para el siglo 21, asi como la

diversidad de su trabajo, constituenias, y logros.)

3

\

/C()NFEREN(IIA MUNDIAL SOBRE

>

Racismo

La Conferencia Mundial sobre Racismo se
celebrard en Durban, Sudafrica, del 31 de Agosto
al 7 de Septiembre. Como punto focal subregional
para las contribuciones de las mujeres, CAFRA ha
estado involucrada en la diseminacion de
informacién. Dos representantes de CAFRA en

este proceso participaron en las reunions de

Qlerto Rico y Chile.

34

WORLD

CONFERENCE
AGAINST

ES s Sl -mi
£ ﬁui?-:iv.l'

RACIAL DISCRIMINATION,
XENOPHOSBIA AND
RELATED INTOLERANCE

EQUALITY

JUSTICE

DIGNITY
¢ &‘% Durban,
&y South Africa

United Nations

31 August-
7 September 2001
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PROGRAMAS Y PROYECTOS pg
INVESTIGACION / ACCION

CREACION DE CAPACIDAD tiene un Comité Asesor de

Desde Febrero 1999, CAFRA representantes de varias ONG

fue parte de un proceso con regionales y CAFRA tiene la

OXFAM vy la Division de presidencia.

Desarrollo Britdnico para un

proyecto de Creacion de PROGRAMA DE

Capacidad para Organizaciones  ENTRENAMIENTO SOBRE

de la Sociedad Civil . INTERVENCION EN LA

Como resultado de este 4
VioLENCIA DOMESTICA

proceso, CAFRA recibié
recursos para completar un
numero de actividades por un
periodo de 4 aios. Estas son,

El Proyecto de Entrenamiento
sobre Intervencién en los casos
de Violencia Doméstica para los
brindar entrenamiento en Traba!adores de l.a Policia y
Ejercicio de Poder, :I'raba]adores Eipgipleg fus
Comercializacion Social y implementado en tres fases:
Promulgacion, y para que estas ; :
actividades sean replicadas La Fase I abarcé la p rodl.lcaén
del Manual de Entrenamiento.

entre las miembras. Las st 4
- 53 2" -3 Este proceso combiné material
actividades también incluian la

produccion de un

Manual para las f

miembras de la Juntay - CARBEEAN DOVESTIC VIOLENCE TRAI
la traduccion de la N . @mmisoﬁ)@l

pagina electrénica en CATRA - 0B

ingles, francés, espanol y
holandés. Este Proyecto

Ir VOLENCE TRAININ
RS 5 & SOCAL W

Faith Webster addresses
gathering

Ben Clare, State Minister in
the Ministry of National
Security and Justice,
Jamaica

de del Manual de UNIFEM/
CAFRA producido como parte
de la Campaia Contra la
Violencia a Mujeres y Nifas, y
el Manual utilizado por
Surinam en el programa de
entrenamiento interno de
Surinam. El nuevo manual se
probé en el entrenamiento de
los doce Entrenadores.

En la Fase II esos doce
Entrenadores entrenaron a
200 Policias y Trabajadores
Sociales, de 19 paises del
Caribe — Antigua y Barbuda,
Anguila, Barbados, Bahamas,
Belice, Islas Virgenes
Britanicas, Dominica,
Granada, Guyana, Islas
Caimdn, Santa Lucia, San
Cristobal / Nevis, San Vicente
y las Granadinas , Turcos y
Caicos, Tértola, Surinam,
Trinidad y Tobago, y
Curazao. El entrenamiento
se hizo en dos grupos de 100
cada uno , en Trinidad y en
Jamaica durante los meses de
junio y Julio
respectivamente.

En la Fase III del Proyecto,
esos nuevos Entrenadores
entonces entrenaran
aproximadamente un total de
26,000 Oficiales de la Policia

AnnuaL 2000
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y Trabajadores Sociales en sus
respectivos pasises. Esta fasfe
estd financiada por el Banco de
Desarrollo del Caribe.

Un Comité de accionistas
formado por representantes del
Banco Interamericano de
desarrollo, el Banco de
desarrollo del Caribe, la
Asociacion de Comisionados de
la Policia del Caribe (ACCP,
siglas en inglés), UNIFEM y
CAFRA monitorea el proyecto.

BEIJING +5

Con el apoyo de UNIFEM y
OXFAM, CAFRA particip6 en el
proceso de Beijing +5, y produjo
un Informe Alternativo de las
ONGs para presentarlo en la
Sesion Especial de las Naciones
Unidas.

Dos consultaciones regionales se
celebraron en Abril y Mayo para
sensibilizar a las Directores de los
Burées de Mujeres, y
representantes de Organizaciones
de Mujeres.

CAFRA facilité una reunion de
un dia en Antigua, con las
Directoras de los Burées de
Mujeres para examinar
criticamente el Documento
Preliminar de Resultados y
prepararse para el proceso de
negociacion.

La consultacion con las
Organizaciones de Mujeres se
celebré en San Cristobal, y
actualizé a los participantes

sobre lo que la implementacion
de la Plataforma para la Accién
realmente significé para las

mujeres.

Seguido de la Sesién especial de
Beijing, CAFRA celebr6 una
Consultacién Regional en
Octubre para planificar el camino
a seguir. Habia necesidad de
continuar la educacién piblica en
las doce dreas criticas de interés
en la Plataforma para la Accién
de Beijing, y en particular
investigar sobre los Derechos
Reproductivos y Sexuales de los
Adolescentes, y el impacto de la
Mitigacién.

La reunién también hizo estas
otras recomendaciones para
accion futura:

* Cabildear a los gobiernos
para acelerar la
Erradicacion de la Pobreza
en lugar del Alivio de la
Pobreza

* Explorar las Teorias sobre
Marginalizacién Masculina

* Investigar los factores que
inhiben la participacién
politica de las mujeres, y
cémo CAFRA puede
enfrentar este desafio

* Celebrar

ALFABETISMO ECONOMICO
Desde 1996, CAFRA ha estado
involucrada en investigacion y
accion acerca de asuntos
relacionados con el Comercio. Una
actividad importante de este afio
que se revisa es el Taller de
Alfabetismo Econémico para
equipar mejor al personal de
CAFRA, a la Junta y a la membresia
general, para impartir mejor
informacion y entrenamiento a
nivel nacional. El instrumento
principal del entrenamiento fue el
Manual de Alfabetismo Econémico
que incluye:
- Una Guia para el Facilitador
- Cuatro Médulos sobre: La
Economia Politica del Caribe;
Los principios de la
Economia; Asuntos de
Politica Econémica;
Liberalizaciony
Globalizacion del Comercio.

UNIFEM y el Centro de Desarrollo
de Politicas para el Caribe se han
comprometido en colaborar con
CAFRA en posteriors
entrenamientos. CAFRA también
estd explorando la posibilidad de
establecer un Curso de
Entrenamiento mediante la Escuela
de Continuacion de Educacion de
la Universidad de las Antillas.

discusiones
sobre Aborto y
Orientacion
Sexual

* Involucrarse en
la prevencion y
tratamiento del
VIH/SIDA

@aactividadimpommtedemteaﬁoqw\
serevisa es el Taller de Alfabetismo
Econdmico para equipar mejor al personal
de CAFRA, a la Junta’y a la membresia
general para impartirmejor informacion
Qentmunmbntvanivelnaa'onal j
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AUNTOS DEL PERSONAL

E: 2000, la miembra

el personal Cathy
Sheperd celebré 10 anos
de servicio con CAFRA. El
evento especial se marcé
seguido de la Reunién
Regional de CAFRA. La
Dra Rhoda Reddock, Ex-
Presidenta de CAFRA,
ley6 la citacion en nombre
del Personal y las

Caribbean Association for Feminist
esearch and Action ( CAFRA
napuna, Trinidad & Tobago

. —
a
= !

\

miembras,. “ Estamos
aqui esta noche para
celebrar el décimo
aniversario de Cathy como
trabajadora de CAFRA,

sin embargo, su vinculo
con CAFRA comenzé mucho antes
que ella fuera miembra del
personal. Ella ha estado
involucrada en organizaciones de
mujeres desde 1981, y fue una
miembra fundadora de “Mujeres
Preocupadas por el Progreso” en

1981 también, y El Grupo en 1983.

Fue solo natural que gravitara
hacia CAFRA, uniéndose a la
Asociacién en 1986, y
convirtiéndose en miembra del
Sub-Comité de Documentaciéon
responsible de la Antologia
Creation Fire.

En 1990, el Secretariado de
CAFRA estaba situado en la calle
Harris en Curepey cuando la
entonces Oficical de
Administracion, Tina Johnson,
dejo6 Trinidad para ir a México, a
Cathy se le ofrecié entonces el

puesto de Oficial de

Cathy in Germany

\6(///’// f\y/(///('/'(/ Colel ra

10 OWFios

Administracién / Documentalista.
Ella Acepté y CAFRA adquiri6 una
joya. En Marzo 1997 su puesto fue
reclasificado a “Oficial de
Informacién”, pero ella continia
funcionando en muchos roles, en
su capacidad como parte del
Equipo de Administracién del
Secretariado del Secretariado de
CAFRA.

Los diez aios que han pasado han
marcado muchas experiencias
memorables para Cathy, tiempos
altos, tiempos bajos y hasta
tiempos oscuros. Sin embargo, ella
explica que no todas sus
memorables experiencias eran
apta para el consumo publico.

Una experiencia que perdura en
ella esla Reunion General 1993 en
Guyana, donde hubo
representacion de los cuatro
grupos lingiiisticos. Se honraron a

miembras fundadoras y se
eligio la primera
Presidenta de CAFRA. Fue
un acontecimiento
importante donde se
celebraron muchos de las

primeras cosas de CAFRA.

El lanzamiento de
Creation Fire en 1990
también se recuerda
profundamente, ya que se
conceptualizé en 1986 y
tomo cuatro largos afos
para que llegara a
realizarse. Otro evento
memorable fue durante el
debate de la Ley de Violencia
Doméstica en Trinidad y Tobago
en el Parlamento en 1991. Ella fue
parte del grupo de las miembras
de CAFRA que vestidas de Negro,
protestaron silenciosamente en el
Parlamento la “moderacién” de la

ley.

Trabajando con CAFRA, Cathy ha
adquirido conocimientos y
habilidades a los que de otra
forma no hubiera tenido
oportunidad. Ella ha aprendido a
ser muy flexible en términos de
responsabilidades de trabajo, y la
miriada de tareas que se le pide
que realice — desde redactar un
comunicado de prensa y organizar
eventos, hasta trabajar en
diferentes proyectos como por
ejemplo la Campaia de la Inter
Agencia de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos de las

INFORMAL ANNUAL 2000
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Mujeres y la realizacion de
la pagina electrénica de

CAFRA.

Ella también ha tenido la
oportunidad de
representar a CAFRA en

varias ocasiones en el
extranjero. Dos eventos
que tuvieron gran

impacto en ella fueron la
Feria del Libro de
Frankfurt en Alemania en
1994 y la Conferencia de
las grupos diversos de
personas, y Cathy tuvo la
oportunidad de vincularse
con otras organizaciones
con intereses similares a los de

CAFRA.

Cathy tiene muchos logros de que
sentirse orgullosa, y el

crecimiento de la biblioteca entre
1991 y hoy dia es solo uno de sus
logros. La biblioteca se ha
desarrollado fenomenalmente en
términos de su utilizacion, y ahora
brinda intrumentos invaluables de
investigacion a estudiantes de la
Universidad, investigadores y otras
personas interesadas en asuntos de
mujeres.

Novedades CAFRA News es otra
de sus proyectos favoritos, desde
que ella ha estado involucrada en
el Comité de la Revista desde su
comienzo. Tiempos atrds, la revista
se realizaba “en casa”: se
mecanografiaba, se cortaban y
pegaban grificos, fotocopias, se
presillaba, etc, el suefio de Cathy
era que el Secretariado adquiriera

Cathy actually looks up from her computer.

el conocimiento técnico para
producir la revista de nuevo “en
casa”. Ella también estd
particularmente orgullosa del
Manual de Procedimientos y
Politicas del Personal de CAFRA,
sobre el que ella hizo una
investigacion sustancial.

CAFRA le ofrece a Cathy algo que
seria dificil de encontrar en otra
parte — libertad y flexibilidad, y la
habilidad de mezclar sus intereses
profesionales con los politicos. Sin
embargo ella ve la necesidad de
una infusion de nueva sangre en la

organizaci()n, y su preocupacién
Trabajando con CAFRA,
Cathy ha adquirido
conocimientos'y
habilidades a los que de

otra forma no hubiera

tenido oportunidad.

con el desarrollo de los
comités nacionales de
CAFRA, para asegurar la
representacion de sus
constituencies a todos los
niveles, y el mantenimiento
de una imagen positiva de

CAFRA en la region.

Hay muchas cosas que Cathy
le desea a CAFRA para los
préximos 10 anos. La
inclusién de una base de
financiamiento mds seguro,
un programa mads vibrante

para apoyar el trabajo de
cabildeo, nuestro propio
edificio con espacio de
oficinas adecuados asi como espacio
para crecer también y un Centro de
Recursos. A ella también le gustaria
ver a CAFRA haciendo mis
investigacion, en colaboracion con
otras organizaciones , si fuera
necesario y aumentar el uso del
Internet para vincularnos con otras
feministas del Caribe en la region y
en la Didspora. A ella también le
gustaria que CAFRA se involucrara
mads en investigaciones y cabildeo
acerca del VIH/AIDS, especialmente
con respecto a asuntos de género.

Cathy ha visto a CAFRA ir desde
establecerse y funcionar en un
cuarto a ocupar oficinas bien
equipadas. De pedir favores por
faxes y fotocopias hasta poseer
nuestra propia maquina de fax,
fotocopiadora y computadoras. Ella
tiene un gran conocimiento sobre la
historia de CAFRA y seguramente
sera una parte vital del futuro de
CAFRA.

0+ Q\FRA
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PUBLICACIONES

Novepapes CAFRA

El niimero Enero-Junio de Novedades CAFRA se centra en asuntos de Género y Comercio, destacando el
trabajo de CAFRA en las Islas Barloventos, la participacion en las negociaciones de Seattle, y la
investigacion sobre las Mujeres y la Convencion de Lomé — el caso de las Islas Barlovento.

El nimero de Julio a Diciembre se centré en el Proyecto de sobre Intervencion en la Violencia
Doméstica que CAFRA estd implementando.

ANTOLOGIA DEL TrRABAJO DE CAFRA

Este proyecto se concibié originalmente para cubrir los 10 primero anos de operacion de
CAFRA, pero se expandi6 para cubrir quince afios. La version preliminar se circulé entre las miembras
para que comentaran antes de la redaccion final.

CONCLUSION -

El rincén que CAFRA ha formado por si misma en la region se sigue ampliando. La vision es participar
en el rompimiento de las paredes de separacion a todos los niveles y transformar la sociedad por el

desarrollo sostenible de las poblaciones de la region

INFORMAL ANNUAL 2000 ?FRA o 11
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