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About Us 

CAFliA is a regional network of feminists, individual 
researchers, activists and women's organizations, which dctinc 
feminist polities as a matter of both consciousness and aetion. 

CAFRA in committed to understanding the relationship 
between the oppression of women and other forms of 
oppression in the society, and we are working actively for 
change. 
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Our Mission 

To celebrate and channel the collective power of* women 
for individual and societal transformation, thus creating 
a climate in w hich social justice is realized. 
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INTRODUCTION 
The Caribbean Association for 

Feminist Research and Action 
(CAFRA) continued its dibits to bring 
about social justice. The year started with 
darkness as war clouds threatened and 
hurst in many parts of the world, and 
corporate driven globalization infringed 
on die livelihoods of the poor. In this 
year CAFRA was challenged to increase 

its activism, even as membership were 
pre-occupied with die business of 
survival, and funding sources undertook 
their own structural adjustment process. 

This report covers die period 
January - December 2003 and 
incorporates die input of die CAFRA 
Regional Committee. 

PART A: CONTEXT OF THE ORGANIZATION 

The women's movement in the region is particularly vulnerable and endangered at a 
time when it is most needed. As resources lessen, die local capacity cannot meet 

shortfall because the economy has suffered from failed economic policies. 

The continued threats from trade liberalization agreements signed by our governments are 
manifested through: 

1. The accelerated loss of 
agricultural and to tourism 
and housing. 

2. The promotion of tourism 
over agriculture - The 
importance of agriculture 
to the region cannot be 
over-emphasized, not only 
in terms of its economic 
benefits, but also for its 
social, cultural and 
political benefits in 
relation to food security -
having enough to eat, and 
food sovereignty - having 
control of what you eat. 

3. Moves to privatize water in 
many countries of the 
region. 

4. Threats from trade 
liberalization - Caribbean 
agriculture cannot 
compete against the lower 
cost of production in other 
countries. In many 
agricultural decline is also 
accompanied by a loss of 
manufacturing capacity, 
and take over of family 
firms by foreign 
companies. 

5. Increasing indebtedness -
In some countries, the 
external debt is as high as 
65% of Gross Domestic 
Product. 

6. Increases in criminality 
and violence - Gang 
activity is prevalent in 
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many countries. There are 
reports of gang rape of 
girls, and more violence in 
schools. There is an 
increase in the presence of 
guns in the society, and 
trafficking in women. 

7. Social alienation - There is 
an increase in suicides 
among farmers, and even 
among children. Many 

women have migrated in 
search of greener pastures, 
leaving young children 
behind. There is 
indifference about the 
deterioration in the quality 
of life. 

8. Loss of faith in the 
governments' willingness, 
or ability to deal with 
events. 

The Caribbean region is uniting itself in several processes at the government 
level - Association of Caribbean States, the EU/ACP Cotonou Agreement, the 
Free Trade Area of the Americas and the CARICOM Single Market and Economy 
(CSME). All these processes develop policy, which could be beneficial to the 
people of the region, but specifically, the FTAA and CSME processes have to be 
WTO compatible, resulting in the negative impacts already outlined. Within this 
context, women are most affected 

Enabling Factors 
Historically, women have formed or 
joined social movements to respond 
to the crises affecting their lives. It 
was in an attempt to support these 
efforts and bread down isolation that 
in 1985, the Caribbean Association 
for Feminist Research and Action 
(CAFRA) was formed with a mandate 
to work for social justice. Almost 
twenty years on, CAFRA remains 
relevant and necessary. 

The organization's wealth of research, 
activism, reach through its structure 
and ability to work across language 

areas made it much sought after as an 
invitation, collaboration or partner to 
address critical issues affecting the 
region. CAFRA is fully accepted as a 
social partner by national 
governments and at CARICOM. 

CAFRA focuses on gender analysis in 
al spheres of development, extending 
the challenging macro-economic 
policies and advocating for the policy 
makers to take gender into account. 
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PART B: INTERNAL ORGANIZATION 

c. AIR A is a significant part ol the Caribbean Women's Movement. It has a presence 
in l(i countries ol the region and its membership comprises women who are 

unemployed, both those with university degrees as well as t he less educated, women in the 
informal sector, women who work its domestics, women who do not own or know how to 
use a computer, women of Indigenous origins - the first [>coples of the region, women of 
Rastalari - a group oi Caribbean persons who 70 years ago began to construct an 
alternative way ol living, women in academics, women activists, regardless of race, ethnicity, 
religion or sexual orientation, and region. Many of our members come from non-
independent stales in the Caribbean. 

CAFRA is committed to understanding the relationship between die oppression of women 
and other forms ol oppression in the society and its programmes reflect litis flunking. 
CAFRA's stated mission is to accelerate and channel the collective power of women in 
individual and social transportation, thus creating a climate in which social justice is 
realized. 

The objectives of the Association 
are: 

1. To promote and support the 
continued growth and development 
of the feminist movement in the 
entire Caribbean region. 

2. To research, analyze and document 
the situation of women in the region 
from the perspective of ethnicity, 
class, culture, and gender relations. 

3. To network with women's 
organizations and other 
organizations which support 
CAFRA's Mission. 

4. To influence policy at national, 
regional and international levels in 
governments and NGOs and 
institutions, in keeping with CAFRA's 
mission. 

5. To support through the 
organization's programmes of work, 
efforts aimed at economic self 
sufficiency for women. 

6. To generate a new and critical 
examination of the nature of politics 
and power and women's relationship 
to it as a basis for a policy on women, 
politics and power in the region. 

7. To provide information on actions 
and struggles taking place in different 
parts of the region and to encourage 
international solidarity when 
necessary. 

8. To develop action and research 
priorities based on needs of women 
in the region. 

9. To foster dialogue and debate 
towards the development of non-
patriarchal procedures, perceptions 
and structure. 

10. To develop an institution which 
promotes personal growth and the 
most efficient use of human 
resources, sustainable development 
of the environment, and economic 
development. 
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While CAFRA continues to carry out programmes witliin these objectives, die 
environment has changed significantly from die period of its launching. In her address to 
die 2002 Conference on Caribbean Feminism, Dr Eduine Barriteau commented that "The 
political economy has been drastically reconfigured by globalization and its attendant fall 
outs. The current social and cultural landscape would be unrecognizable to an early 
twendeth century West Indian. For die past seven years gender relations have been going 
through the most contested and hostile phase, and die vast majority of Caribbean women 
continue to experience, but not necessarily accept life defined by economic hardship and 
attempts to reassert patriarchal dominance. A major challenge is the fragility and 
vulnerability of the women's movement. 

Structure 

The CAFRA structure remains rooted in its membersliip with a General Assembly, 
Regional Committee or Boars, Condnuadon Committee or Executive and National 
Committees led by a Nadonal Representative and coordinated from a Regional Secretariat. 

CAFRA retained the following post: 

Coordinator 
Administrative Officer 
Information Officer 
Financial Officer 
Translation Technician 
Administrative Secretary 
Accounting Assistant 
Clerical Officer 
Office Assistant 

Funding has not been secured to employ the needed Projects Officer and liaison Officer. 

The Continuation Committee met in June 2003. Staff Meetings were held once per 
month, wliile the Management Team met once per week. 

Planning, Monitoring & Evaluation 
The General Meeting ol 2002 se the broad performance areas for the organization and 

defined several sub-committees as follows: 

(a) Continuation Committee to meet and take decisions between Regional Committee 
Meetings 

(b) Finance and Investment Committee 
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(c) Technical Assistance and Project Committee 

(d) Evaluation of CAFRA's Structure 

(c) Outreach to young women 

The organization produced a Narrative and Financial Report for the year 2003. National 
Representatives also submitted reports on their activities up to December 2003. 

At the end of 2003, CAFRA produced a Strategic Plan for 2004 - 2006 located within the 
framework of the Beijing Platform for Action. 

Human Resources 
There were stall changes during the period under review. Stall continued to 

benefit from internal training programmes on office procedures, gender training in trade 
literacy, and web site management. 

Financial Situation 

At a time when the organization is strategically placed to exercise its mandate, 
funding resources are dwindling. It is becoming increasingly dillicult to access resources, 
particularly in the context of the "male backlash", where it is felt that the male is under 
threat and the women's movement should address this year, support was received from 
HIVOS, HBF, CIDA and OXFAM. 
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PART C: PROGRAMME ACTIVITIES 

Education & Training 

Members continued to benefit from local, regional and international seminars and 
workshops including participation in: 

(a) The World Social Forum, in Porto Alegre, Brazil with the central theme of 
globalization and trade issues. 

(b) The Assembly of Caribbean Peoples, Haiti in which diere was a Women's Forum. 
This forum dealt with political activism, feminism, and the Women's Movement as 
a Social Movement. 

(c) Conference on in Politics, Guyana where CAFRA Representative presented a 
Paper, Ninth Meeting of the Council for Human and Social Development 
(COHSOD), Guyana. The meeting addressed labour issues, technical and 
vocational education and training, crime and security, Health and Development 
and priorities for culture and development. 

(d) The PRAXS programme of the International NGO Training and Research Center 
(INTRAC). This programme promotes new research that will encourage 
innovative practice. 

(e) The Center for Gender Studies and die Hugh Wooding I .aw School organized a 
regional conference on Gender and the I .aw. The outputs of the Conference 
include a training manual, which will be used in our work. 

(f) CAFRA participated in a Workshop on Gender Mainslreaming in Agriculture 
sponsored by ECIAC, UNIFF.M and FAC). The main purpose of the workshop 
was to introduce a training tool lor use by Agriculture Planners, Women's Bureaus 
and Women's NGOs 

The International labour Organization (II.O) has produced a Reader's list on Gender, 
Poverty and Employment. This training package is deigned to raise awareness and to 
educate key policy makers on die intersection of poverty reduction, employment 
promotion and gender issues. The programme will p romote strategic and targeted 
responses to poverty, taking into account differential impacts of poverty reduction and 
employment promodon measure for men and women. 
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PART D: INSTITUTIONAL DEVELOPMENT 

(a) PURCHASE OF BUILDING 

During the year, the Ministry of Gender Allairs donated TT$40,000, sulficient to cover the 
legal fees for completion for registration of the CAFRA Building. 

(b) I NIFEM TRUST Ft IND 

The UNIFEM Trust Fund has granted US$30,000 to CAFRA to enable it t o complete its 
long outstanding project "Enabling Sex Workers to access health services towards 
HIV/AIDS Intervention/Prevention. 

(c* OXFAM/DFID 

CAFRA was one of the twelve Social Partners benefiting from the OXFAM/DFID 
Capacity Building Projects. I Jnder this project several training manuals were developed, 
essential equipment bought for the Secretarial, and a series of workshops on gender and 
trade and youth held in several countries. 

Commemoration of International Solidarity Days 
The Women's Day Message for this year spoke out against the pending war which, 

became a reality by the end of March. like millions across the globe, CAFRA felt that 
there was nothing to justify the USA and the UK launching such a harmful, immoral and 
illegitimate act against the people of Iraq. As the death toll mounted on all s ides and the 
infrastructure of the country was devastated, CAFRA continued to condemn the invasion 
and demand withdrawal of the coalition troops to their own shores. 

November 2/5, was ob served as International Day against Violence Against Women. The 
CAFRA Statement addressed Sexual Harassment in the workplace. 

CAFRA News 

CAFRA is the only bi-lingual magazine of its kind in the region, and is a tool to 
generate exchange of information and discussion. 

The January - June 2003 Issue of the CAFRA News focused on the question "Should 
there be a 5* World Conference on Women?" The AWID 9"' International Forum, 
"Reinventing Globalization" fostered an ongoing critical debate on whether the 
International Feminist movement should be concentrating on yet another world 
conference, given that much of the Beijing Platform for Action remains to he achieved. 
CAFRA encouraged a debate which was reported in this edition of CAFRA News. It was 
generally felt that a meeting would l>c more feasible in 2010, since currently there was 

soot 
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immense pressure to roll back the little progress that had been made in key areas such as 
sexual and reproductive health. 

The July - December issue focused on Women in Politics. 

CAFRA co-sponsored national and regional workshops to address some of the factors 
which liinder women's participation in politics and decision-making. 

The objectives of the workshops including the following: 

• To create a pool of women candidates and provide a support system for all women 
in politics, and assist women in preparing themselves as viable candidates for the 
political arena. 

• To bring together women in jjolitics in a non-partisan atmosphere and provide 
training, or assist them in acquiring/sharpening/honing their skills in the areas of 
political campaign and gender sensitive campaigning and gender sensitive public 
policy formulation. 

CAFRA News contains testimonials of female parliamentarians and community activist, as 
well as approaches to encourage greater involvement of women in politics and decision­
making. 

Gender and Trade 

Globally, there is rising concern about the impact of international trade and 
specifically of new arrangements under the WTO and the FTAA. 

Regionally, there has been negative impact on livelihoods, evidenced among other things 
by the loss of the preferential market for bananas from the Caribbean. It is therefore 
necessary to conduct specific research on issues areas - agriculture, services, textiles, 
tourism and investment 

CAFRA began research on the impact of trade policies on agriculture can services, and on 
gender indicators for use by policy makers and the community itself. The aim of the 
research is to inllucnce policy and mobilize women in communities to speak for 
themselves. CAFRA's Economic Literacy Manual "The Dragon Waits" is a useful training 
tool for community workshops. CAFRA participate in the WTO and FTAA Ministerial in 
Cancun, Mexico and Miami, USA respectively. 

A regional workshop held in St Vincent and the Grenadines during June 2(X)3, brought 
together a cross section of CAFRA membership, other researchers, local activists and 
farmers. The workshop renewed research reports on the negative impact of trade policies 
and coping strategies, including the search for alternative crops. 

Jtaar 
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HIV/AIDS 
CAFRA conducted research in its member countries on the status of women and 

HIV/AIDS, and what is being done at community level to support infected adults, young 
women and children. Tliis data has been recorded in a video, which will be used to build 
public awareness and influence policy 

Capacity Building of CAFRA National Committees 

A wealth ol Training Manuals is available to National Committees on Advocacy, 
Gender, Management of Boards, How to widi die Media, Monitor evaluation and access 
impact, Lobby, build relationships and write Reports. In additional National 
Representatives and other members participated in training sessions at national, regional 
and international levels. 

Domestic Violence Intervention/Prevention Project 

The Domestic Violence Intervention/Prevention Training Project was successfully 
completed during this year. With the support of die Caribbean Development Bank, the 
in-country Coordinators and trainers have conducted training for (16,000) Police Officers 
and Social Workers in seventeen (17) Caribbean countries as follows: 

Anguilla, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, British Virgin Islands, 
Cayman Islands, Dominica, Grenada, Guyana, Montserrat, St Kitts-Nevis, St Lucia, St 
Vincent and the Grenadines, Tortola, Trinidad and Tobago and Turks and Caicos Islands. 

Outreach of Youths 
1. Several conferences and workshops were held to engage youth living in 

communities with a history of violence. This was an attempt to build self-esteem 
and reduce the negative image of their community. Participants were encouraged 
to identify and promote the "genx!" in the community. 

2. An outreach was also made to indigenous youth through exchange visits ol' youth 
from Belize to St Vincent and from Guyana to Trinidad and Tobago. 

3. The Ditin American and Caribbean Youdi Network on Sexual and Reproductive 
Rights organized a workshop on sexual and reprcxluctivc rights in the Dominican 
Republic from 1.5 - 30 September. The CAFRA National Committees each 
nominated two young women to attend tliis workshop. These young women are 
active in their groups. They are encouraged to become members of the Junior 
CAFRA I x'agues which are promoted in the CAFRA member countries to build 
leadership among young women. 

teat 
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National Linkages 
Following arc highlights of activities carried out by National Committees during the 

year under review. 

Bahamas 

CAFRA Bahamas was engaged in research 
for the Video on HIV/AIDS commissioned by the 
CAFRA Regional Secretariat. Capacity building 
workshops on Gender Issues and Sexual and 
Reproductive Health were carried out among 
members. 

Barbados 
This year marked the return of celebrating 

IWD in Barbados after a 2-year lull. The CAFRA 
National Representative who also heads the Bureau of 
Gender Studies prepared a Calendar of Activities and 
hosted a televised panel discussion on gender and 
trade. 

The Women and Development Unit of the 
School of Continuing Studies, UWI, Cave Hill 
Campus hosted a Choreo-Poem entitled "Our Bodies, 
Our Maps" which highlighted the ways in which 
women's bodies can either trap them or liberate them. 

Cuba, Tuerto Hico & The 
Dominican HejmbCic 

In April 2003, a 5-day workshop was held in 
Cuba for Spanish-speaking membership on the theme 
"Civil Mission for Peace". The main objective of the 
workshop was to provide participants with the necessary 
theoretical and conceptual elements for peace, in order 
to achieve proposals based on values such as respect and 
human dignity. 

The training was delivered in four modules dealing with 
the following themes - Sensitization towards peace, 
Non-active Violence, Positive Conflict Resolution and 
the Art of Peace. 

BeCize 

CAFRA Belize conducted research on 
Women in P olitics and presented a paper on the topic 
to the regional conference held in Guyana. 

CAFRA Belize also facilitated training sessions on 
Gender Analysis, and gender and Trade in partic ular. 
The issue of Violence in the Society was addressed 
through regular radio programmes. The CAFRA 
Belize Youth Group is in it s beginning stages, and the 
CAFRA Gender Training Manual is proving useful in 
building awareness among them. 

The CAFRA Belize Youth Group is in its 
beginning stages, and the CAFRA Gender Training 
Manual is proving useful in building awareness 
among them. 

Curacao 

The National Committee conducted research 
around Structural Adjustment and forced prostitution. 
The findings revealed that poverty in the Netherlands 
Antilles is increasingly a problem that affects women. It 
is the background for the pattern of high incidence of 
violence. 

According to the CAFRA Report, the 
government of the Netherlands Antilles has no active 
policy to combat trafficking in w omen. There has been 
explosive growth in clubs and bars where very young 
women are brought in under the guise of being 
"dancers" and are put to work as strip tease dancers and 
forced to work as prostitutes. 

gov 
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Dominica 
This year, the CAFRA Dominica National 

Committee commemorated International Women's 
Day 2003 with a number of activities, the centre-piece 
of which was a lecture by Dr Rhoda Reddock, 
renowned Caribbean Scholar and a founding member 
of CAFRA. Dr Reddock spoke on the history of 
CAFRA and took questions from the wider public on 
the relevance of feminism in today's world order, the 
marginalization of men in society and the role of 
popular media, especially calypso on the psyche of the 
society, namely the treatment of women. 

(guyana 
CAFRA Guyana joined with the Women's 

Affairs Bureau and other Women's NGO's to mount a 
Publications Photograph exhibition of CAFRA's 
work. 

The CAFRA National Committee continued 
to work with youth on HIV/AIDS prevention, 
programmes to address violence in their communities, 
and trade literacy. 

Martinique/J-faiti cont'd 
• There should be a review of the laws of the 

Caribbean, which deal with violence against 
women, to determine what works and what 
does not, and make the appropriate changes. 

• Women should be the primary focus of our 
public education on violence against women. 

• Men should be engaged as participants in 
men's collective activism against violence 
against women. 

St. Croix/V.S. ytrgin IsCands 
CAFRA St Croix completed its research on 

HIV/AIDS and shared the finding in several public 
activities. The campaign material was shared with the 
regional Secretariat and provided ideas for the other 
National Committees. 

Jamaica 
The CAFRA National Committee in Jamaica 

worked with women's organizations to produce an 
Alternative Country Report on Jamaica for 
presentation to CF.DA W. The findings showed that 
for some women, the sex trade is a viable solution to 
unemployment. An alarming finding was that many 
young girls are dropping out of school, some with the 
consent of their parents, and entering the sex trade. 
The lure is usually to make money as a "go-go 
dancer". 

Martinique/J-faiti 
The National Representative for Martinique was 

facilitated to attend a Women's Health Forum in 
Haiti, organized as part o f the Assembly of Caribbean 
Peoples. This Forum was very well attended by over 
40 men and women and made several 
recommendations including: 

St. Lucia 

CAFRA St Lucia has established a Junior 
CAFRA League in secondary schools and other training 
establishments around the island. The CAFRA Junior 
League marks and important step in encouraging 
traditional leaderships in the women's movement and 
aims to encourage young women to become powerful 
leaders of tomorrow. The move has proven very 
effective as the new members are participating in a wide 
range of activities to help them develop a greater social 
conscience, good leadership and effective 
communication skills. 
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St.yincent & The grenadines 

The CAFRA National Committee 
hosted the workshop on Women in Politics and 
continues to deliver training in this area. 

The Committee also conducts an ongoing 
programme with women farmers around gender 
and trade issues. 

A programme for young women was launched 
by one of the sister organizations - The 
Committee for the development of Women 
(CDW). 

Suriname 

CAFRA Suriname focused on Gender 
and Trade and conducted a workshop on 
economic literacy which was attended by 
twenty-two men and women leaders. The 
district of Nickene where the workshop was 
held has a large number of women in the 
agriculture sector. However, because of the 
turbulence in rice production, women were 
forced to abandon their farms and stay at h ome. 
A 15 minute radio programme on gender and 
trade I sno w being prepared. 

CAFRA Suriname also held a craft workshop 
and exhibition where many women entrepreneurs 
from different districts sold their products. An 
educational programme around HIV/AIDS and 
involving young people is continuing. 

Trinidad & Tobago 

CAFRA Trinidad and Tobago conducted 
extensive research on Commercial Sex Workers in the 
country. These findings, as well pointed to the 
growing number of school girls who were engaged in 
commercial sex as a means of paying their school 
fees, books and transportation. 

• CAFRA Trinidad and Tobago is also 
engaged in training community groups in 
trade literacy. 

2 
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Regional Linkages 

CAFRA now chairs the Caribbean Policy Development Center (CPDC) and continues to 
function on die Caribbean Reference Group on Trade. CAFRA is also (lie Secretariat for 
and member of the Caribbean Gender and Trade Network (CGTN). CAFRA was one of 
the Civil Society organization that addressed the CARICOM Trade Ministers prior to the 
Fifth WTO Ministerial. 

International Linkages 
CAFRA values its relationship with Women in Development Europe (WIDE), and 
participated as a Speaker and Facilitator at WIDE's Annual Conference in May 2003. 

The Conference was held in Austria under the Theme "Feminist Challenges in the 
Globalized Economy". 

mot 
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Inter-Govermental Linkages 
CAFRA participated in the I Inited Nations process to assess: 

(a) SIDS+10 - October - Trinidad and Tobago 

(b) ICPD+10 - November - Trinidad and Tobago 

CAFRA will produce a research paper on progress on the ICPD Plan of Action to feed 
into the ICPD +10 Meeting in September 2004. 

The changing social and economic environment demands programme to address die needs 
of the organizations members. 

Wliile the research and action process will influence policy, community need more 
immediate assistance. There is a need for interim seed money to offer assistance. The 
"pre-occupation" with survival in many cases produces dormancy in die movement. 

As CAFRA approaches its nineteenth year of existence, a project proposal is being 
prepared to conduct an in-depth evaluation of its work. The goal of die project is to assess 
die needs of the women's movement within die current context and develop a strategy lor 
engaging women in addressing die felt needs of the women of the region. 

Lessons Learnt 

Evaluation 
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PART E: RELATIONSHIP WITH DIFFERENT 
STAKEHOLDERS 
CAFRA enjoys a strong working relationship with. 

(a) OXFAM/DFID, particularly as a result of the Capacity Building Project 

(b) The Commonwealth Foundation, functioning as a member of tiie Civil Society 
Global Steering Committee to die Commonwealth Finance Ministers Meeting 

(c) Flic Heinrich Boll Foundation continues to support programme and some 
administrative expenses. 

The CAFRA membership continue to value the organization, but work and other 
constraints put limits on dicir voluntarism. 

Organizations with which CAFRA Collaborates 

CAFRA continues to collaborate widi organizations at the national, regional and 
international levels. 

1. Chairperson, Caribbean Policy Development Center (CPDC) 

2. Chairperson, Functional Cooperation Committee 

8. Coordinator of die Caribbean Gender and Trade Network 

f. Member of the Caribbean Reference Group on Trade 

The organization is well placed to bring the gender perspective to the work ol these 
organizations. There is also die opportunity dirough die functional cooperation process, 
where project information is shared, to prevent overlap in work and make the best use of 
limited resources. 

Acknowledgement 
This year marks the departure of HIVOS from the Caribbean region, and from funding 
support to CAFRA. 

Fhe entire CAFRA body would like to record its deep appreciation to HIVOS for its 
unstinted support over the years - through its teenage years. In particular, we thank 
HIVOS for its golden hand shake of substantial support to enable purchase of the CAFRA 
House. 

With this base and the support of other Stakeholders, we remain convinced that CAFRA is 
an organization that will be around for a long time, galvanizing the women's movement in 
u,t'rcgi<>n-

Coordinator. CAFRA. 
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Acerca de Nosotros 

CAFllA es una red regional (le feininistas, 

invest Isadoras, acti vistas y organizaeiones de linyeres, que 

definen las |M>Iitieas feniinistas eonio tin asunto tanto de 

eoneieneia eonio de aeeion. 

Es tamos coiiiprometidas a entender la relaeidn entre la 

opresion de las miyeres v otras foruias de opresiones en la 

sociedad, y estainos trabiyaudo net i vainente |»or un eambio. 



Nuestra Mision 

La Mision <lc CAFKA es de la celebrar y canal izar cl 
podcr colectivo (le las mu jeres para tuia traiisformacioii social 
e individual, y asi erear IIII clima en el que se aleanee lajustieia 
social. 
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INTRODUCCI6N 
a Asociacion Caribena para la 

-"^Investigation y Action 
Feministas (CAFRA) continuo sus 
esfuerzos en traer justicia social. El 
ano comenzo con oscuridad ya que 
las nubes de la guerra amenazaron y 
reventaron en muchas partes del 
mundo, y la globalization impulsada 
por las corporaciones usurpo el 
sustento de los pobres. En este ano 
CAFRA fue desafiada para aumentar 
activismo, aunque como membresia 

su estabamos preocupadas con el 
asunto de la supervivencia, y las 
fuentes de financiamiento 
emprendieron sus propios procesos 
de ajuste estructural. 

Este informe cubre el periodo Enero 
- Diciembre 2003 e incorpora el 
aporte del Comite Regional de 
CAFRA. 

PARTE A: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 

La movimiento de mujeres en la region es particularmente vulnerable y se 
^puso en peligro en el momento cuando mas lo necesitaba. Al disminuir los 

recursos, la capacidad local no puede satisfacer el deficit porque la economia ha 
sufrido a causa de las fracasadas politicas economicas. 

Las amenazas continuas de los acuerdos liberalization firmados por nuestros 
gobiernos se manifiestan mediante: 

La perdida acelerada de la 
agriculture, el turismo y la 
vivienda. 

La promocion del turismo sobre 
la agriculture - La importancia 
de la agriculture para la regidn 
no se puede sobre-enfatizar, no 
solo en terminos de beneficios 
economicos, sino tambien por 
sus beneficios sociales culturales 
y politicos en relation con la 
seguridad de los alimentos -
teniendo suficiente para comer y 
soberania de los alimentos. 

Pasar a privatizar el agua en 
muchos paises de la region 

4. Amenaza de la liberalizacidn 
del comercio. - La agriculture 
caribena no puede competir con 
los bajos costos de production 
en otros paises. En muchos 
paises el descenso de la 
agriculture tambien viene 
acompaiiado por una perdida de 
capacidad industrial o 
manufacturera y las firmas o 
negocios de familias son 
absorbidas por compaiiias 
extranjeras. 

5. Aumento de las deudas - En 
algunos paises, la deuda externa 
es tan alta como el 65% de 
Producto Domestico Bruto. 

6. Aumento en la criminalidad y la 
violencia - Actividades de 
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pandillas prevalecen en muchos 
paises. Hay informes de 
violaciones a ninas por las 
pandillas, y mas violencia en las 
escuelas. Hay un aumento de la 
presencia de armas en la 
sociedad y trafico de mujeres. 

7. Alienation social - Hay un 
aumento en suicidios entre los 
campesinos y hasta entre ninos. 
Muchas mujeres han inmigrado 

La region del Caribe se esta uniendo en varios procesos a nivel de gobiernos -
Asociacion de Estados del Caribe, UE/ACP Acuerdo de Cotonou, el ALCA y el 
Mercado y Economia Unicos del CARICOM (MEUC). Todos estos procesos 
desarrollan una politica que puede ser beneficiosa para la gente de la region, pero 
especificamente, los procesos del ALCA y MEUC tienen que ser compatibles con 
la OMC resultando en los impactos negativos ya senalados. Dentro de este 
contexto, las mujeres son las mas afectadas. 

en busca de mejor vida dejando 
a los jovenes atras. Hay una 
indiferencia en cuanto al 
deterioro de la calidad de la vida 

8. Perdida de la fe en la voluntad 
de los gobiernos, o inhabilidad 
de lidiar con los 
acontecimientos. 

Facotores que Posibilitan 
Historicamente, las mujeres han 
formado o se han unido a 
movimientos sociales para responder 
a las crisis que afectan sus vidas. Fue 
en un intento de apoyar esos 
esfuerzos, y de romper con el 
aislamiento, que en 1985 la 
Asociacion Caribena para la 
Investigacion y Accion Feministas 
(CAFRA) se formo con un mandato 
de trabajar por ia justicia social. 
Hace casi 20 anos, y CAFRA se 
mantiene relevante y necesaria. 

La abundancia de investigacion, 
activismo alcance de la organization 
a traves de su estructura y habilidad 

de trabajar a traves de las areas de 
idiomas la ha puesto en mucha 
demanda como invitation, 
colaboracion o socio para abordar 
asuntos criticos que afectan la 
region. CAFRA es aceptada 
completamente por los gobiernos 
nacionales y el CARICOM como un 
socio social. 

CAFRA se concentra en el analisis de 
genero en todas las esferas del 
desarrollo, extendiendo politicas 
macro-economicas desafiantes y 
abogando para que los formuladores 
de politicas tengan el genero en 
consideration. 
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PARTE B: ORGANIZACION INTERNA 

. AFRA es parte significante del movimiento de mujeres del Caribe, tiene 
^^presencia en 16 paises de la region y su membresia comprende mujeres 

desempleadas, tanto las que tienen titulos universitarios asi como las menos 
educadas, mujeres en el sector informal, mujeres que trabajan como domesticas, 
mujeres que no poseen o no saben utilizar una computadora, mujeres de origen 
aborigen - las primeras pobladores de la region- mujeres de Rastafari - un grupo 
de personas del Caribe que hace 70 anos comenzaron crear una forma alternativa 
de vida, mujeres academicas, mujeres activistas, sin tener en cuenta la raza, etnia, 
religion orientacion sexual y region. Muchas de nuestras miembras vienen de 
estados no independientes del Caribe. 

CAFRA esta comprometida a entender la relation entre la opresion de las 
mujeres y otras formas de opresion en la sociedad y sus programas reflejan este 
pensamiento. La mision planteada de CAFRA es acelerar y canalizar el poder 
colectivo de las mujeres en una transformation social e individual y creando asi 
un clima en el cual se realice la justicia social. 

/ \ 
Los objetivos de la Asociacion 
son: 

6. Promover y apoyar el crecimiento 
y desarrollo continuo del 
movimiento feminista en toda la 
region del Caribe. 

7. Investigar, analizar y documentar 
la situacidn de las mujeres en la 
region desde la perspectiva de 
etnia, clase, cultura, y relaciones 
de genero. 

8. Hacer trabajo de red con las 
organizaciones de mujeres y otras 
organizaciones que apoyen la 
mision de CAFRA 

9. Influenciar las politicas a niveles 
nacionales, regionales e 
internacionales en los gobiernos, 
Organizaciones no 
gubernamentales e instituciones, 
de acuerdo con la mision de 
CAFRA 

xo. Apoyar mediante los programas 
de trabajo de la organization los 
esfuerzos dirigidos a 
autosuficiencia economica para 

i las mujeres. 

1. Generar un examen nuevo y 
critico de las politicas y poderes y 
las relaciones de las mujeres con 
ello como una base para formula 
las politicas sobre las mujeres, la 
politica y poderes en la region. 

2. Proporcionar information sobre 
acciones y luchas que tienen lugar 
en diferentes partes de la region 
y estimular la solidaridad 
internacional cuando sea 
necesario. 

3. Desarrollar prioridades de 
investigation y action basadas en 
las necesidades de las mujeres de 
la region 

4. Fomentar el dialogo y el debate 
en aras del desarrollo de 
procedimientos, percepciones y 
estructuras no patriarcas. 

5. Desarrollar una institution que 
promueva el crecimiento personal 
y la mis eficiente utilization de 
los recursos humanos, desarrollo 
sostenible del medioambiente, y 
desarrollo economico. 
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Mientras que CAFRA continua llevando a cabo programas dentro de esos objetivos, el 
medioambiente ha cambiado significantemente desde el periodo de su lanzamiento. En 
su discurso en la Conferencia sobre Feminismo del Caribe 2002 la Dra. Eduine Barriteau 
comento que la economia politica ha sido drasticamente reconfigurada por la 
globalizacion y sus luchas concurrentes. El paisaje social y cultural actual seria 
irreconocible para un antillano de principios de siglo veinte. En los siete ahos pasados 
las relaciones de genero han estado atravesando por la fase mas hostil e impugnada y la 
vasta mayoria de las mujeres del Caribe continuan experimentando pero no 
necesariamente aceptando la vida definida por la penuria economica e intenta reafirmar 
el dominio patriarca. Un desafio importante es la fragilidad y la vulnerabilidad del 
movimiento de mujeres. 

Estructura 
La estructura de CAFRA se mantiene enraizada en la Asamblea General, el Comite 

Regional o las Juntas, el Comite de Continuacion o Ejecutivo y los Comites Nacionales 
encabezados por la Representantes Nacionales y coordinados desde el Secretariado 
Regional 

CAFRA retiene los siguientes puestos: 

Coordinadora 
Funcionaria de Administracion 
Funcionaria de Informacion 
Funcionaria de Finanzas 
Tecnico en Traduccion 
Secretaria Administrativa 
Asistente de Contabilidad 
Oficinista 
Asistente de Oficina 

El financiamiento no ha estado asegurado para emplear a los necesitados Funcionario de 
Proyectos y Funcionario de Enlace. 

El Comite de Continuacion se reunio en Junio del 2003 Las reuniones del personal se 
realizan una vez al mes, mientras el Equipo de Administracion se reune una vez por 
semana. 

Planicifion, Monitereo y Evaluacion 

La Reunion General del 2002 establecio las areas amplias de funcionamiento 
para la organization y definio algunos sub-comites de la forma siguiente: 

(a) Comite de Continuacion para reunirse y tomar decisiones entre las 
reuniones del Comite Regional 

(b) Comite de Finanzas e Inversiones 
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(c) Comite de Asistencia Tecnica y Proyecto 

(d) Evaluation de la Estructura de CAFRA 

(e) Alcance a los jovenes 

La o rganization produjo un Informe Narrativo y Financiero para el ano 2003. 
Las Representantes Nacionales tambien sometieron informes sobre sus 
actividades realizadas hasta el mes de diciembre del 2003 

A finales del 2003, CAFRA produjo un Plan Estrategico para 2004 - 2006 
ubicado dentro del marco de la Plataforma para la Action de Beijing. 

Recursos Humanos 

Hubo cambios del personal durante el periodo de revision. El personal 
continuo beneficiandose de los programas internos de capacitacion en relation 
con procedimientos de la oficina, capacitacion de genero y alfabetizacion en 
comercio, y manejo del website 

Situaci6n Financiera 

En el momento cuando la organization esta colocada estrategicamente para 
ejercitar su mandato, los recursos financieros estan disminuyendo. Se vuelve 
cada vez mas dificil tener acceso a los recursos, particularmente en el contexto de 
" reaction violenta masculina" donde se cree que los hombres estan bajo 
amenaza. El movimiento de mujeres debe abordar esta area. Este ano se recibio 
apoyo de HIYOS, HBF, CIDA y OXFAM. 
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PARTE C: ACTIVIDADES DEL PROGRAM A 

Educaci6n Capacitaci6n 

Las miembras continuaron beneficiandose de seminarios y talleres locales, 
regionales e internacionales incluyendo la participation en: 

(a) El Foro Social Mundial, en Puerto Alegre, Brasil con el tema central de 
globalization y asuntos de eomercio. 

(b) La Asamblea de los Pueblos del Caribe, Haiti, en el cual hubo un Foro de 
Mujeres Este foro trato de activismo politico, feminismo y el Movimiento 
de Mujeres como Movimiento Social 

(c) Conferencia sobre Polltica, Guyana donde la Representante de CAFRA 
presento un documento, la Novena Reunion del Consejo de Desarrollo 
Social y Humano (COHSOD) Guyana. La reunion trato asuntos laborales, 
de education tecnica y vocational y capacitacion, crimen y seguridad, 
Salud y Desarrollo y prioridades para el desarrollo y la cultura. 

(d)El programa PRAXS del Centro Internacional de Investigation y 
Capacitacion para las ONG (INTRAC). Este programa promueve una 
nueva investigation que estimulara practicas innovadoras. 

(e) El Centro para Estudios de Genero y la Escuela de Leyes Hugh Wooding 
organizaron una conferencia regional sobre Genero y la Ley. De esta 
conferencia se produjo un Manual de capacitacion que sera utilizado en 
nuestro trabajo. 

(f) CAFRA participo en un Taller sobre la Integration del Genero en la 
Agriculture patrocinado por ECLAC, UNIFEM y la FAO. El proposito 
principal del taller fue introducir una herramienta de capacitacion para 
que pueda ser utilizada por los Planificadores de la Agriculture, los Buroes 
de Mujeres y las ONG de Mujeres. 

La Organization Internacional del Trabajo (ILO) ha producido un listado de 
Lector sobre Genero , Pobreza y Empleo. Este paquete de capacitacion esta 
designado a crear conciencia y a educar a los formuladores claves de las politicas 
sobre la intersection de la reduction de la pobreza, promotion de empleo y 
asuntos de genero. El programa promovera respuestas estrategicas y que apuntan 
a la pobreza, tomando en consideration los impactos diferenciales de reduction 
de pobreza y medida de promotion de empleo para hombres y mujeres. 
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P A R T E  D :  DE S A R R O L L O  I N S T I T U C I O N A L  

Durante el ano el Ministerio de Asuntos de Genero dono $40,000 dolares trinitarios, 
suficientes para cubrir la cuota legal de registro del Edificio de CAFRA 

(b) FON1X) 111 HXIARID DK CM Ff$M| 

El F ondo Fiduciario de la UNIFEM ha otorgado $30,000 dolares americanos a CAFRA 
para permitirle completar el proyecto pendiente por tanto tierapo: 'Permitiendole a las 
Trabajadoras del Sexo Acceso a los Servicios de Salud hacia la Intervention/ Prevention 
del VIH/SIDA 

(c) OXFAM/D FII) 

CAFRA f ue una de los doce socios que se beneficio de los Proyectos de Creation de 
Capacidad de OXFAM/DFID. Bajo este proyecto se produjeron algunos manuales de 
capacitacion, se compraron equipos esenciales para el Secretariado, y se realizaron una 
serie de talleres sobre genero y comercio y losjovenes celebrados en varios paises. 

Conmemoracion de los dias Internationales de Solidaridad 
El mensaje por el Dia Internacional de la Mujer para este ano denuncio la inminente 

Guerra que se volvio realidad a finales de marzo. Igual que millones de personas por todo 
el mundo, CAFRA creyo que no habla nada que justificara a los Estados Unidos y a 
Inglaterra, el lanzamiento de tal acto inmoral ilegitimo perjudicial contra el pueblo de 
Irak. Como el saldo de victimas mortales credo en todos los lados y la infraestructura 
del pals fue desvastada, CAFRA continua condenando la invasion y exigiendo el retiro de 
las tropas de coalition de sus propias tierras. 

Novedades CAFRA News 
CAFRA es la unica revista bilingiie de su tipo en la region, y es un instrumento 

que genera intercambio de information y discusion. 

El numero de Enero- Junio de 2003 de Novedades CAFRA News se centro en la 
pregunta cDebe haber una 5ta Conferencia Mundial sobre Mujeres? El 9no. Foro 
Internacional de la AWID "Reinventando la Globalization" fomento un debate 
critico constante sobre si el movimiento feminista internacional debe 
concentrarse en otra conferencia mundial, dado que queda todavia mucho de la 
plataforma de Action para Beijing por lograr. CAFRA estimulo un debate que fue 
reportado en la edition de Novedades CAFRA News. General mente se creyo que 
seria mas factible tener una reunion en el 2010, ya que actualmente habia 
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inmensa presion para rodar atras lo poquito que se habia logrado en areas claves 
tales como salud reproductiva y sexual. 
El numero de Enero a Diciembre centrado en Mujeres en la Politica 
CAFRA co-patrocino talleres regionales y nacionales para tratar algunos de los 
factores que obstaculizan la participacion de las mujeres en la politica y la toma 
de decision 
Los objetivos de los talleres incluyeron lo siguiente: 

• Crear un fondo comun de mujeres candidatas y brindar un sistema de 
apoyo para todas las mujeres en la politica, y ayudar a las mujeres a 
preparase ellas mismas como candidatas viables para la arena politica. 

• Reunir a las mujeres en atmosfera no partidista y proporcionarles 
capacitacion o ayudarlas a adquirir/ reforzar / afilar sus habilidades en las 
areas de la campana politica y campana de sensibilizacion de genero y 
formulation de politicas de sensibilizacion de genero. 

Novedades CAFRA News contiene testimonios de mujeres parlamentarias y 
activistas de comunidades, asi como los acercamientos utilizados para lograr una 
mayor participacion de las mujeres en la politica y la toma de decision. 

Genero y Comercio 
Globalmente, existe una preocupacion creciente sobre el impacto del comercio 

internacional, especificamente de los arreglos bajo la OMC y el ALCA. 
Regionalmente, ha habido un impacto negativo en las vidas, evidenciado entre 
otras cosas por la perdida del mercado preferencial para los bananos del Caribe. 
Por lo tanto se hace necesario llevar a cabo investigaciones especificas en asuntos, 
areas - agricultura, servicios, textiles, turismo e inversiones. 

CAFRA comenzo a investigar sobre el impacto de las politicas de comercio 
sobre la agricultura y los servicios y sobre indicadores de genero para ser 
utilizados por los formuladotes de politicas y la misma comunidad. El objetivo de 
esta investigacion es influenciar las politicas y movilizar a las mujeres en las 
comunidades para que hablen por si mismas. El Manual de Alfabetismo 
Economico de CAFRA "El dragon espera" es una herramienta de capacitacion util 
para los talleres de las comunidades. CAFRA participo en las reuniones 
Ministeriales de la OMC y el ALCA e n Cancun, Mexico y Miami, Los Estados 
Unidos respectivamente. 

Un taller regional celebrado en San Vicente y las Granadinas durante 
Junio 2003, reunio a una section mixta de la membresia de CAFRA, 
investigadores, activistas locales y campesinos. El taller renovo los informes de 
investigacion sobre el impacto negativo de las politicas de comercio y estrategias 
de cooperation incluyendo la busqueda de alternativas para las cosechas. 
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VIH/SIDA 
CAFRA condujo una investigation en sus paises miembros sobre la condition de la 

mujer y el VIH/SIDA, y lo que se esta haciendo a nivel de comunidades para apoyar a 
los adultos infectados, mujeres jovenes y ninos. Esta information se ha recogido en un 
video que sera utilizado para crear conciencia publica y para influenciar las politicas. 

Creaci6n de Capacidades de los Comit6s 
Varios Manuales de Capacitacion estan disponibles para los Comites Nacionales 

ellos son: Abogacia, Genero, Administration de las Juntas, Como tratar a los Medios de 
Comunicaciones, Monitorear la Evaluation y Acceder al impacto, crear relaciones y 
redactar informes. Ademas las Representaciones Nacionales y otros miembros 
participaron en las sesiones de entrenamiento a niveles nacionales, regionales e 
internacionales. 

Proyecto de Intervenci6n/Prevenci6n en la Violencia Dom&tica 
El proyecto de Capacitacion de Intervention/Prevention sobre la Violencia 

Domestica se completo exitosamente durante este ano. Con el apoyo del Banco de 
Desarrollo del Caribe, las coordinadoras en los paises y las capacitadoras han conducido 
capacitaciones para (i6,ooo)Oficiales de la Policia y Trabajadores Sociales en diecisiete 
paises (17) del Caribe: 

Anguila, Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Islas Virgenes Britanicas, Islas 
Caiman, Dominica, Granada, Guyana, Montserrate, San Cristobal y Nevis, Santa Lucia, 
San Vicente y las Granadinas, Tortola, Trinidad y Tobago y las Islas Caicos y Turcos. 

Alcance a los Jovenes 
1. Algunas conferencias y talleres se celebraron para estimular a los jovenes que 

viven en comunidades con historia de violencia a que participen en las 
actividades. Esto fue un intento de crear auto-estima y reducir la imagen 
negativa de sus comunidades, Se animo a los participantes a que identificaran y 
promovieran "lo bueno" en la comunidad. 

2. Se alcanzo a grupos de jovenes aborigenes mediante visitas de intercambio de 
jovenes de Belice a San Vicente y de Guyana a Trinidad y Tobago. 

3. La Red de Jovenes de America Latina y el Caribe sobre Derechos Sexuales y 
Reproductivos organizo un taller sobre derechos reproductivos en la Republica 
Dominicana del 15 al 30 de Septiembre. Cada Comite Nacional de CAFRA 
nomino a dos mujeres jovenes para que asistieran al taller. Esas mujeres jovenes 
son activas en sus grupos. Se les animo a convertirse miembras de Ligas de 
Menores de CAFRA lo que se esta promoviendo en los paises miembros de 
CAFRA para crear liderazgo entre los jovenes. 



io 

PARTE V: INCULOS NACIONALES 
A continuation los eventos mas importantes de las actividades llevadas a cabo por 

los Comites Nacionales durante el ano que se esta revisando. 

Bahamas 
CAFRA Bahamas estuvo realizando una 

investigation para el Video sobre VIH/SIDA por 
encargo del Secretariado de CAFRA Regional. Talleres 
de creation de Capacidad sobre Asuntos de Genero y 
Salud Reproductiva y Sexual fueron llevados a cabo 
entre las mienibras. 

'Barbados 
Despues de dos afios de pausa, este ano se 

volvieron a realizar las celebraciones del Dia 
International de las Mujeres en Barbados. La 
Representante Nacional de CAFRA quien tambien 
encabeza el Buro de Estudios de Genero, preparo un 
Calendario de Actividades y presento un panel de 
discusion televisado, genero y comercio. 

El D epartamento de Mujer y Desarrollo de la 
Escuela de Estudios Continuados de la Universidad de 
las Antillas, Cave Hill Campus presento un Poema 
titulado " Nuestros Cuerpos, Nuestros Mapas" que 
destaca las formas en que los cuerpos de las mujeres 
pueden atraparlas o liberarlas. 

Cuba, Tuerto "Rico Ca RepubCica 
Vominicana 

En abril del 2003, se celebro un taller de 5 
dias en Cuba, para la membresia de habla hispana 
sobre el tenia "Mision Civil por la paz" El objetivo 
principal del taller era brindar a los participantes 
los elementos necesarios teoricos y conceptuales 
para la paz, para lograr las propuestas basadas en 
valores de respeto y dignidad humana. 

El entrenamiento se impartio en un 
formato de cuatro modulos que trataron de los 
siguientes temas Sensibilization en aras de la paz, 
Violencia no activa, Resolution Positiva de 
Conflicto y el Arte de la Paz. 

BeCice 

CAFRA Belice llevo a cabo una investigation 
sobre las Mujeres y la Politica y presento un 
documento sobre el topico en la conferencia regional 
celebrada en Guyana. 

CAFRA Belice tambien facilito sesiones de 
capacitacion sobre Analisis de Genero, y Genero y 
Comercio en particular. El asunto de la Violencia en la 
Sociedad se trato a traves de programas radiales. 

El Grupo de Jovenes de CAFRA Belice esta 
en su etapa de comienzo, y el Manual de Capacitacion 
de CAFRA esta mostrando ser util en crear conciencia 
entre ellos. 

Curazao 

El Comite Nacional de Curazao condujo 
una investigation acerca de Ajuste Estructurales y 
prostitution forzada. Los resultados revelan que la 
pobreza en las Antillas Neerlandesas es un 
problema creciente que afecta a las mujeres. Es el 
antecedente para el patron de un alta incidencia de 
violencia. 

Segun el Informe de CAFRA, el gobierno 
de las Antillas Neerlandesas no tiene una politica 
active para combatir el trafico de mujeres. Ha 
habido un crecimiento explosiva clubes y bares 
donde se traen a mujeres jovenes bajo la apariencia 
de ser "bailarinas" y las ponen a trabajar como 
"bailarinas al desnudo" luego forzandolas trabajar 
como prostitutas. 
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Dominica 

Estc ano, el Comite Nacional de CAFRA 
Dominica conmemoro el Dia Intemacional de las 
Mujeres 2003 con un numero de actividades, el centro 
de ellas fue la conferencia de la Dra. Rhoda Reddock, 
renombrada estudiosa del Caribe y miembra 
fundadora de CAFRA. La Dr a. Reddock hablo sobre la 
historia de CAFRA y respondio a preguntas del publico 
sobre la importancia del feniinisnio en el orden del 
mundo de hoy, la marginal izacion de los hombres en la 
sociedad y el papel de los medios de comunicaciones 
populares, especial mente calypso, en la psiquis de la 
sociedad, a saber, tratamiento de las mujeres. 

Guyana 

CAFRA Guyana se unio al Buro de Asuntos de 
Mujeres y otras ONGs para montar una Exhibicion de 
Fotografias de Publicaciones del trabajo de CAFRA 

El Comite Nacional de CAFRA continuo 
trabajando con los jovenes en la prevention del 
VIH/SIDA, programas para abordar la violencia en sus 
comunidades, y alfabetizacion en Comercio. 

Martinica/3-Caiti Cont'd 

• Debe haber una revision de las leyes del Caribe, 
que traten de la violencia contra las mujeres, 
para determinar que funciona y que no funciona 
y hacer los cambios apropiados. 

• Las mujeres deben ser el foco primario de 
nuestra education publica sobre violencia 
contra las mujeres. 

• Los hombres deben participar en activismo 
colectivo contra la violencia contra las mujeres 

Santa Cruz e IsCas y'irgenes 
JAmericanas 

CAFRA Santa Cruz complete su investigation 
sobre VIH/SIDA y compartio el resultado en varias 
actividades publicas. La campana material fue 
compartida con el Secretariado Regional y brindo ideas 
para otros Comites Nacionales. 

Jamaica 

El Comite Nacional de CAFRA Jamaica 
trabajo con las organizaciones de mujeres para 
producir un Informe Alternativo por Paises sobre 
Jamaica para presentarlo al CEDAW. Los resultados 
mostraron que para algunas mujeres el niercado del 
sexo es la solution factible para el desempleo. Un 
descubrimiento alarmante fue que muchas mujeres 
jovenes estan dejando las escuelas. Algunas con el 
consentimiento de de sus padres y madres y estan 
entrando en el comercio del sexo. La atraccion es 
normalmente hacer dinero como bailarinas de "go-go" 

Martinica/tfaiti 
A la Representante Nacional para Martinica 

se le facilito para que asistiera al Foro de Salud de las 
Mujeres en Haiti, organizado como parte de la 
Asamblea de los Pueblos del Caribe. A este Foro 
asistieron mas de 40 hombres y mujeres e hicieron 
varias recomendaciones que incluyeron: 

Santa Lucia 

CAFRA Santa Lucia ha establecido la Liga 
de Jovenes de CAFRA en escuelas secundarias y 
otros establecimientos alrededor de la isla. La Liga 
de Jovenes de CAFRA marca un paso importante 
en cuanto a estimular el liderazgo tradicional en el 
movimiento de mujeres y tiene como objetivo 
estimular a las jovenes a que se vuelvan poderosas 
lideres del manana. Este paso ha demostrado ser 
muy efectivo puesto que las miembras nuevas estan 
participando en un rango amplio de actividades 
para ayudarlas a desarrollar una mayor conciencia 
social y buenas habilidades de liderazgo y 
comunicacion efectiva. 
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San Vincente y Las 
Qranadinas 

El Comite Nacional de CAFRA 
presento el taller sobre Mujeres en la Poh'tica y 
continuo impartiendo capacitacion en esa area. 

El Comite tambien condujo un 
programa en curso con mujeres campesinas en 
relacion con genero y asuntos de comercio. 

Un programa para las mujeres jovenes 
fue lanzado por una de nuestras organizaciones 
hermanas - El Comite para el Desarrollo del las 
Mujeres (CDW, siglas en ingles) 

Surinam 
CAFRA Surinam se centro en Genero y 

Comercio y condujo un taller sobre alfabetismo 
economico al que asistieron veintidos mujeres y 
hombres lideres de organizaciones y 
comunidades. El distrito de Nickene donde se 
celebro el taller tiene un gran numero de 
mujeres en el sector de la agricultura. Sin 
embargo, a causa de la turbulencia en la 
production de arroz, las mujeres estuvieron 
forzadas a abandonar sus fincas y quedarse en 
casa. Un programa radial de 15 minutos sobre 
genero y comercio se esta preparando ahora. 

CAFRA Surinam tambien celebro una taller 
de artesania y una exhibition donde muchas mujeres 
empresarias de diferentes distritos vendieron sus 
productos. Se mantiene en curso un programa 
educacional, en el que participan jovenes, acerca del 
VIH/SIDA 

Trinidad y Tobago 

CAFRA Trinidad y Tobago condujo una investigation 
extensiva sobre trabajadores de Sexo Comercial en el 
pais. Estos resultados, tambien apuntaban al numero 
creciente de ninas que estaban metidas en el sexo 
comercial como medio de pagar sus estudios, libros y 
transporte. 
• CAFRA Trinidad y Tobago tambien esta 

involucrada en entrenar a grupos en diferentes 
comunidades, en conocimientos de comercio 
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Vinculos Regionales 

CAFRA preside ahora el Centro Caribeno para el Desarrollo de Politicas continua funcionando en 
el Grupo de referencia del Caribe sobre el Comercio. CAFRA tambien es la Secretaria y miembra 
de la Red Caribena de Genero y Comercio. CAFRA fue una de las organizaciones de la Sociedad 
Civil que se dirigio a los Ministros de Comercio del CARICOM antes de la Quinta Reunion 
Ministerial de la OMC. 

Vinculos Internacionales 
CAFRA valora su relacion con Mujeres en Europa de Desarrollo (WIDE, siglas en ingles), y 
participo como Oradora y Facilitadota en la Conferencia Anual de WIDE en Mayo del 2003. 

La Conferencia se celebro en Austria bajo el tema " Desafios del Feminismo en la Economia 
Globalizada" 
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Vmculos Inter-Gubemamentales 

CAFRA participo en el proceso de las Naciones Unidas: 

(a) SIDS+10 - Octubre - Trinidad y Tobago 
0^) ICPD+10 - Noviembre - Trinidad y Tobago 

CAFRA producira un documento de investigacion sobre el progreso del Plan de 
Accion de la CIPD para contribuir en la Reunion del CIPD en Septiembre 2004. 

Lecciones Aprendidas 
El cambiante ambiente economico y social exige un programa que se ocupe de las 
necesidades de las organizaciones miembras. 

Mientras el proceso de investigacion y accion influencie las politicas, la 
comunidad necesita asistencia inmediata. Hay necesidad de dinero de comienzo 
para ofrecer asistencia. La "pre ocupacion" con la supervivencia en muchos casos 
produce periodos inactivos en el movimiento. 

Evalu.aci6n 

Al CAFRA acercarse a su i9no ano de su existencia, se esta preparando una 
propuesta de proyecto para conducir una evaluation de su trabajo con 
profundidad. El objetivo del proyecto es evaluar las necesidades del movimiento 
de mujeres dentro del contexto actual y desarrollar una estrategia para atraer a 
las mujeres para que traten de resolver las necesidades que se piensa tienen las 
mujeres de la region. 
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PARTE E: RELACIONES CON DIFERENTES 
ACIONISTAS 

CAFRA disfruta de una fuerte relacion con: 

(a) HIVOS, por el apoyo significativo brindado al programa y administration de 
CAFRA 

(b) OXFAM/DFID, particularmente como resultado del Proyecto de Creadon de 
Capacidades 

(c) La Fundacion de la Mancomunidad (Commonwealth Foundation), funcionando 
como un miembro de la Junta Directiva Global de la Sociedad Civil a la Reunion 
de Ministros de Finanzas de la Mancomunidad. 

(d) La Fundacibn Heinrich Boll continua apoyando el programa y algunos de los 
gastos administrativos. 

La membresia de CAFRA continua valorando la organizacion, pero el trabajo y otras 
restricciones ponen limites en su voluntarismo. 

Organizaciones con las que CAFRA colabora 
CAFRA sigue colaborando con organizaciones a niveles nacional, regional e 

internacional. CAFRA funciona como; 

1. Presidenta, Centro de Desarrollo de las Politicas del Caribe (CPDC, siglas en 
ingles) 

2. Presidenta, Comite Funcional de Cooperacion 
3. Coordinadora de la Red Caribefia de Genero y Comercio 
4. Miembra del Grupo de Referencia del Caribe sobre Comercio. 

La organizacion esta bien colocada en traer la perspectiva de genero al trabajo de esas 
organizaciones. Tambien existe la oportunidad mediante el proceso de cooperacion 
funcional, donde se comparte la information del proyecto para prevenir que coincidan 
en el trabajo y hacer el mejor uso de los recursos limitados. 

Reconocimientos 
Este ano marca la salida de HIVOS de la region del Caribe, y el cese de apoyo financiero 

para CAFRA. 

El organo completo de CAFRA quisiera registrar su mas profundo aprecio a HIVOS por su 
constante apoyo a traves de los anos - mediante sus anos adolescentes. En particular 
agradecemos a HIVOS por darnos su mano de oro con un sustancial apoyo que le permitio a 
CAFRA la compra de la Casa de CAFRA. 

Con esta base y el apoyo de otros accionistas, quedamos convencidas de que CAFRA es una 
organizacion que vivira por mucho tiempo, galvanizando el movimiento de mujeres en la region. 

Coordinadora, CAFRA. 
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