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CAFRA OBJECTIVES
e

action.

regional network of feminists, individual researchers, activists and women's
organizations, which defines feminist politics as a matter of both consciousness and

We are committed to understanding the relationship between the oppression of
women and other forms of oppression in the society; and we are working actively for

change.

CAFRA’s MISSIGON

| o celebrate and channel the collective power of women for individual and societal
z § transformation, thus creating a climate in which social justice is realized.

C€AFRA’s OBOECTIVES

Promote and support the continued growth and
development of the feminist movement in the
entire region.

Research, analyse and document the situation
of women in the region from the perspectives of
ethnicity, class, culture and gender relations.

Network with women’s organizations and other
organizations which support CAFRA’s Mission.

Influence policy at national, regional and
international levels in government non-
governmental organizations and institutions,
in keeping with our Mission.

Support, through our programmes and work,
efforts aimed at economic self-sufficiency for
women.

Generate a new and critical examination of the
nature of ‘politics’ and ‘power’ and of women’s
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relationship to it as a basis for a policy on
women, politics and power in the region.

Provide information on actions and
struggles taking place in different parts of
the region and to encourage and support
international solidarity when necessary.

Develop action and research priorities
based on the needs of women in the
region.

Foster dialogue and debate towards the
development of non-patriarchal procedures,
perceptions and structures.

Develop an institution that promotes
personal growth, the most efficient use of
human resources, sustainable development
of our environment and economic self-
sufficiency.
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EDITORIAL

Editorial

[n this edition CAFRA is paying
attention to women in politics. It is
certainly not miraculous that we do
so. After all, one of CAFRA’s goals is
that women have to become visible in
political functions. In the first
place we see that there is
still inequality of power
relations between men and S
women that has its reflection in
politics. Though we see that all over
the Caribbean women are moving
forward into politics, we still
observe that women are
underrepresented. That fact
alone justifies women going
into politics.

In the second place we also want
them to be our voice. For so many
years men have used their political
power to preserve the inequality of
power relations between men and
women. It is certainly not too much to
ask for our women politicians to stand
guardian for women'’s rights.

Some women have been
evaluating the role of women in politics
and already expressed their
disappointments.  Somehow most of
these female politicians do not meet our
expectations. Why is that? Is it because
there are not enough women inside the
political arena to fight the internal battle
against the traditional old political
culture which does not allow women into
politics and which is a culture that lacks
good governance? Is it easier for these
women to go along with the old political
culture? Was it perhaps never their idea
to change political power dynamic, but
just to build a political career? Or do we

expect too much from these women?
We do not have all the answers yet. Still
we are proud of women who have the
courage to step into politics and fight
these battles.

Women with a vision who are
developing  strategies aimed  at
improving the life of women and men.

| hope that all women who are
preparing themselves for a political
career and the ones, who are
already in politics, have a mission of
which the development of women is
an integral part. We must never
forget, that once we do not have
the position of power
anymore and we are back
down amongst the people, we also will
become victims of the policies we
ourselves have outlined.

Carla Bakboord
Deputy Chair CAFRA

Carla Bakboord is CAFRA’s Deputy
Chairperson, based in Suriname. She is
a social worker specialising in gender
issues.




I SAY IT WAS THE WOMEN

ISAYITWAS
THE WONMEN
By Elliot Roache
(for all the tall upstanding sisters
of the generation)

Hard poems bruise my mind
(you're one of thew)

but | can't write them.

My slave age knees give way;
new tides of ola ideas

shake my crumbling rock;

[ fall asleep at the wrong moments
but | dream of Your grave faces,
Your dark earnest faces,

Your daring voices
hard tn argument,
and in the dream
listen, [ approve,

but in the bitter day |
turn aside.

The long hard years
confound wme like a
CUrse.

lt'’s not beew easy.
Since the Trade
began you perished;
you gave birth in
coffles and slave
ships; the children
died;they flung each
stillborn foetus

to the sharks; you
spawwned own slave
plantations; some of Your Yyoung were
You; some were @ splinter tribe;

white was the seed but black the sotl

and broww the issue of that raving age.

You worked and spawned and wept
and nurtured and endured
throughout the mad Slave Trade, the
mad slave system.
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A black cook’s rhetoric,

but [ say again it's not been easy.

n the first freedom time in wattle |
mud-straw huts You
cradled a new age with
bare hands, shaping
civilization from cow
dung and marl and
sweat, working provision
grounds, tending black
cooking pots on stones in
dooryards while
mosquitoes and flies
raged round from bush
and filth like Tartar
horsemen. [ affirm it
here, [ touched that
generation and | Rnow
that you gave suck and
succour, taught faith
and love and hope to your
rock-clinging seasow to
lumbering men who else
had plunged into the precipice of chaos.
You raked the embers of the race out of
its ashes. Your breasts alone bridged
eras.

-
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In time, my time, d At one cold cutlass stroke
A (dow't doubt a poet’s ~_ religion went; down fell
witness) another and the language went
you cooked and washed and pride and names and
and scrubbed, cultures
planted and prayed and all drained out Like blood from
N taught mortal wounds- Africa
[E in those harsh clapboard disimembered, disembowelled.
W <chools

8 that nurtured villages. [ die maintaining this:
You fought too, It was the women who restored us.
marching long barefoot marches I've known them in my time-
sweating, singing psalms mother, sister, teacher, wife,
with the white captain and that Tubal a green corn row of Lovers-
Butler, Rilling the great beast that and in my last dry season, going
stood between us and a brighter sun, olind,
breaking havd barricades of history, [ Look on You who would not yield to
bursting an Empire’s walls, night nor nothing.
draining its fetid swamps. [ kinow the end’s not chaos,

that you have shaped an end, a destiny

Always some hide in tervor and we shall grow
from the sweating seasons: though we ourselves,
somee turn to harlotry ashawmed of our own shames,
and some disperse among the alien, shawmed of our need to fight
some under Jesus’ robes; and some go those Last and hardest battles with
mad, staring in nightmare, ourselves, our waste, our worthlessness,
dreaming in the sun, would silence you..
wailing like ghosts in alien cultures
from the broken ramparts of the race. 1973-1974

But still you turn and turn

to take the gown of honour,

the mud-statned shift, the purple of the
race: You Riss tradition, fate and
clrewmstance.

Our gospel truth

is harder than we Rinow it.
written in the tnk of blood,
molasses and spent sweat,
it reads: Centuries of slavery m
Left the nigger naked,

stripped bare of human attributes
cropped back to the ape stock.

A\



A GREEN CORN ROW OF LOVERS
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i LOVERS !
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Introduction

n his poem, “It was the Women,” the

Poet Elliot Roache sings a praise song

to women. In one picturesque verse he
says, “It was the women who restored us,”
and described them as a “Green Corn Row
of Lovers.” They love enough to accept
the challenges of leadership.

This love became very evident as
the stories of three (3) women in politics
unfolded, tales of courage and
determination. They came from different
walks of life, had no script to follow other,
than the lives of women before their time
who had resisted the atrocities of their day
and fought for social justice. They had too,
the obstacles of the living script of the male
way of functioning, which the voting public
willingly embraced rather than dig a little
deeper into the lives of the heroic survivors
of the “mad slave system.”

The Workshop organized by the
Caribbean Policy Development Center
CPDC, the Caribbean Association for
Feminist Research and Action (CAFRA), the
National Council of Women (NCW) and the
Committee for the Development OF Women
(CDW) was designed to honour female
politicians past and present, and build skills
for effective representation.

The specific objectives
were teo:

1.

2.

4.

Werrior Women

/
| very country has its
\unsung heroines,

women’s movement
unearthed their stories.

To create a pool of women
candidates and provide a
support system for all women in
politics and assist women in
preparing themselves as viable
candidates for the political
arena.
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To create a supportive
environment for female
politicians.

To facilitate effective
communication among women
on an individual, organizational,
local and regional level,
confronting issues of power
relations among women with
respect to class, colour, race
and gender.

To bring together women in
politics in a non-partisan
atmosphere and provide
training, or assist them in
acquiring/sharpening/honing
their skills in the areas of
political campaigning and
gender-sensitive public policy
formulation.

brought to life as the

In St. Vincent and the

Grenadines, two early warrior
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women are Bertha Mutt and Elma
Francois. One changed the standard of
living in her native country. The other was
an example of people integrating the region
as she took her struggle to another island.

In 1935, a series of riots spread
through the Caribbean, as the poor looked
for better livelihoods. When the price of
matches was increased by 1%, it was
Bertha Mutt, the Market Vendor who led the
protest march on the House of parliament
and into the Prisons. As a
result, there was a Commission
of Inquiry into the living
conditions of the poor.

In 1897, Elma
Francois was born in St.
Vincent and the
Grenadines. She initially
earned her living in the
cotton fields. She had a
deep concern for the
suffering and way of life of
her people. So she
attempted to organize
the workers at the
Cotton Finery and was
fined. She migrated to
Trinidad and Tobago in
1919, where she was
employed as a domestic
worker. Elma Francois
became a member of
the Trinidad Working
Men'’s Association and from that centre was
an organizer of hunger marches on the Red
House, the Seat of Government. She
become the visionary force in the Negro
Welfare Cultural and Social Organization
and led the fight against homelessness,
unemployment, discrimination, working
hours and involvement of the Caribbean in
war. For her contribution to people’s
livelihoods, Elma Francois was named a
National Heroine of Trinidad and Tobago on
September 27, 1987, forty-three years after
her death.

There was a fire inside these warrior
women, leading them to action. This same
fire burned in Valcina Ash, a business
woman, who was the second woman to
contest national elections in St. Vincent and
the Grenadines in 1983. In her own words,

Mrs. Ash “saw the needs of people, the
suffering and poverty.” Her shop was a
centre for buying basic items, as well as to
exchange views. When the ruling party
asked her to contest, she thought she could
make a contribution to improved conditions
of life.

She remembers that she had little
support from the Central Party, she was
thrown into the lions den. Rather it was the
community women who rallied
around her, contributing their
resources. For example, each
supporter would bring a T-shirt
for stencilling with her slogan.

The campaign trail
was difficult, as persons
threatened to assault her and
used very violent and
slanderous language. She,
however, stuck to her message
of improved conditions for the
poor and with meagre
resources, she gained the
confidence of the majority and
secured the necessary votes to
win the seat. She was
however, never given a
Ministerial Position. In the
following election, she lost by a
narrow 125 votes.

Mrs. Ash’s bravery has left her
well respected in her community, still opening
opportunities for her villagers. She proved that in
order to win a seat, it was not necessary to have a
lot of money to give bribes, and purchase alcohol as
the men were doing. Yet, she never got a chance to
perform at Ministerial level. She learnt that women
had to use a number of strategies to attain their
objectives because men usually assumed that
women are weak. The most useful qualities in her
experience were good moral standing,
trustworthiness, tact, consistent follow-up, a fighting
spirit, courage, and a strong capacity to ignore
insults. None of this would sustain you if you lack a
clear vision and appropriate strategies to make it a
reality. Needless to say, this is only accomplished by
working tirelessly without rest. Valcina had two
kinds of experiences facing the polls.

The first time was in a by-election and the

second in a national election. In both

instances the strength of one’s party had a
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lot of impact on the chances of success. Not
everyone behaves the same, but definitely
during a by-election all the party's energy

is focused on the single candidate whereas
in a national situation it is largely everyone
fighting to win on their own. In their

different ways both elections are very
intense. A major weakness of the electors
was their tendency to believe propaganda
while candidates had to guard against taking
bribes, especially when one needed several
items of promotional materials to carry

out the campaign.

The Praise Singers

Amor Lashley
confesses to a deep love for
people and love for her country.
After spending several years in
Canada, she returned to St.
Vincent and the Grenadines,
with a zeal to serve her
country. She became the
Public Relations Officer for

the then Ruling Party and
eventually rose to be the
Deputy Chairperson of the

Party.

Amor Lashley had
full support of the
Party, holding as she did
a powerful position.
She recalls that people were very receptive
to her message and herself as a person.
She observed that people were also
deceptive, as this receptivity did not
translate into votes. She failed to win
her seat. In her view, failure
was due in part to the fact that the
Women's Movement had not endorsed
and supported the women candidates. She
has decided to leave politics and enter the
Church, as she continues her career as a
Home Economist. One of the lessons this
woman learnt from her experience
was that it was important to have
one's own resources because usually the
party has very little. It was definitely in a
candidate’s favour to lay the ground work
of one’s campaign for at least a
year before contesting the election.
This would allow time to educate the electorate
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to treat the vote as a responsibility to exercise
as a citizen and not a commodity to be sold.

Some of the issues that women in
politics face are the devaluing of women'’s
contributions. These were usually done
through unkind comments as for example,
the prediction that she will go back to the
kitchen after the election. Managing
parenting responsibilities, finding cash,
and not having the encouragement and
support of the women’s movement, were real
challenges for her.

WEMZE BPINPO
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Andrea

Young, a
“Worker
- Woman,” ‘is a
young  woman
who made great
steps, in spite of
her youth and
gender. She
was involved in
the constituency
as a member of
a party group,
. working  with an
aspiring female candidate. She advanced
up the ranks from a member of the youth
arm and the women’s arm to become the
Assistant Secretary General of the Party, a
very challenging role.

All this was happening during 1999 when
her party was still in opposition. She was
also elected to the Manifesto Committee to help
shape a policy on women. The electorate was
restless with the party that had been in power for
seventeen years. Change was in the air.

Personal change took her overseas on a
lucrative contract. Nationally, change ushered in the
opposition party and she was asked to make
another change. She gave up a good contract and
returned to St. Vincent and the Grenadines to serve
two years as a senator for youth affairs. In the
Feburary 2003 cabinet reshuffle her appointment
ended.

AR\ 7



REME BPIRE O

A GREEN CORN ROW OF LOVERS

Andrea found her political involvement
and stint in Parliament very challenging.
In the first place it was a tremendous
responsibility for her as a young women,
especially as she discovered that being
a senator did not give her opportunity and
resources to do practical interventions that
people expected of her.

Her role was limited to speaking on
bills and other matters under debate.
Her exposure to the women'’s workshops
held by NGOs taught her that issues for
women have not changed and the need
for champions to represent these causes.

She was not at all considering a

candidacy because she found the slurs cast
at women in politics very disgusting. For
example, many felt that she was too young
to be in Parliament. She did not intend to run
but she did not have the money to invest in
campaigning, felt that both men and women
on either side of the house needed a
support system to enable them to function
effectively in the House. The rules should
be changed to give Senators and
Parliamentarians generally a more practical
role, their functions and responsibilities
should be clearly inculcated through training
and they should have more power.
Andrea Young finds the slanderous remarks
of women at public meetings to be most
disturbing. It is destructive and offensive.
Her question is “Why do women want to
emulate this male attitude? “What training
can be done to change this behaviour?”

Challenges Facing
Potential Women
Candidates

n the history of Electoral Politics in St.
Vincent and the Grenadines, only fifteen
women have contested National
Elections, of this number, seven won their
seats. All were members of the Ruling

Party.

The question was asked of the women
interviewed — “What do you see as some of

the reasons for failure at the polls?” Their
responses are summarized as follows:-

1. Some women feel that they are
not capable of performing the
duties of elected office.

2. Some would not consider giving
up their “good” jobs to enter
politics.

3. Family would not support the
decision.

4. Politics is too dirty and ugly.

5. The public assassination, which
seems to be reserved for women
only.

6. The selection process by men
that tends to bypass women.

7. Political Parties have no policy of
mandatory female candidates.

8. lack of mechanisms to prepare
women for candidacy. :

9. The attitude that women should
be at home nurturing partners and
children.

The women briefly described, all have a
deep love for justice. They are indeed a
“Green Corn Row of Lovers — resilient.”
The strength of purpose has not died.
Society has failed to honour the women, and
the women have failed to ask for more.
They have rather retreated into their wells
and may bite and devour each other. The
twenty-five participants at the workshop
agreed that there is a need for further
training. The organizers have made a
commitment to continue the process.
Eliot Roache in his praise song to the
women, insists that he will die maintaining
this. “It was the women who restored
us.” How can we in turn restore the women
to their place of honour?

Nelcia Robinson
Co-ordinator, CAFRA,
Trinidad and Tobago.




ELMA FRANCOIS

!
_[ his short biography of Elma Francois

1897-1944, reveals to us a
remarkable woman. It is possible that the
colonial history, written in the past, would
have regarded Elma Francois as another
passing rabble rouser. In the recovery of
our people’s history however, this
unheralded woman stands out as a fighter of
heroic proportions, consumed by the need to
do her duty simply, lovingly and without let
up. Many who have had to migrate from
their islands under the pressure of nature
and society will be grateful for Rhoda
Reddock’s portrait of a comrade and a sister

workplaces of Kingstown. The hard
experiences of workers on the estates
and in the town would be common
knowledge in Sion Hill. The then
settlement was also well placed to pick
up and interpret any stirring of ideas in
the capital. It is interesting to speculate
that the visit of  Marcus Garvey to St.
Vincent may have made some impression
on the young Elma Francois. Outside of
Kingstown, a Garveyite group was formed in
the village of Stubbs, where other members
of the Francois family had settled.

who made history
within the different
circumstances that
were given to her,
as they are given to
others.

The “Carib Blood.”
surname

‘Francois’, and the
place where her
family came from - Overland, cf.
‘oversea’ — these two factors suggest
that Elma Francois had ‘Carib blood'.
This section of the Vincentian
community had been violated in colonial
wars and put at the bottom of the social
ladder. A hurricane in 1898 and a
volcanic eruption in 1902 severely
ravaged the area and laid waste the
land, livestock, sugar factory and other
means of production. Thrown then to
the bottom of the economic ladder, the
Francois family broke up and moved to
less hostile areas of St. Vincent. Sion
Hill on the brow of Kingstown, the
capital, was Elma’s first promised land.
It was a settlement of workers for the
surrounding estates as well as for the
shops, homes, port and other

The Surname “Francois,”
and the place where her family
came from — Overland c.f.
“overseas” — these two factors
suggest that EIma Francois had

Those of us
who are part of a
continuing struggle for
emancipation  cannot
afford the fantasy of
thinking that the strong
sense of purpose of
Elma Francois fell into
her head from the sky.
It was Elma’s
experiences and
initiatives as a social being which brought
about the development of her ideas. |If
Elma Francois' primary school education
and her re-education by experience
moulded her into such a stalwart figure, then
you, | and Caribbean working people have a
profound progressive reservoir to draw on
which has not yet been tapped.

What impresses me most from this
account of the life and struggles of Elma
Francois is the powerful sense of discipline,
single-mindedness and caring that is evident
in all the modes and aspects of her living.
Whether as parent, peer leader, or political
partner, Elma is gripped by a consistent
sense of responsibility, a sense of class and
an acute sense of the political which is not
sectarian or exclusive. Her social
experience/relations as a woman must have
been an important element in the final

HNEMB PIHADEO



KEMZ PITNRO

ELMA FRANCOIS

formation of her truly revolutionary

discipline.

The decision of Elma Francois’ son
to enlist in the British army was a fatal blow
to her. The painful effect which it had on her
testifies both to the strength of her political
convictions and the power of the family bond
for her. Evidently she saw her son's
decision as a very personal failure on her
part. It struck at the very core of her sense
of duty.

The glimpses into Elma’s
educational and organizing tactics and work

differences between them. She could see
the larger oppression on which they were
agreed and did not make the smaller conflict
become an obstacle in the fight for the
people to advance.

This study by Rhoda Reddock of the life
and struggle of sister EIma Francois and the
NWCSA uncovers another page in the long
book of struggle for emancipation which our
working people have been waging. The
focus on Elma Francois is welcome. |t
reassures us of the strength, intelligence
and human resources of the oppressed and
the doubly oppressed. We know that the
future, resting in the hands of

give me quite a thrill,

committed and conscious working
people, is indeed a secure future.

In herrole as a
political partner
and ally, we can
see that EIma
Francois showed
a personal
concern for the
development and
the security of

close as some of it is to
the experiences shared
by many of us today.
Courage, vigour and
enthusiasm are implied in
Elma’'s animating a
discussion among limers
and people on the block.
The same is true as she
transforms information
gathered from reading
into intellectual resource
for use by NWCSA in

The historical profile of the
NWCSA permits us to view with
pride our revolutionary parents
fighting concrete battles in the war of
race, class, gender and colony.
Armed with this portrait of Elma
Francois, we can compare her
features with those of her
those in whose contemporaries and measure our
company she own and our contemporaries’
convictions and heroism with more

study or decision making.
Again her inspiration of
others, by example and
moral force so that they also become
powered by the cause, reveals a dynamic
leader with an infectious warmth which set
her comreades and colleagues aglow.

struggled.

In her role as a political partner and
ally, we can see that EIma Francois showed
a personal concern for the development and
the security of those in whose company she
struggled. Her comrades ‘looked up’ to her
for leadership. The organization required
that men and women co-operate in
developing their  collective political
consciousness - instituting a dynamic
relationship between the sexes. One cannot
but help suggest again that the manysided
relations in the social organization of labour
which are the lot of Caribbean women -
strong arm defender of the rest, reproducer
of labour power, comforter, culturiser, and
producer — strengthened Elma Francois and
the other women activists in the NWCSA.
Elma did not hold back from working with
others even though there were some

humility.

‘History,” says one writer, ‘does
not declare itself, its message must be
uncovered.’ | am grateful to Sister Rhoda
Reddock for the messages uncovered and
yet to be uncovered by the viewers of this
portrait.

Earlene Herne

Kingstown, St. Vincent and the
Grendaines

April 8, 1987

Taken from the work of Rhoda
Reddock.
Elma Francois: The NWSCA and the

Workers’Struggle for Change in the
Caribbean.
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DISCRIMINATION AMONGST WOMEN AGAINST WOMEN IN POLITICS

an | agreed to be a candidate for local

government, | knew there would be
challenges and obstacles ahead of me, but |
never thought it would come from members of
the political party to. which | belonged.
Especially considering the party machinery

approached me in the first place. | later
learned the discrimination came from one of
the very individuals who approached me.

My journey started in 1996. | took
some time to seek advice from three persons
whom | highly respected, namely; the party
leader (opposition party at the time), a medical
doctor who was previously involved politically
with the party and a colleague who is a Pan-
Africanist and an activist. The results of those
consultations were: Party leader informed me
that | was considered “controversial”, the
medical doctor gave me his full support and
my Pan-Africanist colleague advised me
against it.

After weighing all the responses and
taking into consideration the support from the
people in the streets, | decided to go for it.
This decision was delayed as there was an
unsettled situation with an incumbent
councillor, | therefore offered to withdraw my
application until the 1999 election as the party
could not decide which of the five new
candidates they would approach and ask to
step down.

1998 General Elections rolls around
and my party is now the governing party. |
then approached the area representative (MP),
one of the two persons who originally
approached for the 1996 municipal election
and restated my commitment. The song and
dance began, as | was informed that the area’s
Executive Committee had some concerns
about my loyalty to the party because of my
pan-Africanist activites and my form of
dressing. | requested and was granted a

meeting with the committee. A t that meeting
the problem seemed to be non-existent.

My name was then added to the slate
and the campaign was launched. Needless to
say, support from the MP was non-existent,
but the kicker was the message sent to me via
a male member of the party. The message in
essence was to ask me to tone down my
dressing as it was felt that | was pushing my
Africanness down their throats. My reply to
the messenger was “ | know they don’t want
me to tone down my dressing, for if | do, I'll
go buck naked, campaign and still win”.
My campaign continued with all the obstacles
and challenges, which | overcame, running a
campaign on a negative budget but the end
result was | won my seat.

The price for my actions have been exclusion
from:

1. Certain public functions

the council on
outside the

2. Representing
official matters
country

3. Some meetings of importance
regarding my portfolio

4. Meeting discussing my seeking
re-election while | was out of the
country

5. The area’s Executive Committee,
while the other Councillors w ere
included on theirs

6. The MP for my area bypassing me
and liaising with other councillors
and the Mayor in order to build a
case against me proving I’m not a
team player, in addition; :

NEME PIFAPRO
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7. I've been accused of being an
opposition spy in the party’s
camp

8. I've been called a weed-head and
an alcoholic (my dreadlocks)

9. Difficult to work with

10. Non-support of any project
coming from my office, etc.

When | opted to exercise my democratic
right and challenge the executive committee,
the move to expel, then suspend me from the
party was in full swing (August of 1999). With
the intervention of the Most High, both efforts
were unsuccessful. At this point | truly
experienced “shunning”. Invitations
were mislaid, lost or otherwise
unaccounted for; trips related to
Council business were secret.

In March of 1999 after winning
my seat | was given “Crime and
Drug Abuse” and “Community
Participation” as my portfolio.
Both of these were new to the
Council, but | accepted these two
lemons and made lemonade
with one and lemon meringue
pie with the other, which |
gracefully served to them.
Today the Council can boast
of fulfilling their mandate with the existence of
a Community Participation Department (CPD).
A short list of some of the achievements of the
CPD follows:

1. Created, designed and
implemented a literacy
program for employees who
now can sign their names at
the bank or credit union for
their paychecks rather than
mark an X

2. Created designed, and
implemented an Employee
Assistance Program to assist
employees with personal,

work-related and/or substance
abuse problems

3. As head of the Housing & Shelter
Committee at the City level,
formulated procedures to manage
the shelters, assist with the
training of the Shelter
Management Team and address
the problems of shelters during a
disaster, i.e.: hurricane

4. Coordinated and formulated
procedures for the EOC office

Fast-forward to 2003 and elections. After
considerable double-talking and secret
meetings, the mayor

informed me on a Friday
at 11:15 am that my name
was not selected to be on
the ballot. The
convention was
scheduled for the
following day at 2:00 pm.
That left me no time to

contest so-called
democratic convention;
consequently | was

effectively eliminated from

contesting the upcoming

electon on March 5
2003. The Area
Representative (MP) who by
the way is a woman and the
Minister of Human
Development, Women and
Children at the time made this decision. Party
officials have stood by and watched the game
progress and labeled it a “woman’s thing”.

| feel as though | have been gang
raped, dragged up the highest mountain, and
kicked off by the gang wearing size 12 steel-
toed boots. | have landed at the bottom
bruised and mangled, but by no means
broken. | will not be VISIONLESS AND
WEAK-KNEED, BUT REMAIN BASICAL
AND STRONG, AND WILL BE BACK
COME 2008!!!

By Nzinga Barkley-Waithe




SENATOR LORRAINE L. BERRY

SENATOR
TORRAINE L.

BERRY
District: St. Thomas/St. John
Date of Birth: November 15 1949
Place of Birth: St. Thomas, Virgin
Islands
Party: Democrat
Term: Eleventh

enator Lorraine L. Berry, currently serving as

Vice-President of the 25" L egislature of the
Virgin Islands was born on St. Thomas, November
15, 1949, to Joseph and Emelda Ledee, the eldest
of nine children. She is a 1967 graduate of Sts.
Peter and Paul high school and later attended the
University of the Virgin Islands, majoring in Business
Administration. S enator B erry’s e ntire professional
life has been dedicated to public service, serving in
a number of government posts before winning her
bid to the 15" Legislature in 1982. Senator Berry
was subsequently re-elected to succeeding
Legislatures, now being the only sitting Senator
currently serving eleven consecutive terms.

In the 25" Legislature, Senator Berry
chairs the Committee on Public Safety, the
Judiciary, Homeland Security and Justice. She is
also Vice-Chairperson of the committee on
Economic D evelopment, Agriculture and Consumer
Protection; Vice-Chairperson of the Committee on
Health, Hospitals and Human Services and a
member of the Committees on Government
Operations and on Rules. She also serves on the
Judicial Council, the Law Revision Commission and
the New Task force on the Cruise Ship Agreement.

During her tenure, Senator Berry has
served as Chairperson of the Committee on
Government Operations in the 15" Legislature;
Chairperson of the Committee on Finance in the
17", 18" and the 23" L egislatures; C hairperson of
the Committee on Health in the 19" and 20"
Legislatures and was Majority Leader in the 18"
Legislature. During the 22" Legislature, Senator
Berry was honoured to serve as President of the
Legislature, the second of only two women in Virgin
Islands history to serve in that post. Additionally,
her vast experience in government, has exposed her
to wide-ranging s ocietal concerns and endeavours,
such as: Partners for Health; The Cancer Task
Force; ex-officio member of the Public Services
Commission; Co-Chairperson of the Commission on
Status and Federal Relations, member of the
Association of Caribbean Organizations and a
member of the Cruise Ship Long T erm Agreement
Task Force.
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[ Senator Lorraine L. Berry ]

Because of her unselfish devotion to the

people of the Virgin Islands, Senator Berry became

the 17" person, fourth woman and the only elected
official to date to be named “Person of the Year” in
1997 by the Rotary Club of St. Thomas which, in
extolling her devotion to the public interest, noted
Senator Berry exemplifies “Service Above Self”,
further stating, “Senator Berry tells it like it is, with a
dauntless disdain for the consequences, willing to
march into hell for a heavenly cause if that is what it
takes.” Among other numerous awards of
recognition were the Hope Award from the U. S.
Department of Housing and Urban Development
and the American Federation of Teachers (AFT)
Educational Feddy Award. Senator Berry is a
member of the Friends of St. Thomas Public
Libraries, the League of Women Voters; the
Business and Professional Women’s Club; The
American Lung Association of the Virgin Islands; the
Democratic Territorial Committee; President of
VIDAC (Virgin Islanders for Democratic Action
Club); Founder of the Northside Civic Organization;
and the catalyst who assisted in establishing the
Beacon Schools in the Virgin Islands. Senator Berry
is also actively involved in community issues, which
includes among many, an Annual Youth Symposium
and Women'’s Conference.

Prior to her election to the Senate, Senator
Berry’s p ublic s ervice included: Manager of the St.
Thomas District Office of the Virgin Islands Delegate
to Congress; the Bureau of Audit and Control of the
Department of Finance; the Industrial Incentive
Board of the Department of Commerce; and the
Neighbourhood Youth Corps in Schools Program
within the Department of Education.

A member of Our Lady of Perpetual Help
Parish, Senator Berry resides on the Northside of St.
Thomas with her husband Richard, (Proprietor of
Berry's Refrigeration and Air-Conditioning). He
daughter, Roxanne, a graduate of the Masters
Program at Smith College, School of Social Work, is
married to Anthony Bellotti and resides in Alameda,
California and her son, Kurt, a graduate of Central
Florida University, resides in Winter Springs, Florida.

GRRRENAGR ;§;

SRR E @)

®EMR



C
A

TREASURES OF THE 20" CENTURY
GUIDEPOSTS FOR THE 21>!

TREASURES OF THE
20™ CENTURY
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SELF KNOWLEDGE

]here are many milestones in my life,
each on complete in itself, yet
pivotal to my progress. When | attended
Primary school, a favourite motto on the
wall was:
“A little learning is a dangerous
thing, drink deep or touch
not the Perian Spring” =
| thought | would
like to drink of this spring,
but could not understand
why a little learning would
be dangerous. | however

decided that | would be drinking -

deep. Over the years, this
thirst for knowledge has
been like a fire inside,
driving me to actions, which =
some people described as
“bordering on madness”.

In Secondary school, | was top
of my class in Mathematics and Biology
up to form IV, when for the first time |
was made aware that | was different
from the boys. | was told that | could not
do Mathematics and Biology beyond
form IV because Mathematics and
Science were for boys.

My teacher, who | now see as a
change agent, said that it would be a
pity for me not to continue these
subjects up to fifth form. So | was
allowed to attend Mathematics and

Nelcia Robinson J

Biology at the Boys Grammar School
where the Science teacher chastised
the boys by saying — “Imagine letting a
girl get more marks than you!”.

From these examples | see the
need for a driving force,
motivation and setting of
goals as important to
our

advancement. The
need for guides and
mentors such as my
teacher is important as
well.

W

A MENTOR FROM
THE PAST

The fire inside was very evident

in a woman, years before my time, who
is a role model and mentor for me today.

In her book “Elma Francois”,
historian Rhoda Reddock (1988) said
that “Francois would go to Woodford
Square and take on any group of men”.
Her approach was to sit on the bench
next to perfect strangers, and use the
Newspapers to start political
discussions. Here she met the people
in their locale. She struggled with them
against poverty. However, | would be
unaware of Francois and her
methodology if Rhoda Reddock, a
strong Caribbean woman leader had not
recognised the importance of
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documenting the lives of our warrior
women.

ERROR CAN BE GAIN

When | was 21, the fire inside
was burning brightly.
Early Childhood Education Centre .|
without consulting any
authorities. Two female
inspectors saw what | was
doing and gently said: “We
saw your school, the areais § &
well ventilated, but you are |
doing everything else wrong.
The seats are too high, you

Fully launched into the NGO
community, and as Coordinator of the
Committee for the Development of
Women, among other things, | was
being honed for my work as Coordinator
of the Caribbean Association for

| opened an 4 Feminist Research and Action (CAFRA).
W . At organizational level, CAFRA is itself

change agent. The founding
Mothers and early pioneers -
Honor Ford Smith, Joan French,
Sonia Cuales, Cynthia Ellis and
Rhoda Reddock wanted clearly to

move away from a welfare

+ approach to one of
ﬁ. challenge and

are teaching them to read and write etc.
However, we won't close it down if you
would let us train your teachers”. |, of
course said yes. The objective was to
free mothers for work and recreation
outside the home.

| learnt from this the need to
acknowledge mistakes — to be willing to
learn, that addressing errors can bring
you gain. These and other experiences
served me well for the next twenty years
as an individual and within
organisations. It was a tremendous
learning experience to be involved in the
Women and Caribbean Project under
the leadership of Joycelin Massiah.

In 1984, | resigned a position of
assistant Secretary in the Ministry of
Finance, St. Vincent and the
Grenadines to contest National
Elections.

It was very clear that the system
needed changing. | was credited for
bringing a “clean and educated
campaign” which overshadowed my
very leftist tendencies, and challenged
all candidates to let go the mud-slinging.

Although | contested two

National elections without winning a
seat | continue to hold my views.

transformation. The administrative
and Research Coordinators, staff
members and National ‘Representatives
including Rawwida Baksh-Soodeen,
Roberta Clarke, Gemma Tang Nain and
Catherine Shepherd played pivotal roles
in the movement's progress in
challenging times.
CAFRA'’s broad strategy is in:

- Collective power for stronger
lobbying - building on what
already exists

2 " Consciousness raising, for

example, recognition that Beijing
issues are part of existing work,
which fits into the 12 Critical
Areas of Concern

3 Beginning at people’s level
through its research
4. Dissemination of information
5. Drawing up of strategic plans

CAFRA is a Network, it is a
Social Movement - “A formally
organized group that acts consciously
and with some community to promote or

resist change through collective action”.

CAFRA’s structure and actions meet
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these requirements. The Leadership of
Joycelin Massiah in UNIFEM, Peggy
Antrobus of WAND and DAWN opened
spaces for CAFRA in its
transformational role. At times they
were brokers and financiers.

CAFRA National Representatives
have all been through processes of
knowing self. This self-knowledge
allows them to work as change agents.
Their self esteem has been built to
enable them to challenge the systems.

National Representatives know
that we do not have to

Maoather the great stone got te move”

Then we went on a Hunger
Strike “in the market place” through
which the delegates had to pass on their
way to the negotiations. It lasted five
days. We were well organised, sending
daily press releases, making demands
of the negotiations. Perhaps | looked
the most “hungry” because it was my
face that appeared in the International
Papers!

The lesson here is utilising skills
at different levels. While we occupied

the hunger site and positively

do everything that L

presents itself, but we
can enable groups to
work at problem
solving. We can lobby

] influenced the negotiations
others were doing the media
work.

CAFRA as an

and provoke our
governments and policy
makers to take action.

A key tool for me in

this movement is the use of creative
expression for social change. Armed
with stories my mother told me, poems
and ring games from school days, and
songs from the rural areas | engaged
the village elders, children, and adults
as a community. It is an effective way to
get people relaxed and talking. It lit the
fire inside them and mobilised them for
action.

In 1995, a group of women
activists was lobbying at the World
Summit for Social Development
(WSSD). Out of frustration that our
governments were not understanding
that structural adjustment was causing
poverty, we began to sing

“Mathex the great stone gat to moue
Mather the great stene gat to maove
Mathexr the great stone

Jhe stene of POVERTY

organisation embodies the
feminist movement. Here are
some strategic projects:

1997 - Groundbreaking
women in Caribbean Agriculture
Project

- Anthology of Caribbean
Women Poets

1998 Strengthening Leadership in
the Women’s Movement In
collaboration with UNIFEM and
HIVOS

1999 Women in Power and
Decision-making in
collaboration with the Network
of NGOs for the Advancement
of Women, the Ministry of
Community Development,
Culture and Women'’s Affairs
and the United States
Information Service.

2000 Research on the impact of new
trade agreements on the living
conditions of women.

2001 Secretariat for the Caribbean
Gender and Trade Network
engaged in Research,
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Economic and
Advocacy.

- Advocacy and Lobbying
skills training to enhance
capacity to implement the

Beijing Platform for Action.

Literacy

- The Domestic Violence
Intervention/Prevention
Training Project for Police
Officers and Social Workers in
collaboration with UNIFEM,
OXFAM, IDB, CDB, DFID and
the Association of Caribbean
Commissioner of Police
(ACCP)

2002

- CAFRA co-hosted the
Peggy Antrobus
Symposium in November
2000. This

symposium examined
the work of Peggy
Antrobus with a view to
honouring her achievements
and drawing valuable lessons
for the women’s movement.
The opportunity was also used
to recognise the contribution
of other warriors in the
women’s movement including
Neva Edwards of Dominica
and Hazel Brown of Trinidad
and Tobago.

- Publication of CAFRA News
focusing on Feminism and the
involvement of young women.
- Purchasing of a permanent
Secretariat for CAFRA

2002

CONCLUSION

As the 21 century unfolds, so
do the critical issues affecting women
and their communities. The social
economic framework built by male-
dominated structures is giving birth to
crises that affect humanity, and an
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environment in which the male feels
threatened. This has in turn given rise
to threats of a backlash on women’s
advancement.
It is therefore critical that the Regional
Women's Movement be vibrant and
focused. We need to dig for and reveal
the treasures of the 20" century hidden
in our diverse experiences and use
them as guideposts for the 21 century.
We must step out of our mental
models of “how things should be”, to
embrace change. The fact that there
are cries to let the youth in, and youth
themselves feel locked out, is for me
good news. It tells me the youth want
to come in. We must give them skills,
help them organize where
they are. Tell the boys
@ What it means to be
‘woman”’, so that they
¥ can be men; tell the girls
what it means to be “man’,
so that they can be women. |t
is not either/or. There must be
balance in continuing to engage the
skills, knowledge and resources of the
older, while drawing in the younger.
EDUCATE - A little learning is indeed a
dangerous thing.

Finally, in recounting the tales of
the women’s movement, it is good
media to praise, glorify and dwell on the
good times. | want to offer another
view, another lesson — Many of our
unsung heroines are achieving, making
positive change, through a lot of pain —
the pain of persecution,
misunderstanding, discrimination and a
failure. These are women who face and
overcome the biggest leadership
challenge, which is to keep on walking
when our hearts are breaking and the
pain seems more than we can bear.

| thank you.
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DONNA M. CHRISTIAN-CHRISTENSEN

United States Virgin Islands
Delegate to Congress

Donna M. Christian-
Christensen

he Honorable Donna M. Christian- Christensen continues to distinguish herself
as a leader in the United States Congress. In her fourth term as a member of the House
of Representatives, she is the first female physician in the history of the U.S. Congress,
the first woman to represent an offshore Territory, and the first woman Delegate from the
United States Virgin Islands.

In the 108" Congress, Delegate Christensen is involved in the following House
Committees, Subcommittees and Caucuses: Chairs the Congressional Black Caucus’
Health Braintrust, which oversees and advocates minority health issues nationally and
internationally; is a Member of the House Committee on Small
Business, and its Subcommittee on Resources and
the Ranking Member of » its Subcommittee on National
Parks and __ Public Lands; is a Member of the
Select House Committee on Homeland Security and its

Subcommittees on Emergency Preparedness and
Response and Cybersecurity, Science
Research and i Development; is a Member of
the Congressional Black < _ Caucus; Member
Congressional Caucus for Women’s Issues; Member, Steering

Committee, Congressional Travel and Tourism Caucus; Member, Congressional Rural
Caucus; Member, Coastal Caucus; Member, Congressional Fire Caucus and
additionally, a Member of the Congressional National Guard and Reserve Caucus.

She is the recipient of many honours and awards, especially for her work in
health. In recent years she was honoured as a “Distinguished Alumna” by George
Washington University, and received The Distinguished Service Award from the Howard
University School of Medicine, and an honorary Doctor of Laws from Moravian College
in Bethlehem Pennsylvania.




SHIRIN EBADI

THE NOBEL PEACE PRIZE FOR 2003
SHIRIN EBADI

4
l’ he Iranian lawyer and
human rights activist Shirin
Ebadi was born in 1947. She received a
law degree from the University of Tehran.
In the years 1975-79 she served as
president of the city court of Tehran, one
of the first female judges in Iran. After the
revolution in 1979 she was forced to
resign. She now works as a lawyer and
also teaches at the University of Tehran.

Both in her research and as
an activist, she is know for
promoting peaceful,
democratic solutions to
serious problems in
society. She takes an
active part in the public
debate and is well
known and admired by ¢
the general public in her |
country for her defence
in court of victims of the
conservative faction’s
attack on freedom of speech and
political freedom.

Ebadi represents Reformed Islam,
and argues for a new interpretation of
Islamic law which is in harmony with vital
human rights such as democracy, equality
before the law, religious freedom and
freedom of speech. As for religious
freedom, it should be noted that Ebadi
also includes the rights of members of the
Bahai community, which has had
problems in Iran ever since its foundation.

Ebadi is an activist for refugee
rights, as well as those of women and
children. She is the founder and leader of
the Association for Support of C hildren’s
Rights in Iran. Ebadi has written a
number of academic books and articles
focused on human rights. Among her
books translated into English are The
Rights of the Child. A Study of Legal
Aspects of Children’s Rights in Iran
(Tehran, 1994) published with support

from UNICEF, and History and
Documentation of Human Rights in Iran
(New York, 2000).

As a lawyer, she has been
involved in a number of controversial
political cases. She was the attorney of
the families of the writers and intellectuals
who were victims of the serial murders in
1999-2000. She has worked actively —
and successfully — to reveal the principals
behind the attack on the students at
Tehran University in 1999 where s everal
students died. As a consequence, Ebadi
has been imprisoned on numerous

occasions.

With Islam as her
starting point, Ebadi
campaigns for peaceful

solutions - to social
problems, and promotes
new thinking on Islamic
terms. She has displayed
great personal courage as
a lawyer defending
¢ individuals and groups who
have fallen victim to a powerful
political and legal system that is
legitimized  through an  inhumane
interpretation of Islam. Ebadi has shown
her willingness and ability to cooperate
with representatives of secular as well as
religious views.

Shirin Ebadi the lIranian human
rights lawyer was shocked to hear the
news that she had won the US1.3 million
dollars N obel Prize for Peace. She was
awarded the prize out of a field of 156
candidates. Ebadi spoke  with
NEWSWEEK about the situation in Iran
and the impact of the award on the people
of Iran.

NEWSWEEK: Is your prize a
watershed for democracy in Iran?

SHIRIN EBADI:
I hope itis. | always acted within the

law; | never did anything that was illegal.
support peaceful protests. But when

N
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SHIRIN EBADI

things go wrong I'm there to defend the
victims, for free. In 1999, when the
student dormitories were attacked, |
defended one of the victim’s family in
court and this is what led me to be
jailed. So | hope that this prize
will give supporters of human
rights in Iran the courage and the
energy to continue. As a matter
of fact, the biggest benefit of this
prize is to show that it is still
possible to stay in Iran and

work for the advancement of
human rights there.

NEWSWEEK: Do you think
that the regime can reform
itself or is it stuck in a
deadlock between the
reformers and the old guard?

SHIRIN EBADI: | believe that it still
is possible to bring reform to the regime,
but it is now high time for action as well
as pragmatic thinking. Even in Iran
where there hasn’t been any significant
reform, the number of people who
support reform has increased. It gives
me hope that it will eventually happen.

NEWSWEEK: Can human rights
exist in an Islamic republic?

SHIRIN EBADI: There is no
contradiction between an Islamic
republic, Islam and human rights. If in
many Islamic countries human rights are
flouted, this is because of a wrong
interpretation of Islam. All I've tried to
do in the last 20 years was

to prove that with another interpretation
of Islam, it would be possible to
introduce democracy to Muslim
countries. We need

an interpretation of Islam that leaves
much more space for women to take
action. We need an Islam that is
compatible with democracy and one
that's respectful of individual rights.

NEWSWEEK: You didn’t cover
your head with the hijab, or veil, at
the press conference. Did you want

to make a statement?

SHIRIN EBADI: Inside Iran, a
woman is required by law to wear the
hijab so | wear it. But as | mentioned, |
believe that with a more progressive
interpretation of Islam we can change this.
| believe that it is up to individual
women to decide whether

they want to wear the hijab or
not.

NEWSWEEK: What do you
think will happen when you
return to Iran? Are you
scared?

SHIRIN EBADI: Everything
happened so quickly that | haven’t even
had time to really think about it. | am not
scared at all and | don’t care so much
about what happens to me. | will go back
to Iran because | am Iranian and | want to
die in my country. Imagine you’re home
and your mother is a sick old woman
whereas your neighbour next door is a
younger more dynamic mother. Still, you'll
stay with your sick old mother because
she is your mother. When I'm in Paris,
where thanks to the French Revolution
people have all rights, of course | enjoy it
and I'm happy. But it is not my home.

NEWSWEEK: What is your
hope for the future of Iran?

SHIRIN EBADI: | hope that young
Iranians can go further than me. My
generation had very little means to keep
itself informed. When | was young we had
neither computers nor the Internet. Our
only source of information was a small
library at the University. So | hope that
today's young people can do much more
and do better for our country than | did.




The following article is
ewvidence of percepitions
of some males. X
encourage you to send
your comments to
assist in formulating a
collectiwve response.

Beyond the bust

Denzil Mohammed
ON CAMPUS

Gender imbalance at UWI,
Part Il

“BUT WHY is this an issue”
That was what Gender Studies
lecturer Dr Patricia Mohammed < /@
asked me last week, as did 4lI\}
some politically conscious UWI
gals ready to pounce on me.

Methinks the ladies
doth protest too much.

There’s some serious
boob-envy  floating  around
campus, you know. | can’t help but loo
around and see how easy these girls
seem to have it. After all, they've busted
in and taken over.

Feminine wiles get girls
everything. Once the pair of power points
at you, struggle with all your might and
squirm all you can, you just can’t say no.
It's the phallus of the females.

Woe to the few fellars who don’t
make the macho mark because
homophobia is perhaps the only tool guys
now have to erect their masculinity in the
unfamiliar marshes of female domination.

Geez —fellas have some s erious
issues to deal with.

But beyond the bountiful breasts ‘n
bums lie some pretty big brains. Just take
a look at President's Gold Medal winner
Summer Alston-Smith. My god: packages
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like that ought to be illegal. And of the 18
open scholarships offered this year, 12
were garnered by girls, who also got 60
percent of all further additional schools.

When this place really was a
man’s world, “no one said a word,’
according to Dr Mohammed. When the
feminist movement of the ‘70s attempted
to balance the scale of the sexes, gender
deficiencies in myriad spheres were
busted open. Women travelled beyond
their conventional confines and seized
places among men in the classrooms, job
market and politics.

But does another
outweighing of the sexes,
this time in favour of
women, justify itself simply
because women have been
scorned in the past? -Does
the present trend warrant
the same silence of a
century ago, simply
because it is a righting
of wrongs?

Man problems

From the A’Level results, it should
not come as a surprise that girls dominate
university admissions.

Perhaps its because they
“mature” faster, or maybe daddies have
them under lockdown. Some researchers
believe girls have learning styles more
conducive to the classroom, while boys
are more vulnerable to the lures of popular
culture.

Maybe that's why nightclubs are
full of lonely fellas and there’s all this
“Wwomen get in free before 10 pm”
business just to get girls to come. And it
could also be the reason you won't find a
gang of bad Naps gals piping at Library
Corner.

Additionally, boys are more likely

to get on bad, i.e. drop out or be expelled
from high school, than girls. And, in
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certain cultural customs, particularly in
rural and low-income families, boys are
expected to earn their keep as soon as it
is possible.

When it comes to entering a
university, a variance in opportunity
arises. According to Prof Rhoda
Reddock, head of the
Department for Gender and
Development Studies at St
Augustine: “Men have more

opportunities  outside of
formal  education  for
economic advancement.”

“The options are
few for women.
Without tertiary education, women are
usually relegated to service work.”

There are, in fact, a growing
number of men seeking jobs in repair,
construction, technology and other areas
that don’t require a three-year degree but
promise a good salary. As one female,
second-year student pointed out,
“Tech/voc institutions are predominantly
male”: shorter study duration is preferred
so there’'s more time to live and lime.

Last year, the local UWI
population comprised 5,141 women and
3,488 men: a 3:2 ratio. And there were
nearly 600 more female part-time students
out of 2,647. At Mona 71 percent of the
total campus population was female two
years ago.

Dr Mohammed, who has taught at
Mona, noted a disturbing trend: “Boys
think being a bookworm is unattractive.”

And, according to some
researchers, mental learning isn’t easy for
boys, “and it is easier to pick up a gun,”
said Dr Mohammed.

That is where homophobia comes

“Education and masculinity don't
go together. Especially in Jamaica, that is

how young boys see the image of
education. It is homophobia. They must
maintain the status quo,” she said.

Oh Lawdy, Miss Maudie and she
neighbour Claudie! What a declaration,
especially for this day and age! But could
there be even a remotely
comparable rebellion against
fag-dom here in sweet T&T?

Of the 963 students in the
Humanities Faculty last year, a
spindly 167 of them were men. In
Education, men counted for only 15

percent. And this trend has been
static for a long time. | wonder if
its former name, Faculty of Arts and
General Sciences, ie. FAGS, has
something to do with it?

And on the other side, the bastion
of masculinity seems to be standing firm:
engineering is 74 percent male.

But women are making headway
even there. Compared to first-year
admissions of 1987, when men comprised
87 percent, the rise in women is
significant. Women make up 26 percent
of engineering undergrads today, and 38
percent of those pursuing higher degrees.

So while men are recoiling into
their time-honoured domain, women are
spreading beyond every confine: the
phallus is falling flat.

In Part |Ill, the problems
associated with female predominance at
university will be explored, as will the
outcomes of more women than men with
higher education.
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Il he workshop on Women's

Health - Violence Against

Women & HIV/AIDS was very
well attended with over forty women and
men in attendance. The group was
assigned one Spanish and one Creole
translator -
to assist
with  the
language.
The

discussion was very animated, with many
stories told. The group did not come up
with a resolution, but put forward five
recommendations, which were presented
at the feedback plenary the following
afternoon. The Recommendations are:

1. There should be a review of the
laws of the Caribbean, which deal
with violence against women to
determine what works and what
does not and make the
appropriate changes.

2. Women should be the primary
focus of our public education on
violence against women.

3. Women should be able to access
educational opportunities which
lead to positions of power and
authority, so that they are able to
practice in the legal system, as
well as to take up positions in all
areas of violence against women.

4. Caribbean States should be made
accountable for the

violence against women that its
agents commit.

5. Men should be engaged as
participants in men’s collective
activism against violence against
women.

CIVIL SOCIETY
STATEMENT
ON '
THE PROVISION
OF ESSENTIAL
SERVICES

PREPARED FOR THE
COMMONWEALTH FINANCE
MINISTERS MEETING
16 — 18 SEPTEMBER 2003

I. PREAMBLE

We, representatives of civil

society and people’s
organisations working in the
Commonwealth regions and countries of
Africa, Asia, the Caribbean, South Pacific,
Australia, Canada and the United
Kingdom, met in Brunei Darussalam from
22 to 24 July 2003 to share experiences
and views on the provision of essential
services within Commonwealth states.

2. We acknowledge the efforts that
various Commonwealth governments are
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making to provide essential services for
their citizens and commend
Commonwealth Finance Ministers for
selecting this important issue for their
2003 meeting. Governments have
committed themselves to meeting the
United Nations Millennium Development
Goals (MDGs) and targets. Reaching
these goals will require universal access
to essential services.

3 Essential services are
fundamental to human survival and to a
life of dignity as enshrined in Article 25 of
the Universal Declaration of Human
Rights (1948) and in the International
Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights (1966), which states that
everyone has “... the right to an adequate
standard of living including food, clothing,
housing, health care and necessary social
services...” Access to essential services is
also enshrined in other international
agreements, such as the Convention on
the Rights of the Child (1989) which
recognises the right of the child, inter alia,
to education, health care services, and
clean drinking water;, and General
Comment No.15 of the Committee on
Economic, Social and Cultural Rights
(November 2002) that obligates states to
ensure that resources are available to
meet the rights to water and binds them to
promote access to safe water “...equitably
and without discrimination...”.

4. However, in developing countries,
many people, particularly the rural and
urban poor, women and children, do not
have access to affordable, quality
services. We believe that the crisis in the
delivery of services essential for life, such
as water, sanitation, electricity, education
and health care demands a different
response to that envisaged by some
governments and international financial
institutions. Education, health and water
are also global public goods. Public goods
are recognised as having benefits that
cannot be easily confined to a single
“buyer” (or set of “buyers”). These goods
are non-excludable, in other words, no
one can be excluded from benefiting.

However, global public goods suffer from
under-provision or insufficient or unequal
access. Strong public participation in
essential services cannot be separated
from ensuring universal access to global
public goods.

5. Every government has a duty to
honour its constitutional obligations to,
and social contract with, its people. These
are threatened in a number of ways. The
capacity of developing country
governments and their political will to
provide access to quality services for all is
being eroded by the presumption that
greater efficiency and effectiveness is
achieved by their provision through the
market. With the private sector becoming
increasingly involved in essential service
delivery, the state’s accountability to its
citizens is being weakened. Moreover,
where foreign transnational corporations
become involved in the provision of
essential services, self-determination of
public policy can be undermined.

6. Governments’ constitutional
obligation and social contract are also
threatened by the Bretton Woods
Institutions, regional development banks
and their major shareholder governments,
which are touting the benefits of private
provision of public services and actively
pushing such policies through their
poverty reduction programmes. This is
happening at the same time that large and
powerful corporate interests are driving
the negotiations of the General Agreement
on Trade in Services (GATS), under which
specific commitments to liberalise could
erode the ability of governments to
regulate or subsidise essential services.

7. Private sector provision of essential

services are not automatically superior to
public sector delivery. Evidence from
developed countries that pioneered
privatisation of utilities has shown that this
approach does not always work, and in
some instances the results have been
disastrous. The assumption of superiority
of private sector provision is part of the
neo-liberal agenda, and it is based on the




ARTICLES

premise that the presence of markets will
always result in more efficient delivery of
services. However, one of the features of
developing economies is the presence of
market failures, in particular the
dominance of monopolies that often
replace government as a single provider
of services. With the presence of
monopolies, the competitive discipline that
drives the realisation of efficiencies in
private sector provision of services is
absent.

Il. ISSUES AND CONCERNS
8. Case studies on

essential service delivery
prepared by civil society

10.

community, including those of
vulnerable  groups; promoting
efficiency and equity; and ensuring
adequate revenue for public
utilities. A notable feature of such
partnerships is the participation of
women as key and equal
stakeholders.

Specific concerns about the

private provision of essential
services include the following:

Greater Risks and Costs to the
State

Private sector participation in

g ‘ [ J
organisations and service delivery is not without
researchers in advance of risks and costs to the state.
@ X

our meeting in Brunei
Darussalam, together with

the experiences of
participants have revealed
the following:

e The critical link between access to
essential services and poverty
eradication underscores the need
for democratic and participatory
approaches in all aspects of
service delivery, from the selection
of options or models for service
delivery through to policies and
methods of implementation.
Indeed, decision-making about the
design of service delivery models
should include end users, doubly
so when those users are poor or
marginalized and would otherwise
lack the voice needed to influence
service delivery to ensure
affordability, access and equity.

e Private sector participation in
essential service delivery does not
typically solve pre-existing
problems. Indeed, it can
exacerbate budgetary problems as
well as those related to access,
quality and the availability of
services to the poor.

e Public sector/community
partnerships can be effective in:
addressing the specific needs of a

The private sector is not necessarily
interested in delivering services that do
not guarantee profits and is likely to
select those services and customers
with the most profit-making potential,
rather than those with the greatest
need.

Governments and/or consumers
often shoulder the cost of
improvements of the utilities
before they are privatised.

The private sector typically
requires governments to carry the
burden of risk, as evidenced by
insistence on commercial and
political guarantees, and contracts
in which the government retains
responsibility for major
investments.

The public sector is required at
times to absorb past public debt
and future private debt as part of
franchising or sale agreements.
Traditional cost-benefit analyses
of private sector involvement, from
ownership to delivery, have often
been shown to be flawed,
providing an overly optimistic view
of its benefits. Projected costs for
both the public sectcr and the
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C private sector in taking over
A essential services are often highly
F inflated.
e The aforesaid aspects of public-
R private partnership often result in
A the public sector losing its ability to
cross-subsidise and to have a
N revenue stream for rehabilitation,
E maintenance and expansion of
W services.
e Hidden costs of public-private
S partnerships include the impacts
of corruption and losses incurred
from undervaluing
assets at the time of
original sale to private
interests or
overvaluing them
when the state
purchases the assets
of failed privatisations.
11. Increased Inequality

Private sector participation in
service delivery may not
necessarily uphold such principles as
equity, affordability and ensured access,
all of which are key for meeting the MDGs.
In some instances where basic services
have been privatised, they have gone
from being instruments of social inclusion
to ones of exclusion.

e In the case of health care and
education, allowing for private
providers who target higher
income earners creates further
inequality in society,
disproportionately affects women
and exacerbates class tensions.

¢ Indeed, user fees for primary
health care and basic education
have also been shown to increase
inequality as the poor lose access
to these services. Targeted
subsidy schemes have not always
been effective in ensuring access
by the poor, a majority of whom
are women and children, in no
small part due to problems of
means testing and delivery of
subsidies.

e The costs of increased tariffs for
utilities are  disproportionately

borne by the already marginalized,
particularly the rural poor, women
and children. Where tariffs are
increased beyond the means of
the poor to pay, the result is loss
of access. The free basic water
policy of the Government of South
Africa is one example of how a
minimal level of access to a
service might be assured.

e The greatest benefits of privatised
services tend to accrue to those
who already have formal access to

the system.

e Pricing is done in a non-
participatory and
undemocratic manner

and negates the
principle of pro-poor

policy making. In
many instances it is
often neither

progressive nor based
on the consumer's

capacity to pay.
12. Threats to Good Governance
The issues of good governance,
democracy, transparency and

accountability are central in any debate on
the provision of essential services.

e Where private participation in
essential service delivery is
considered likely to yield benefits,
a transparent and participatory
policy making process can
enhance both the design and
political legitimacy of the reform.

e All too often, however, private
sector involvement in service
delivery is neither transparent nor
accountable and generally fails to
invite genuine participation by
stakeholders in decision-making
about any aspect of service
provision.

e Furthermore, there is typically a
lack of meaningful transparency
and accountability in all aspects of
private-public partnerships, from
the phase where advice and
conditions are given by donors,
such as the World Bank, IMF and
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regional development banks; to
the contracting and bidding
stages; to the assessment of
service provider performance.

e There is an inherent conflict of
interest in processes where
consultants and audit firms
advising governments on private
delivery of public services stand to
gain from privatisation.

13. Poor
Mechanisms
Strong, pro-poor, independent
regulatory mechanisms and
institutions are essential for
ensuring access to quality
services in sufficient quantity
and at affordable prices,
whether the service is owned by
public, private or community
interests. This need for regulation
is particularly crucial in the case of
infrastructure services, which are natural
monopolies and where there is the risk of
firms using their monopoly power to
extract additional rents. In the context of
weak or non-existent regulatory
mechanisms, it is not sufficient to
undertake long-term ‘capacity building’
programmes at the same time as
privatisation as significant negative effects
are likely to occur long before adequate
regulatory capacity is achieved. Realistic
policy sequencing requires regulatory
capacity to be firmly established before
private control over essential service
management or assets is adopted.

Regulatory

14. External Influence
The international financial institutions
(IFls) and donor agencies have been
instrumental in promoting the private
provision of services in developing
countries, particularly in Least Developed
Countries and Heavily Indebted Poor
Countries. External influence by IFls and
donors in delivery of public services
should be eliminated.

15. Despite these
problems, policies for
privatisation of services are

gaining momentum and are largely

unquestioned.

18 RECOMMENDATIONS FOR
GOOD PRACTICE

16. The provision of essential services
must be considered in the context of
national development. As governments
seek to deliver essential services to their
citizens they should ensure that they
& are sustainable, equitable, gender
¥ sensitive and promote social
) inclusion and justice.
Governments must retain control
over essential service delivery to
meet these ends. Importantly,
they should work to improve the
process of essential service
delivery and the regulatory
framework for services.

1L Given the influence of IFls and bi-
lateral donors on essential service delivery
in developing countries, these actors have
a role to play in supporting governments
to meet their essential service delivery
obligations in a manner that is consistent
with achieving the MDGs and equitable
national development.

Commonwealth Finance Ministers

18. In order to improve the
process of essential service delivery,
national governments should:

a. call for an end to privatisation-related
conditionalities as part of the HIPC
programme and regular programmes
of the World Bank and IMF at the
Annual Meetings, based on the world
Bank Study ‘Private Participation in
Infrastructure in Developing Countries’
which found that private ownership did

not automatically solve

problems in government run
enterprises.

Participation

b. ensure the involvement of
people themselves in the
analysis of problems, and
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identification, implementation and
monitoring of solutions for service
delivery. This should include a
comprehensive options assessment
that places equal weight on economic,
social and political issues, and
recognises the state’s obligations to
human rights and development goals.
Any discussion of options should
include, at the outset, an assessment
of the feasibility of using and reforming
existing systems to address the
problems identified;

put in place a decision-making
framework that guarantees the multi-
stakeholder participation needed to
ensure that the rights of people,
particularly target communities, are
protected; and assesses thoroughly
the risks of reform options to people,
the private sector and governments.
This framework should conform to the
principles of good governance and be
grounded in a rights-based analysis
that ensures accountability, efficiency,
transparency, participation, equity and
sustainability;

improve the enabling environment for
civil society participation, for example
ensuring freedom of speech and
association;

Governance
e. develop transparent and participatory

processes that result in the
consideration of the full range of
possible technical and institutional
policy options prior to the selection of
a particular plan;

negotiate all agreements for service
provision in a manner that is open,
transparent and inclusive. Anti-
corruption mechanisms for private-
public partnerships require explicit
attention, due to the endemic nature of
such problems in many countries;

observe greater transparency and
accountability in governance for

service delivery at all levels so that
there is:

e public disclosure and
legislative approval, where
applicable, of IFl-state policy
proposals including
adjustment loan conditions;

e information available about
decisions on contracts for
delivery of essential services
and about service provider
performance;

e removal of restrictions on
access to information on
public-private partnerships to
permit greater public
participation  in  decision-
making about the provision of
essential services;

h. refrain from making commitments to
liberalise public services under GATS.

19. In order to improve the regulatory
framework for essential services, national
governments should:

a. legislate for universal access to all
essential services to ensure that
the poor are not deprived,

b. give priority to systems of delivery
that are compatible  with
sustainable development goals;

c. ensure that public control in the
planning and management . of
essential services is maintained,

d. ensure, through widespread
participation, that contractual
agreements contain “public
interest” provisions that promote
universal coverage and equitable
pricing;

e. plan for capital investments in
service delivery in a participatory
manner to ensure capacity and
political will for these investments;

f. refrain from signing contracts that
leave the state vulnerable to fiscal
losses and erode government
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revenue through tax concessions The Commonwealth
including: repaying private sector
debt, long-term purchasing 21.  In order to support national

agreements, state responsibility for

capital investment;
g. prioritise budget allocations for
essential service delivery and
ensure that general revenue
priorities are determined by the
people and implemented in an open
and transparent manner;

h. set performance benchmarks to
facilitate monitoring and evaluation
of programs and systems.

Finance Ministers from OECD
Countries of the Commonwealth

20. In  playing their part to
support national governments’ obligations to
deliver affordable, quality, essential services
for all, bi- and multi-lateral donors should:

a. support public sector investment in
capital/operating costs of publicly
delivered essential services even
while recognizing that some public
utilities are not performing well;

b. eliminate private sector
participation in the delivery of
essential services as a determinant
of good performance;

c. acknowledge the special
vulnerabilities of Small Island
Developing States and support the
governments of these countries,
through untied overseas
development assistance (ODA), in
their efforts to provide essential
services to their citizens without
having to resort to privatisation.

d. meet the internationally agreed aid
target of 0.7 per cent ODA/GNI to
assist governments that are hard
pressed to meet their social
spending obligations.

decision-making processes on options for
essential service delivery, the
Commonwealth Secretariat and
Commonwealth Foundation should:

a. facilitate exchanges on the best
cases of public ownership/public
service delivery and enhancement
thereof;

b. facilitate study and exchange of the
most effective cases of public
participation in regulation and
accountability of either publicly-
owned or mixed or private delivery.

Iv. CONCLUSION

22. As civil society organisations, we
reiterate our support for our governments to
reinforce their efforts to address the
essential service needs of their people,
especially the poor and women, within their
various national development plans.

23. We reiterate our commitment to the
issue of provision of essential services and
to empowering citizens to participate
effectively in any new structures and
systems for essential service provision that
may be established in our countries.

24. We acknowledge and appreciate the
space provided by the Commonwealth for
civil society organisations to participate in
such meetings as this and its demonstrated
willingness to listen to our concerns and
points of view.
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OBJECTIVOS DE CAFRA

na red regional de feministas, investigadoras, activistas y organizaciones de mujeres, que
definen las politicas feministas como un asunto tanto de conciencia como de accion.
Estamos comprometidas a entender la relaciéon entre la opresiéon de las mujeres y otras
formas de opresiones en la sociedad y estamos trabajando activamente para un cambio.

La Mision de €AFRAB es

elebrar y canalizar el poder colectivo de las mujeres para una transformacion social e
individual, y asi crear un clima en el que se alcance la justicia social.

OBJETIVES DE CAFRA

= Promover y apoyar el crecimiento “‘Poder” y la naturaleza de las
continuo y el desarrollo del relaciones de las mujeres con ellos
movimiento feminista de la region. como una base para una politica
publica sobre mujeres, politica y
= |Investigar analizar y documentar la poder en la region.
situacion de las mujeres en la
region desde las perspectivas = Brindar informacion sobre las
étnicas, de clase, cultura y de acciones y las luchas que tienen
relaciones de género lugar en diferentes partes de la
region y estimular asi como apoyar
= Crear redes con organizaciones de la solidaridad internacional cuando
mujeres y otras organizaciones que sea necesario.

apoyen la misién de CAFRA.
= Desarrollar accién y prioridades de

= |nfluenciar las politicas publicas a investigacion basados en las
niveles nacionales, regionales e necesidades de las mujeres de la
internacionales en organizaciones e region.
instituciones gubernamentales
segun nuestra mision. = Estimular el dialogo y el debate en
aras del desarrollo de
= Apoyar mediante nuestro programa procedimientos, percepciones Yy
y trabajo, esfuerzos dirigidos a la estructuras no- patriarcas.
autosuficiencia econémica de las
mujeres. = Crear una institucion que promueva
el crecimiento personal, el uso mas
= Generar un examen nuevo y critico eficiente de los recursos humanos,
de la naturaleza de la “Politica” y desarrollo sostenible de nuestro
medioambiente y autosuficiencia
economica.
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Editorial

4
En esta edicion CAFRA esta
LA\, restando atencion a las mujeres
en la politica. Por supuesto no es por
milagro que lo hacemos asi. Ya que
una de las metas de CAFRA es que
las mujeres estén visibles en
funciones politicas. En primer lugar
vemos que todavia existe desigualdad
de las relaciones de poder

entre
los hombres y mujeres
que tiene su reflexion

en la politica. Aunque vemos
que por todo el Caribe, las
mujeres estan entrando en la

politica, seguimos
observando que las
mujeres  estan sub-
representadas. Ese hecho

solamente justifica que las mujeres
participen en la politica. En segundo
lugar queremos que también sean
nuestras voces. Por tantos afios los
hombres han utilizado su poder politico
para preservar la desigualdad de las
relaciones de poder entre las mujeres
y los hombres. Claramente no es
mucho pedir de nuestras mujeres en
la politica que se mantengan
guardianas a favor de los derechos de
las mujeres.

Algunas mujeres han estado
evaluando el papel de las mujeres en
la politica y han expresado su
desilusion. De alguna forma la mayoria
de estas mujeres politicas no

responden a nuestras expectativas.
¢ Por qué sucede esto? Es porque no
hay suficientes mujeres dentro del
ambito politico para combatir la batalla
interna contra la vieja tradicional

cultura politica que no permiten a las
mujeres dentro de la politica y que es
una cultura que le falta buen gobierno?
.,Es mas facil para estas mujeres
aceptar la vieja cultura politica?,
¢Nunca tuvieron idea de cambiar la
dinamica del poder politico, sino solo
hacer una carrera? O es que
esperamos mucho de estas mujeres?

Aun no tenemos todas las
respuestas. Aun asi  estamos
orgullosas de las mujeres que tienen
el coraje de entrar en la politica y
luchar estas batallas, las mujeres con
visién, quienes han desarrollado
estrategias con el objetivo de mejorar
la vida de las mujeres y los hombres.
Yo espero que la mision de
todas las mujeres que se estan
preparando para una carrera politica y
las que ya estan en la politica sea
considerar el desarrollo de las
mujeres como una parte integral. No
debemos olvidar nunca que una vez
que no tengamos mas la posicion de
poder y que estamos de nuevo entre la
gente, nos convertimos victimas
también de las politicas que nosotras
hemos planeado.

Carla Bakboord
Vice President a de CAFRA




YO DIGOQUE
FUERONLAS
MMUOJITJTERES
Por Elliot Roache
(Para todas las hermanas que se
han destacado en la generacion)

Los poemas dificiles hieven mi wmente
tu eres uno de esos

Pero no Los puedo escribir

Mis rvodillas del tiemapo de esclavos ceden
nuevas olas de ideas viejas
sacuden wmi voea que  se
oesmorona;

Yo we duermo en walos
movmentos

Pero Yo SUERO con tus caras
de tumba,

TUS caras oscuras sevias

tus atvevidas voces dificiles
en arguwmento

Y en el sueino Yo escucho, Yo
apruebo

Pero en el dia whs amargo
Yo me vuelvo a un lado

Los largos duros ainos wee
confinaron  como una
waldiclon.

No ha siolo facil

Desde que comenzh el comercio

Tu te estropeaste; pariste en caravanas de
bestias

Yy bavcos de esclavos; los niios murieron;
ellos lanzaron los fetos nacidos muertos

a los tiburones; te wultiplicaste en las
plantaciones

de esclavos; algunos de tus jovenes

fuiste t;  algunos fueron una tribu oe
astilla

A\ Y

la sewtilla era blanca pero la tierra era
negra

Yy carmelita era el topico de esa edad
entusiasta.

TU tmbajaste, te multiplicaste y loraste

te nutriste Yy perduraste.

A través del Lloco Comerclo de
Esclavos, el sistema loco de
esclavos

una  retbrica el
wegro,

pero Yo digo de nuevo
wo ha sido fécil.

En los primeros tiewmpos de
Libertaat

en cabanas ode armazon de
bavro Y paja

acunaste una nueva edad con
brazos desnudos

estiéreol de vaca y wmarga y sudor,
trabajando, cuidando de calderas negras
en piedras

en Lo puerta del patio wmientras las wmoscas
Y los wmosquitos

bramaban desde La hierba Y suctedad
Como uwn caballista tévtaro

Yo lo afirmo aqud.

Yo e conmovi de que esa generacibn Yy Yo
sabenos que amamantaste,

Enseiraste fe, amor Y esperanza

PAYa tu estacion que se agarra a la voca
Para awmontonar hombres quienes ademds
se haw hundido en el precipicio del caos.

Tu barriste las brasas de la vaza

coctnero

De sus cenizas. Tus sewos solos superan
evas.

YO DIGO QUE FUERON LAS MUJERES
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YO DIGO QUE FUERON LAS MUJERES

En tiempo, muceho tiempo,

(no dudes del testigo del poeta)
cocinaste, lavaste, Limpiaste.
sembraste, oraste Yy ensennste
en esas escuelas oe duros tingladillos
que educaron pueblos.

Tu luchaste también,

participaste  descalza en 5[\; = 2%
largas marchas sudando, lg A :F
cantando en salmos N

con el capitdan blanco y
ese Tubal Butler,

matando la gran bestin
que se pard

entre nosotros Yy un sol
mas brillante,

rompiendo las duras barricadas ode la
historia

reventanolo Las pavedes del Iwperio
Secando sus fétidos pantanos.

Siewmpre algunas en terror se esconden
de las estaciones de sudor:

algunos se vuelven prostitutas

Y alounas se dispersan entre Lo extranjero
algunas bajo la bata de Jesus;
y otras se vuelven locas,
fijamente en pesadilla.
sorando en el sol,

gimiendo como fantasmas en culturas
ajenas

De las murallas votas de la vaza.

mirando

Pero aun sigues volteanolote Y voltedwnoote
para towmar tu traje de honor,

el cambio manchado de barro, el pirpura de
la raza:

Tu besas la
clreunstancla.
Nuestra pura verdad

Es wmas dura que Lo que sabemos
Escritaen la tinta de sangre,
wmelaza Yy sudor gastado,

se lee:

Siglos de esclavitud

dejaron al negro desnudo,
desnudado de atributos humwmanos

tradicton el destino  La

recortadlo pava La reserva de simio
A un golpe de wachetazo frio la religion se
fue .
abajo, a otro golpe Y el idiomn se fue
Y elorgullo y nombres Yy culturas
7 todo se sechd como sangre de heridas
wortales
N Africa se despedazs, se desentraind

Yo muero manteniendo esto:

Fueron las wujeres quienes wos
restaurarow.

Yo las he conocido en wi tiempo -
madre, hermana, maestro, esposa,
U surco verde oe amantes

en mi Ultbma estacion, ceglindome,

Me quedo mirdnodote que no cedes

Esta noche o nada.
Yo conozeo el no-caos del final,

que has formado un final, un destino

Y debewos crecer

AUNGUE NOSOEYAS Mismas,
avergonzadas — de  wuestras
verguenzas,

avergonzadns de wuestra wecesidad de
luchar

esas batallas ultimas y las mas duras con
nosotras mismas,

nuestro desecho, nuestra tnutilidad,

Te silenciard.

pvopéas
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UN SURCO DE MAIZ VERDE DE AMANTES
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| UNSURCODE MAIZ
‘ VERDE DE ANMANTES

Introduccion

4
I
A4\ este poema, “fueron las

mujeres,” el poeta Elliot Roache canta una
cancion de elogio a las mujeres. En un
verso pintoresco él dice, “fueron las mujeres
las que nos restauraron,” y las describié
como “Un surco de maiz verde de
amantes” Ellas aman bastante para
aceptar los desafios del liderazgo..

Este amor se vuelve muy evidente
al desdoblarse las historias de las tres
mujeres en politica, historia de coraje y
determinacion. Ellas vinieron de diferentes
tipos de vidas no tienen mas patrén que
seguir que el de las vidas de las mujeres
antes de su tiempo que habian resistido las
atrocidades de sus dias y que lucharon por
justicia social . Ellas también tuvieron los
obstaculos del patrén viviente de la forma
masculina de funcionar, que el publico que
vota acoge voluntariamente en vez de
profundizar un poco mas en las vidas de los
heroicos sobrevivientes del “loco sistema
esclavo”

El taller organizado por el Centro
de Desarrollo de Politicas del Caribe (
CPDC, siglas en ingles) la Asociacion
Caribefia para la Investigaciéon y Accién
Feminista (CAFRA), el Consejo Nacional de
Mujeres (NCW) y el Comité para el
Desarrollo de las Mujeres (CDW) , fue
disefiado para honrar a las Mujeres en la

L I N I S S I S S S G B G D O B B e .

Politica del pasado y del presente, y crear
habiiidades para una representacion
efectiva.

Leos ebjetives
especificos fueron:

1. Crear un fondo comun de
mujeres candidatas y
proporcionar un sistema de
apoyo para todas las mujeres en
la politica y asistir a las mujeres a
que se preparen como candidatas
viables para la arena politica:

2. Crear un ambiente de apoyo para
las mujeres en la politica;

3. Facilitar la comunicacion efectiva
entre las mujeres a niveles
individual, de organizacion, local
y regional. Confrontando
asuntos de relaciones de poder
entre las mujeres con respecto a
clase, color, raza y género.

4. Reunir a las mujeres en la
politica en un ambiente no
partidista y brindarles
entrenamiento o  asistirlas en
cuanto a adquirir/ perfeccionar/
pulir sus conocimientos en areas
de campanas  politicas y
formulacién de politicas publicas
sensibles en cuanto al género.

Mejeres Guerrerdas

( :/

C ada pais tiene sus
\Jpropias heroinas no
elogiadas, las que son traidas
a la vida al desenterrar el

movimiento de mujeres sus
historias.

En San Vicente y las
Granadinas, dos guerreras de los primeros

tiempos son Bertha Mutt y EIma Francois. _

PANDO OMOPORCO2
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Una hizo un cambio en el nivel de vida en

. SuU pais nativo. La otra se convirtié6 ejemplo

de integracion en la regiéon ya que llevo su
lucha a otra isla.

En 1935, una serie de revueltas
se propagaron por el Caribe, ya que los
pobres buscaban mejor sustento. Cuando
el precio de los fésforos aumenté 1% Berta
Mutt la vendedora en el Mercado fue quien
dirigi6 la marcha de protesta en el
Parlamento y en las Prisiones. Como
resultado, hubo una Comisién de
Consulta en cuanto a las condiciones
de vida de los pobres.

En 1897, naci6 Elma
Francois en San Vicente y las
Granadinas. Ella inicialmente se
gano su vida en los campos de
algodon. Ella tuvo una gran
preocupacion por el sufrimiento y
las condiciones de vida de su
pueblo. Asi que ftratd de
organizar a los trabajadores
de la refineria de algodon, y
la multaron. Ella migr6 a
Trinidad y Tobago en 1919,
donde estuvo empleada como
trabajadora doméstica. Elma
Francois se hizo miembra de
la Asociacion de Hombres
Trabajadores de Trinidad y desde ese
centro fue una organizadora de las
marchas de hambres en la “Casa Roja” el
Escafio del Parlamento. Ella se convirtié en
la fuerza visionaria de la Asociacién Social y
Cultural para el Bienestar del Negro y
dirigié la lucha contra los “sin casas”, los
desempleados, la discriminacién, las horas
de trabajo y la participacion del Caribe en la
guerra. Por su contribucion en el sustento
del pueblo fue nombrada Heroina Nacional
de Trinidad y Tobago el 27 de Septiembre
de 1987 cuarenta y tres aflos después de su
muerte.

Hubo un fuego dentro de estas tres
mujeres que las llevaron a la accién. El
mismo fuego ardié en Valcina Ash, una
mujer de negocios, que fue la segunda
mujer en presentarse para las elecciones
nacionales en San Vicente y las Granadinas
en 1983. En sus propias palabras la Sra.
Ash “ vi6 la necesidad del pueblo, el
sufrimiento y la pobreza.” Su tienda fue un

UN SURCO DE MAIZ VERDE DE AMANTES
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centro para compras basicas, asi como para
intercambiar puntos de vistas. Cuando el
partido  gobernante le pidi6 que se
presentara a las elecciones, ella pensé que
podia contribuir para mejorar las
condiciones de vida.

Ella recordaba que tuvo muy poco
apoyo del Partido Central, la habian tirado
en la boca de los leones. Mas bien fueron
las mujeres de la comunidad quienes se
reunieron alrededor de ella, contribuyendo
con sus recursos. Por
ejemplo, cada partidario
traia una franela para
imprimirle su lema.

El camino de la
campana era dificil, ya

que las personas
amenazaban con
asaltarla y utilizaron un
lenguaje violento vy

difamatorio. Ella, sin
embargo se mantuvo
firme con su mensaje de
mejorar las condiciones
para los pobres y con
escasos recursos, ella se
gand la confianza de la
mayoria y asegurd los
votos necesarios para
ganar la candidatura. A ella, sin embargo no
le dieron ningun puesto ministerial. En las
elecciones siguientes, ella perdié por 125
votos.

La valentia de la Sra. Ash le ha dado mucho
respeto en la comunidad abriéndoles oportunidades
a los de su aldea. Ella demostré que para ganar el
escaino no era necesario tener dinero para sobornar
a nadie y comprar bebida alcohélica como lo hacian
los hombres, Pero asi y todo no tuvo la oportunidad
de actuar a nivel de Ministerio. Ella aprendi6 que

las mujeres tienen que utilizar un nimero de

estrategias para lograr sus objetivos, porque los
hombres por lo general asumen que las mujeres

son débiles. Las cualidades mas Uutiles en su

experiencia fueron una buena reputacién moral,

confianza, tacto, consistente seguimiento, un

espiritu luchador, coraje y una gran capacidad para
ignorar los insultos. Ninguno de estos te sostendria
si te faltara una clara vision y estrategias apropiadas
para hacerlo realidad. Sin necesidad de decirlo,

esto solo se logra trabajando incansablemente.
Valcina tuvo dos tipos de experiencias en las

MR
RN




elecciones. La primera vez fue en elecciones
complementarias (como diputada) y la segunda
en las elecciones nacionales. En las dos
ocasiones la fuerza del partido de una tuvo
mucho impactoen las posibilidades de éxitos.
Nadie se comporta igual pero definitivamente
durante unas elecciones complementarias

toda la energia del partido se centra en un solo
candidato mientras que situaciones nacionales

cada uno esta luchando por ganar por si mismo.

En sus formas diferentes las dos elecciones
fueron muy intensas. Una debilidad importante
de las elecciones fue que resguardarse de

los sobornos, especialmente cuando uno
necesitaba varios articulos de material

de promocién para llevar a cabo la campaiia.

Las Cantantes Elogiadas

Amor Lashley confiesa tener
un profundo amor por la gente y por su pais.
Después de pasar varios aflos en Canada,
ella regres6 a San Vicente y las Granadinas,
con deseos de servir a su pais. Ella se
convirti6 en la Funcionaria de Relaciones
Publicas del entonces Partido gobernante y
eventualmente llegé a ser la
Vice Presidenta del Partido.

Amor Lashley tuvo
el apoyo completo del
Partido ocupando, como lo
hizo posiciones de poder.
Ella recuerda que la
gente era muy receptiva a
su mensaje y a ella misma
como persona. Ella observé
que la gente era también engafosa
pues esa receptividad no se tradujo a votos.
Ella no gané las elecciones. En su
opinién, el fracaso se debid en parte al
hecho de que el Movimiento de Mujeres
no habia endosado ni apoyado a las
mujeres candidatas Ella habia decidido
dejar la politica y entrar en la Iglesia
ya que continuaba su carrera de
Economista Doméstica. Una de las
lecciones que esta mujer aprendid
de su experiencia fue que era importante
tener sus propios recursos pues
normalmente el partido tenia muy poco.
Era definitivamente en favor de una
candidata sentar las bases de la campaiia
de su campaiia por lo menos un afio
antes de presentarse a las elecciones.

SN
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Esto le daria tiempo al electorado de educarse en
cuanto a tratar los votos como una responsabilidad
de ejercitar como ciudadana y no como un
producto para ser vendido.

Uno de los asuntos que las mujeres en la politica
confrontan es la devaluacion de la contribucion de las
mujeres. Esto normalmente se ha hecho a través de
comentarios desagradables, como por ejemplo, la
prediccion de que ella regresara a la cocina después de
las elecciones. Manejar las responsabilidades como
padre y madre, buscar dinero, y no tener el animo ni el
apoyo del movimiento de mujeres fueron verdaderos
desafios para ella.

La trebajaderda

Andrea Young, una “‘Mujer
Trabajadora”, es una joven que di6 grandes
pasos a pesar de su juventud y género.
Ella estuvo involucrada en la constituencia
como miembra del partido trabajando con
una aspirante a candidata. Ella subi6 en
rango de miembra de la armada juvenil a la
armada de mujeres a Asistente
' de la Secretaria General del
Partido, un papel bien
desafiante.

Todo esto sucedi6é durante 1999
cuando su partido todavia
estaba en la oposicion. Ella
también fue elegida para el
Comité del Manifiesto para
ayudar a dar forma a las
| politicas sobre las mujeres. El
electorado estuvo inquieto con el
partido que habia estado en poder por
diecisiete afios. El cambio estuvo en el ambiente.

Cambios personales la mantuvieron en el
extranjero en un contrato lucrativo. Cambio a nivel
nacional se volcaron en el partido de oposicion y
se le pidié que hiciera otro cambio. Ella renuncié a
un buen contrato y regresé a San Vicente y las
Granadinas a servir por dos aflos como senadora
para los asuntos de los jovenes. En febrero del 2003
el gabinete se remodel6 y su nombramiento terminé.

Andrea encontré su participacion politica y
una temporada en el parlamento muy desafiante. En
primer lugar fue una tremenda responsabilidad para
ella como joven, especialmente al descubrir que
ser una senadora no le daba la oportunidad y los
recursos para hacer intervenciones practicas

N
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que la gente esperaba de ella. Su papel se
limitaba a hablar sobre los proyectos de ley

y otros asuntos que se estaban debatiendo.

Su exposicion a los talleres de las

mujeres celebrados por las ONGs le

ensefid que los asuntos de las mujeres

no habian cambiado y se necesitaban
campeonas para representar esas causas.

Ella de ninguna manera estaba
considerando una candidatura porque ella
encontrd las disfamaciones hechas a las
mujeres en la politica, muy repugnantes.
Por ejemplo, muchas pensaron que era muy
joven para estar en el Parlamento. Ella no
tenia la intencion de presentarse como
candidata, pero no tenia el dinero para
invertir en una campaiia, creyeron que tanto
hombres de cualquier lado del Parlamento
necesitaban un sistema de apoyo queles
permitieran funcionar efectivamente en el
Parlamento. Las reglas deben cambiarse
para dar a los Senadores y Parlamentarios
generalmente un papel mas practico, sus
funciones y responsabilidades deben ser
claramente inculcados mediante la
capacitacion y deben tener mas poder.

Andrea Young encuentra que los
comentarios difamatorios de las mujeres en
reuniones publicas eran muy inquietantes,
destructivos y ofensivos. Su pregunta era
i Por qué las mujeres quieren emular esta
actitud masculina? Qué entrenamiento se
puede realizar para cambiar este
comportamiento.

Desafios que confrontdan
lIas Mujeres Candidotas.

En la historia de la Politica electoral
en San Vicente y las Granadinas, solo 15
mujeres se han presentado a las
Elecciones Nacionales, de ese numero siete
ganaron sus escafios, todas eran miembras
del Partido gobernante

Se le hizo una pregunta a las mujeres
entrevistadas.- ¢Qué usted cree que sean
algunas de las razones del fracaso de las
elecciones? Las respuestas se resumen de
la forma siguiente:

1. Algunas mujeres creen que no
son capaces de cumplir con las
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obligaciones d el p uesto p ara las
que fueron elegidas.

2. Algunas no considerarian dejar
sus buenos trabajos para entrar
en la politica.

3. La familia no apoyaria la
decision.

4. La Politica es muy sucia y fea.

5. El”asesinato publico”, que
parece estar reservado
solamente para mujeres.

6. El proceso de seleccién hecho
por los hombres que tiende a
pasar a las mujeres por alto.

7. Los Partidos Politicos no tienen
politicas obligatorias para
candidatas.

8. Falta de mecanismos para
preparar a las mujeres para la
candidatura.

9. La actitud de que las mujeres
deben estar en casa cuidando de
sus parejas e hijos.

Las mujeres brevemente descritas,
todas tienen un profundo amor por la
justicia. Ellas son en verdad “Un surco de
Maiz Verde de Amores — adaptable.” La
fuerza del proposito no se ha muerto. La
sociedad ha dejado de honrar a las mujeres
y las mujeres han dejado de pedir mas.
Ellas mas bien se han retirado a sus pozos
y puede que se muerdan Yy devoren unas a
otras. Las veinticinco participantes del taller
estuvieron de acuerdo en que hay
necesidad de mas capacitacion. Las
organizadoras han hecho el compromiso de
continuar el proceso. Elliot Roache en su
cancion de elogio a las mujeres, insiste en
que él se muere manteniendo esto.
“Fueron las mujeres quienes nos
rehicieron.” ;COmo nosotras a su vez
podemos reponer a las mujeres en sus
lugares de honores?

REFLEXIONES SOBRE EL TALLER DE
MUJERES EN LA POLITICA

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS
OCTUBRE 21- 22, 2003

NELCIA ROBINSON
CO-ORDINATOR
CAFRA,

TRINIDAD AND TOBAGO
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ELMA FRANCOIS|

4
E sta corta biografia de Elma

\Francois 1897-1944, nos revela

una mujer remarcable. Es posible

que la historia colonial, escrita en el
pasado, la hubiera considerado una
agitadora pasajera. Sin embargo en la
recuperacion de la historia de nuestro
pueblo, esta mujer no-presagiada se
destaca como una luchadora de
proporciones heroicas consumida por la
necesidad de cumplir con su deber
simplemente, con carifio y sin debilitarse.
Muchos de los que han tenido que
inmigrar de sus islas bajo la presion de la
naturaleza y sociedad estaran
agradecidos al retrato de Rhoda Reddock

era de conocimiento publico en la Loma

Sion. EIl entonces asentamiento estaba
también bien situado para recoger e
interpretar cualquier ligero movimiento de
ideas en la capital. Es interesante
especular que la visita de Marcos Garvey
a San Vicente pudo haber dejado alguna
impresion en la joven Elma Francois.
Fuera de Kingstown, se formé un grupo
garveyano en el pueblo de Stubbs, donde
se habian establecido otros miembros de
la familia Francois.

Aquellos de nosotros que somos parte de
una lucha continua por la emancipacion
no podemos tener el lujo de la fantasia de

de la camarada y
hermana que hizo
historia dentro de las
diferentes
circunstancias que se
le dieron a ella, como
se le dieron a otros.

El apellido ‘Francois’, y el lugar de donde
viene la familia — Overland, cf, ‘extranjero’
— esos dos factores sugieren que Elma
Francois tuvo ‘sangre Caribe’ Esta
seccion de la comunidad vincentiana ha
estado violada en las guerras coloniales
y puestas en lo ultimo de la escalera
social. En 1898 un huracan vy la erupcion
social volcanica en 1902 arrasé
severamente el area y dejé6 como
desperdicio la tierra, ganado, industria
azucarera y otros medios de produccion.
Tirados en el fondo de la “escalera
econdémica”, la familia Francois se separé
y se traslad6 a areas menos hostiles de
San Vicente, la Loma Sion en la cima de
Kingstown la capital fue la primera tierra
prometida de Elma, fue un asentamiento
de trabajadores de las fincas circundantes
asi como para las tiendas, hogares, el
puerto y otros sitios de trabajo de
Kingstown. Las experiencias mas duras
de los trabajadores en las fincas y en la
ciudad

El apellido ‘Francois’, y el
lugar de donde viene la familia —
Overland, cf, ‘extranjero’— esos
dos factores sugieren que Elma
Francois tuvo ‘sangre Caribe’

pensamiento que el fuerte
sentido de propésito. de
Elma Francois cayé del
cielo en su cabeza.
Fueron las experiencias e
iniciativas de ElIma como
ser social lo que trajo el
desarrollo de sus ideas.
Si la educacion primaria de Elma Francois
y su re-educacion a través de su
experiencia la moldearon en tal
incondicional figura, entonces tu y yo
gente trabajadora del Caribe tenemos
una profunda progresista reserva que
utilizar que todavia no ha sido intervenida.

Lo que me impresiona mas de este
recuento de su vida y las luchas de Elma
Francois es el poderoso sentido de
disciplina, determinacion y solidaridad que
son evidentes en todos los modos vy
aspectos de su vida. Ya sea como
madre/padre, como lider, como
camarada, socia, politica, Elma esta
controlada por un consistente sentido de
responsabilidad, un sentido de clase y un
agudo sentido politico que no es
sectarista ni exclusivo. Sus
relaciones/experiencias sociales como
mujer deben haber sido un elemento muy
importante en la formacion final de su
verdaderamente revolucionaria disciplina

>FIBO HREPBRLOZ
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ELMA FRANCOIS

La decisiéon del hijo de EIma Francois de
enlistarse en las Fuerzas Armadas
Britanicas fue un golpe fatal para ella. El
efecto doloroso que tuvo en ella testifica
la fuerza de sus convicciones politicas y
el poder de la union de la familia para ella.
Evidentemente ella vio la decision de su
hijo como un fracaso muy personal de su
parte y le golpeé en el centro del su
sentido del deber.

Los vistazos en las tacticas y trabajo
educacionales y organizativos me dan

la NWCSA. Elma no se contenia de
trabajar con otros aunque hubieran
diferencias entre ellos. Ella podia ver la
mayor opresion en que ellos se
encontraran y no hacer que el mas
pequefio conflicto se volviera un obstaculo
en la lucha por el avance del pueblo.

Este estudio hecho por Rhoda Reddock
de la vida y lucha de la hermana Elma
Francois y la NWCSA revela otra pagina
en el libro largo de luchas por la
emancipacion que nuestros trabajadores
han estado guerreando. El foco en Elma

bastante emocion, intima como
algunos de ellos es la
experiencia compartida por
muchos de nosotros hoy
Coraje, vigor y entusiasmo se
incluyen cuando Elma esta
animando una discusion entre
los que conversan sentados en
las esquinas. Lo mismo es
cierto ya que ella transforma
la informacion recogida de
leer recurso intelectual para
que NWCSA lo utilizara en un
estudio o toma de decision. De nuevo su
inspiraciéon de otros, por el ejemplo y
fuerza moral para que ellos también se
vuelvan impulsados por la causa, revela
una lider dindmica con un carifio
infeccioso que pone un resplandor en sus
camaradas y colegas .

En su papel de compariera politica y
aliada podemos ver que Elma Francois
mostré6 un interés personal por el
desarrollo y seguridad de aquellos con
quien ella luchaba. Sus camaradas la
respetaban por su liderazgo. La
organizacion requeria que los hombres y
las mujeres cooperaran en el desarrollo
de la conciencia politica colectiva de ellos
— instituyendo una relacién dinamica entre
los sexos. Uno no puede evitar sugerir de
nuevo los tanto diferentes tipos de
relaciones en la organizacion social del
trabajo que son las tantas mujeres
caribefias — fuertes defensoras de la
armada del resto, reproductora del poder
laboral, confortadora, culturalistas, y
productoras- fortalecidas por Elma
Francois y las otras mujeres activistas en

En su papel de
comparnera politicay
aliada podemos ver
que Eima Francois
mostro un interés
personal por el
desarrollo y
seguridad de
aquelios con quien
ella luchaba.

Francois es bienvenido.
Nos asegura la fuerza, la
inteligencia y los recursos
humanos del oprimido y del
doble oprimido. Nosotros
sabemos que el futuro
descansando en las manos
de trabajadores
comprometidos
conscientes es de hecho
un futuro seguro. El perfil
histérico de la NWCSA nos
permite considerar con
orgullo a nuestros padres revolucionarios
luchando luchas concretas en la guerra
de la raza, clase y colonia. Armado con
este retrato de Elma Francois podemos
comparar sus caracteristicas con las de
sus contemporaneas y medir las nuestras
y las convicciones y heroismo de nuestros
contemporaneos con mas humildad.

‘La Historia’ dice un escritor, no se declara
ella misma, su mensaje debe ser
revelado” Le agradezco mucho a la
Hermana Rhoda Reddock por los
mensajes revelados y los aun por ser
descubiertos por los espectadores de este
retrato.

Edrlene Horne

Kingstown, San Vicente y las Granadinas,
Abril 8, 1987.

Tomado del trabajo de Rhoda Reddock
Elma Francois: La NWCSA y la lucha

de los trabaja dores por un cambio en el
caribe.




DISCRIMINACION ENTRE LAS MUJERES PARA CON LAS MUJERES EN LA POLITICA
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( :/
uando yo estuve de acuerdo en ser
\Juna candidata para el gobierno local yo
sabia que tendria desafios y
obstaculos, pero nunca pensé que vendrian
de las mismas miembras del partido politico al
que pertenecia. Especialmente considerando
que fue la maquinaria de partido la que se me
acerco en primer lugar. Mas tarde aprendi
que la discriminacion venia' de una de las
mismas personas que se me acercaron.

Mi viaje comenzé en 1996. Me tomo6 un tiempo
pedir consejo de esas tres personas a quienes
respetaba grandemente, a saber; la lider del
partido (el partido de oposicion en aquel
momento) un doctor en medicina quien
anteriormente estuvo involucrado
politicamente con el partido y una colega
Panafricanista y Activista. Los resultados de
esas consultaciones fueron: La lider del
Partido me inform6é que me consideraban *
conflictiva’, el doctor en medicina me di6 su
completo apoyo y mi colega panafricana me
aconsejo en contra de eso.

Después de pesar todas las respuestas y
tomar en consideraciéon el apoyo de la gente
en la calle decidi involucrarme. Esta decisiéon
se demord ya que hubo una situacion
inestable con un canciller funcionario, yo por lo
tanto ofreci retirar mi aplicacion y presentarla
en las elecciones del 1999 puesto que el
partido no podia decidir a cual de las cinco
nuevas candidatas se le acercarian y pedirian
que renunciara.

Las Elecciones Generales de 1998 rodaron y
mi partido ahora es el partido gobernante.
Entonces yo abordé al representante del area
(MP), uno de las dos personas que
originalmente se me acerc6 para las
elecciones municipales de 1996, y reiteré mi
compromiso. La cancién del baile comenzd, ya
que se me informé que el Comité Ejecutivo del
area estaba preocupado sobre mi lealtad al
partido a causa de mis actividades Pan-
Africanistas y mi forma de vestir. Yo solicité
una reunién con el Comité y me la otorgaron.

Discrimivacién wtre lus Mujeres fwu
con las Mujres en lu Politica
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En esa reunion parecia que no habia
problema.

Mi nombre entonces fue ariadido a la pizarra
y se lanzé la campaiia. Sin tener que decirlo,
no existié apoyo del MP pero lo divertido fue
el mensaje que me enviaron a través de un
miembro masculino del partido. El mensaje en
esencia fue pedirme que bajara el tono de mi
ropas ya que se pensaba que yo estaba
empujando mi africanismo hasta sus
gargantas. Mi respuesta al mensajero fue “Yo
se que ellos no quieren que baje el tono de
mi ropa porque si lo hago, voy a estar
desnuda y de todas formas la campaiia va
a ganar”. Mi camparfia continu6 con todos los
obstaculos y desafios, que yo venci, llevando
una campafia con un presupuesto negativo,
pero el resultado final fue que gané mi escario.

El precio de mis acciones ha sido exclusion
de:

1. Ciertas funciones publicas

2. Representar al Consejo en asuntos
oficiales fuera del pais

3. Algunas reuniones de importancia
relacionada con mi portafolio

4. Reuniones para discutir mi
reeleccién cuando yo estuve fuera
del pais.

5. El Comité Ejecutivo del 4&rea,
mientras  los otros Concejales
estuvieron incluidos en los de
ellos.

6. EI MP de mi érea me pasé por alto
y se vinculé con otros concejales y
el Alcalde para poder crear un
caso en contra mi probando que no
soy “ una verdadera jugadora en el
equipo”, ademés.

s
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7. Me han acusado de ser una
espia en oposicion en el
campo del partido.

8. Me han llamado cabeza de
hierba y alcohédlica (por mi
peinado)

9. Dificil con quien trabajar

10. Ningun apoyo para cualquier
proyecto que venga de mi

PANDO GHNEPEMKOZ

oficina, etc.

Cuando opté por ejercitar mi
derecho democratico y retar al
comité ejecutivo, el movimiento
que hicieron para expulsarme y
luego para suspenderme del
partido fue un giro completo
(Agosto 1999), con la
intervencién del Mas Alto,
ambos esfuerzos no tuvieron
éxito. En aquel momento

verdaderamente
experimenté “‘Que me
esquivaban”. Las

invitaciones se extraviaban, o iban a lugares
equivocados, viajes relacionados con los
asuntos del Concejo eran secretos, etc.

En marzo de 1999 después de ganar el
escafio se me di6 como portafolio “ Crimen y
abuso de las Drogas” y “Participacion en la
Comunidad”. Ambos eran nuevos en el
Consejo, pero los acepté como dos limones,
hice limonada con uno y pastel de merengue
de limon con el otro, los que graciosamente
les servi . Hoy el Concejo puede alardear de
cumplir su mandato con la existencia del
Departamento de participacion de la

Comunidad (DPC). A continuacion un
pequefio listado de lo que logr6 ese
Departamento:

1. Cre6, design6 e implementé un
programa de alfabetizacién para
los empleados, quienes ahora
pueden firmar sus nombres en el
banco o sindicato de crédito para
obtener sus cheques de pago en
vez de firmar con una X

2. Cre6, Design6 e Implementé un
Programa de Asistencia a los
Empleados para ayudar a los
empleados con

problemas

DISCRIMINACION ENTRE LAS MUJERES PARA CON LAS MUJERES EN LA POLITICA

personales, de abuso de drogas y
problemas relacionados con el
trabajo.

3. Como Jefa del Comité a nivel de la
Ciudad formulé procedimientos
para administrar los refugios asistir
con el entrenamiento del Equipo
de manejo de los Refugios y
Abordé el problema de los refugios
en tiempos de desastre, ejemplo

huracanes..

4. Coordiné y
formulé los
-procedimientos
para las oficinas

del EOC.
Hacia el 2003 y Ilas
elecciones. Después de
considerables
conversaciones-doble y
reuniones secretas, el

alcalde me informé el viernes
a las 11:15 am. que mi
nombre no habia sido
seleccionado para la votacion.
La convencnén fue programada para el dia
siguiente a las 2:p.m. Lo que no me daba
tiempo para presentarme como candidata a la
llamada convencion democratica,
posteriormente fui efectivamente eliminada de
la votacién para las siguientes selecciones en
Marzo 5 del 2003. El Representante del Area
quien a propésito es una mujer y la Ministra
de Desarrollo Humano, Mujeres y Nifios en el
momento que se hicieron estas elecciones.
También los funcionarios del Partido se
quedaron mirando como progresaba el juego y
lo han nombrado “cosa de mujeres”.

Yo me siento como si me hubiera violado una
pandilla, arrastrado a la montafia mas alta, y
me hubieran pateado usando botas talla 12
de punta de acero. Yo he aterrizado al fondo
arafiada y destrozada, pero de ninguna forma
partida. Yo no voy a quedarme SIN VISION Y
FLOJA DE RODILLAS, SINO QUE ME

MANTENDRE SENCILLA Y FUERTE Y
iREGRESARE EN EL 2008 !!!!
By Nzinga Barkley-Waithe




SENADORA LORRAINE L. BERRY

SENADORA
ILORRAINE L.
BERRY

District: St. Thomas/St. John

Fecha de Nacimiento: Noviembre 15 1949
Lugar de Nacimiento: Santo Tomas, Islas
Virgenes

Partido: Demécrata

Término: Once

a Senadora Lorraine L. Berry, actualmente

funcionando como Vice- Presidente de la

25ta. Legislatura de las lIslas Virgenes,
nacié el 15 de noviembre, 1949, de padres Emelda
Ledee, la mayor de nueve hijos. Ella se gradud en
1967 del Instituto Secundario Sts. Peter and Paul y
luego asistid a la Universidad de las Islas Virgenes
especializaandose en Administracion de Negocios.
La Senadora Berry ha dedicado toda su vida
professional a los servicios publicos, funcionando en
un namero de puestos de gobierno antes de ganar
su propuesta a la 15ta Legislatura en 1982. La
Senadora Berry fue re-electa p osteriormente para
las Legislaturas que precedieron , siendo ahora la
Unica Senadora que actualmente funciona en los
Once términos consecutivos

En la 25ta. Legislatura la Senadora Berry preside el
Comité sobre Seguridad Publica, la Judicatura,
Seguridad de la Patria. Ella es también Vice
Presidenta del Comité sobre Desarrollo Econdmico,
Agricultura 'y Proteccion al Consumidor; Vice
Presidenta del Comité sobre Salud Hospitales y
Servicios Humanos y miembra del Comité sobre
Regulaciones y Operaciones del Gobierno. Ella
también funciona en el Consejo Judicial, la
Comision de Revision de las Leyes y el Equipo de
Trabajo sobre los Acuerdos de Cruceros.

Durante su tenura, la Senadora Berry ha
funcionado como Presidenta del Comité de
Operaciones del Gobierno en la 15ta Legislatura;
Presidenta del Comité de Finanzas en la 17ma,
18va y 23ra Legislaturas; Presidenta del Comité
sobre Salud en la 19na y 20ma Legislatura y fue
Lider del Partido Mayoritario en la 18va Legislatura.
Durante la Legislatura 22da fue honrada para
funcionar como Presidenta de la Legislatura, la
segunda de las Unicas dos mujeres en la historia de
las lIslas Virgenes en funcionar en ese puesto.
Adicionalmente su vasta experiencia en el gobierno
la ha expuesto a a mplias inquietudes y esfuerzos
sociales como son: Socios para la Salud; el Grupo
de Accién del Cancer; miembra por virtud de oficio
de la Comisién de Servicios Publicos; Co-
Presidenta de la Comisién sobre la Condicion y
Relaciones Federales, miembra de la Asociacion de
Organizaciones del Caribe y miembra del Grupo de
Accion del Acuerdo a Largo Plazo de Cruceros.

A causa de su generosa devocion al pueblo de las
slas Virgenes, la Senadora Berry se convirtié en la
17ta persona, la cuarta mujer y la Unica funcionaria
elegida hasta la fecha a ser nominada “ Persona

[ Senadora Lorraine L. Berry ]

del Afio” en 1997 por el Club Rotary de Santo
Tomas lo que elogiando su devocion al interés
publico , la destacada Senadora Berry ejemplifica “
Servicio por encima de uno” planteando ademés “
la Senadora Berry lo dice como es”con el intrépido
desdén por las consecuencias, dispuesta a
marchar al infierno por una causa gloriosa si eso es
lo que se necesita”. Entre otros numerosos premios
de reconocimiento estaban El Premio de la
Esperanza del Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos y el
Premio Feddy Educational de la Federacion
Americana de Maestros La Senadora Berry es
miembra de los Amigos de las Bibliotecas Publicas
de Santo Tomas, la Liga de las Mujeres Votantes; el
Club de Mujeres Profesionales y la Asociacion
Americana del Pulmén de las Islas Virgenes el
Comité Territorial Democratico;

Presidenta del Club de Accion Democratica para la
Pueblo de las Islas Virgenes; Fundadora de la
Organizacién Civica del Norte y la catalisis que
asistid a establecer las escuelas Beacon en las Islas
Virgenes. La Senadora Berry esta también
activamente involucrada en asuntos comunitarios,
los que incluyen entre muchos, un Simposio Anual
de Jovenes y una Conferencia de Mujeres.

Antes de su eleccion al Senado, el servicio publico
de la Senadora Berry incluyo: Gerente de la Oficina
del Distrito de Santo Tomas del Delegado de las
Islas Virgenes al Congreso; el Burd de Auditoria y
Control del Departamento de Finanzas; La Junta de
Incentivo Industrial del Departamento de Comercio;
y la Corporacién de Jovenes de la Vecindad en el
Programa de las Escuelas dentro del Departamento
de Educacion.

Una Miembra de nuestra Sefiora de la Parroquia de
Ayuda Perpetua, la Senadora Berry reside en la
parte Norte de Santo Tomas con su esposo Richard
( Propietario de Berry’s Refrigeration and Air-
Conditioning). Su hija, Roxanne, graduada del
Programa de Maestria del Colegio Smith, Escuela
de Trabajo Social, casada con Anthony Belloti y
reside en Alameda, California y su hijo, Kurt, un
graduado de la Universidad Central de la Florida,
reside en Winter Springs, Florida.
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TESOROS DE LOS
INDICADORES DEL
SIGLO XX PARA EL
SIGLO XX1

TESOROS DE LOS INDICADORES DEL SIGLO XX PARA EL SIGLO XXI

BOYTO CONOGCIMIENT®

Hay muchos hitos en mi vida, cada
uno completo por si mismo y sin
embargo cruciales para mi progreso.
Cuando asisti a la escuela primaria, el
lema favorito en la pared era: “Aprender
solo un poquito es algo peligroso,
bebe bastante o no toques el Manatial
de las Hadas”

Yo crei que me gustaba tomar de este
manantial , pero no podia .

entender por que un poco (fx
aprendizaje seria peligroso.
Sin embargo, yo decidi que
iba a beber bastante. A través
de los afios, esta sed de
conocimiento ha sido como g
un fuego dentro de mi, —
llevandome a cometer acciones que
muchos describen como “lindando
en la locura”.

En la escuela secundaria, yo
era la primera de la clase de ~
Matematicas y Biologia hasta el cuarto
aflo grado estaba cuando por primera
vez estuve conciente de que Yo era
diferente de los varones. Me dijeron que
no podia hacer Matematicas y biologia
mas allad del IV afio por que las
matematicas y las ciencias eran para los
varones.

Mi maestra, quien ahora veo como un
agente de cambio, dijo que era una
lastma que no continuara esas
asignaturas hasta el aflo V. Asi que me
permitieron  asistir a las clases de
Biologia y Matematicas en la Escuela de

[ Nelcia Robinson J

Gramética para varones, donde la profesora
de Ciencias castigaba a los varones
diciéndoles — “! Imaginense que una hembra
tiene mejores notas que tu |

A partir de esos ejemplos yo vi que se
necesitaba una fuerza de impulso, motivacion
y que trazarse metas es importante para
nuestro progreso. También es necesario tener
guias y mentores como mi maestra.

ONA MENTYORA DEL
PASBAD®

El fuego dentro de mi fue muy
evidente en una mujer, tiempo
atras quien es hoy e un modeloy
mentora para mi.

En su libro “Elma Francois”, la
historiadora Rhoda Reddock
(1988) dijo que’Francois

iba a la Plaza Woodford y se
enfrentaba a cualquier grupo de
hombre”. Su forma de actuar era sentandose
en un banco cerca de personas extraias, y
utilizaba el periédico para comenzar las
discusiones politicas. Aqui ella encontraba a la
gente en su ambiente Ella luchaba con ellos
contra la pobreza. Sin embargo yo no hubiera
conocido a Francois y a su metodologia, si
Rhoda Reddock, una fuerte lider caribefia, no
hubiera reconocido la importancia de

documentar las vidas de nuestras mujeres
guerreras.




SE PUEDE BPRENDER DE
LO®S ERRORES

Cuando yo tenia 21 aflos el fuego en mi
me quemaba intensamente. Yo abri un
Centro de Educacion para Infancia
Temprana sin  consultar a las
autoridades. Dos inspectores vieron lo
que estaba haciendo y con mucha
gentileza me dijeron: “ Vimos tu

escuela, el darea estd bien #
ventilada, pero todo lo demas
estd mal hecho. Los asientos & |
son muy altos, les estas
ensefiando a leer y a escribir, etc.

B
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Completamente acometida en la comunidad de

las ONG, y como coordinadora del Comité
para el Desarrollo de las Mujeres, entre otras
cosas , Yo fui honrada por mi trabajo como
Coordinadora de la Asociaciéon Caribefia para

la Investigacion y Accién Feministas (CAFRA).

Al nivel de organizacién, CAFRA es ella misma

un agente d cambio. Las Madres fundadoras y

. las pioneras tempranas — Honor Ford Joan
French, Sonia Cuales, Cynthia Ellis y

Rhoda Reddock queria claramente
separarse  del bienestar un
cercamiento de bienestar a uno de
} - desafio y transformacion. Las

—_— i ° Coordinadoras de de Administracién
B }L,&,, e Investigacion, los miembros

Sin embargo, no la vamos a cerrar
si nos dejas entrenar a tus profesores”.
Por su puesto yo dije que si. El objetivo
era liberar a las madres para que se
fueran a trabajar y a recrearse fuera de
sus hogares.

De esta experiencia yo aprendi la
necesidad de reconocer errores — de
tener la voluntad para aprender, que
tratando errores se gana también. Estas
y otras experiencias me sirvieron mucho
para los proximos veinte afios como
individuo y en el trabajo dentro de
organizaciones. El estar involucrada en el
Proyecto de Mujer y el Caribe bajo la
direccion de Joycelin Massiah, fue una
tremenda experiencia.

En 1984, renuncié al puesto de asistente
de Secretaria en el Ministerio de
Finanzas, en San Vicente y Ilas
Granadinas para presentarme como
candidata en las Elecciones Nacionales.

Estuvo bien claro que el sistema
necesitaba cambiar. Se me reconocié por
hacer “una campafa limpia y educada”
lo que eclips6 mis tendencias muy
izquierdistas, y desafi6 a todos los
candidatos para que soltaran la
detraccion .

Aungque me presenté como candidata a
dos elecciones nacionales sin obtener un
puesto, continué manteniendo mi punto
de vista.

del personal y las

Representantes  Nacionales
incluyendo Rawwida Baksh-Soodeen, Roberta
Clarke, Gemma Tang Nain y Catherine
Shepherd jugaron un papel esenciales en el
progreso del movimiento en cuanto a desafiar
el tiempo. :

La estrategia en sentido general de CAFRA es
en:

1. Poder Colectivo
cabildeo mas fuerte -
con lo que ya existe.

2, Levantar conciencia, por
ejemplo, reconociendo que los
asuntos de Beijing son parte del
trabajo existente que cabe en
las 12 areas criticas de interés.
Comenzando al nivel de Ia
gente a través de su
investigacion

4. Diseminacion de informacion

5. Trazar planes estratégicos.

para un
contar

CAFRA es una Red, es un Movimiento Social
_ “ Un grupo formalmente organizado que
actia concientemente 'y con alguna
continuidad para promover o resistir cambios
mediante accién colectiva’. La estructura vy
acciones de CAFRA cumplen con esos
requerimientos. El liderazgo de Joycelin
Massiah en UNIFEM, Peggy Antrobus de
WAND y DAWN abrieron espacios para
CAFRA en su papel de transformacion. A
veces servian de agentes y financiadoras.

Las Representantes Nacionales de CAFRA
han pasado por procesos de llegarse a

PARPO GROPOMCO2




PAAPO GROPOMEOZ

TESOROS DE LOS INDICADORES DEL SIGLO XX PARA EL SIGLO XX1

conocer ellas mismas. Este auto-
conocimiento les permite a ellos
funcionar como agentes de cambios. Su
auto-estima ha sido creada para
permitirles a ellos desafiar los sistemas.

Las Representantes Nacionales saben
que no tenemos que hacer que se
presenta a si mismo, pero podemos
permitirle a los grupos que trabajen para
resolver los problemas. Podemos

Estdbamos muy bien organizadas. Enviamos
comunicados de prensa diariamente, hicimos
demandas de las negociaciones. Tal vez yo
parecia la mas “hambrienta” porque fue mi
cara la que apareci6 en los periédicos
internacionales.

La leccion aqui es utilizar las habilidades a
niveles diferentes. Mientras ocupamos el lugar
del hambre e influenciamos positivamente las
negociaciones otros estaban haciendo el
trabajo de los medios de comunicaciones.

cabildear y provocar a nuestros
gobiernos
formuladores de L

CAFRA como  organizacion

politicas para que
actuen.

Un instrumento clave

para mi en este
movimiento es el uso de expresion
creativa para cambio social.

Armada con historietas, mi

mama me decia poemas Yy

juegos de ruedas de los
tiempos cuando ibamos a la escuela, y
las canciones de las areas rurales en las
que yo involucraba a las personas
mayores, a los niflos y adultos del
pueblo, como una comunidad. Es una
forma efectiva de hacer que la gente se
relaje y hable. Eso encendi6 el fuego
dentro de ellos y los moviliz6 para la
accion.

En 1995, un grupo de activista estuvo
cabildeando en la Cumbre Mundial para
el Desarrollo Social ( WSSD, en inglés)
Por la frustracion de que nuestros
gobiernos no entendian que el ajuste
estructural estaba causando pobreza,
comenzamos a cantar:

“Madre, la piedra grande tiene que
maouvernse

Madre la piedia grande tiene que
mouvernse

Madne la piedra grande

La piedra de ta POBREZA

Madre, la piedra grande tiene que

moverse”’

Después de esto, empezamos una
huelga de hambre en el Mercado” por
donde los delegados tenian que pasar
hacia las negociaciones. Duré 5 dias.

personifica el movimiento feminista.
Aqui estan algunos proyectos
estratégicos:

1997 — Mujeres que abren nuevos
horizontes en el Proyecto de Mujeres en
la Agricultura Caribefia

N\ - Antologia de las Poetas
Caribenas

1998 Fortaleciendo el liderazgo en
el Movimiento de Mujeres en
colaboracion con UNIFEM y
HIVOS

1999 Mujeres en Poder y Toma de

Decision en colaboracion con

la Red de ONGs para el

Avance de las Mujeres, el

Ministerio de Desarrollo de la

Comunidad, Cultura y

Asuntos de Mujeres y el

Servicio de Informacion de

los Estados Unidos.

Investigacion sobre el

impacto de los nuevos

acuerdos del comercio sobre
las condiciones de vida de
las mujeres.

2000

2001 Secretariado para la Red de
Género y Comercio
comprometido en
Investigacion Alfabetismo
Econémico y Abogacia.

- Entrenamiento de
Habilidades de Abogacia y

Cabildeo para fortalecer Ila




capacidad de
implementar la
Plataforma  para Ia

Accion de Beijing

2002 - Proyecto de
Capacitacion en
Prevencion &
Intervencion en la
Violencia Domeéstica

para Oficiales de Ia
Policia y Trabajadores
Sociales en
colaboracion con
UNIFEM, OXFAM, IDB,
CDB, DFID, y la
Asociacion de
Comisionado de la
Policia del Caribe

- CAFRA co-patrociné el
Simposio Peggy Antrobus
en noviembre 2000. Este
simposio examiné el trabajo
de Peggy Antrobus con

vista a honrar sus logros

y trazar lecciones
valiosas  para el
movimiento de

mujeres. La oportunidad
también se utiliz6 para
reconocer la contribucion
de otras guerreras en el
movimiento de mujeres
incluyendo Neva Edwards
de Dominica y Hazel Brown
de Trinidad y Tobago.

2002 - Publicacion de Novedades
CAFRA News enfocandose
en el Feminismo y Ila
participacion de las jovenes.
- Compra de un
Secretariado  permanente
para CAFRA

CONCLUSION

De la misma forma que se desarrolla el
siglo 21, se desarrollan también los
asuntos criticos que afectan a las

\\\\\\

TESOROS DE LOS INDICADORES DEL SIGLO XX PARA EL SIGLO XXI1

mujeres y a sus comunidades. El marco
econdmico-social creado por las estructuras
dominadas por los hombres esta dando
nacimiento a las crisis que afectan la
humanidad, y un medioambiente en el que el
hombre se siente amenazado. Esto a su vez
ha aumentado las amenazas de una reaccion
violenta en el avance de las mujeres.

Es por lo tanto critico que el Movimiento de
Mujeres Regional sea vibrante y esté
enfocado. Necesitamos cavar y revelar los
tesoros del siglo 20 escondidos en nuestra
diversas experiencias y utilizarlos como
indicaciones del siglo 21.

Debemos  salirnos de nuestros modelos
mentales de “ Como deben ser las cosas”,
para “abrazar” el cambio. El hecho de que nos
gritan para dejar a los jovenes entrar, y los
mismos jovenes se sienten fuera, para mi esto
es buena noticia. Eso me dice que los jévenes
quieren  entran. Debemos  entrenarlos,
ayudarlos a organizarse donde estén. Decirle

. al niflo lo que significa ser “una mujer”,
para que ellos puedan ser hombres,
decirles a las nifas lo que
significa ser “ hombre” para
que ellas puedan ser

mujeres. No es uno ni el

otro. Debe haber un
equilibrio en continuar
comprometiendo las

habilidades, los conocimientos y
recursos de los mas adultos mientras ganamos
la cooperacion de los mas jovenes. EDUCAR.
— un poquito de aprendizaje es en verdad algo
peligroso.

Finalmente, recontar los cuentos del
movimiento de mujeres, es buena
publicidad, elogiar, glorificar y pensar en los
buenos tiempos. Quiero ofrecer otro punto de
vista, otra leccion. Muchas de nuestras
heroinas no celebradas estan logrando,
haciendo cambios, a través de mucho dolor

- el dolor de la persecucion, de la
incomprensién, discriminacion y el fracaso.
Esas son las mujeres que se enfrentan y
vencen los mayores desafios del liderazgo que
es mantenerse andando cuando nuestros
corazones estan rotos y el dolor parece mas
que lo que podamos llevar.

Gracias!

WM\ 17
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DONNA M. CHRISTIAN-CHRISTENSEN

Islas Virgenes de los
Estados Unidos
Delegada al Congreso

Donna M. Christian-
Christensen

Il a Honorable Donna M. C hristensen c ontinua distinguiéndose como una

Nider en el Congreso de los Estados Unidos. En su cuarto término como
miembra del Parlamento, ella es la primera mujer médica en la historia del
Congreso de los Estados Unidos, la primera mujer que representa un territorio
en el exterior, y la primera mujer Delegada de las Islas Virgenes de los Estados
Unidos.

En el 108vo. Congreso, la Delegada Christensen estd involucrada en los
siguientes comités, subcomités y cacuses del Parlamento: Preside El Fondo
de Salud del Cacus Negro del Congreso, que supervisa y aboga por los
asuntos de salud de la minoria nacional e internacionalmente
es una Miembra del Comité : del Parlamento  sobre
Pequeiios Asuntos y su subcomité sobre
recursos y es la miembra de rango de su
subcomité sobre Parques Nacionales y Terrenos
Publicos; es miembra del Comité Selecto del
Parlamento sobre seguridad de la Patria y
sus subcomités sobre Preparacion de
Emergencia y Respuesta y Ciberseguridad;
Investigaciéon de Ciencia y Desarrollo; es miembra del Cacus Negro del
Congreso; Miembra del Cacus del Congreso para los Asuntos de Mujeres,
Miembra del Comité Directivo, Cacus del Congreso para Viajes y Turismo;
Miembra del Cacus Rural del Congreso, Miembra del Cacus costero; Miembra
del Cacus para Incendio del Congreso y ademas, Miembra de la Guardia
Nacional del Congreso y el Cacus de la Reserva.

Ella ha recibido muchos honores y premios, especialmente por su trabajo en
salud. En afios recientes fue honrada con el Galardon “Alumna Distinguida” de la
Universidad de Washington, y recibié el premio de Servicio Distinguido de la
Escuela de Medicina de Universidad de Howard, y Doctora Honoraria en Leyes
del Colegio de Moravia en Bethlehem Pennsylvania.




SHIRIN EBADI

EL PREMIO NOBEL POR LA PAZ
DE 2003
SHIRIN EBADI

I‘ a abogada irani y activista de los

\derechos humanos Shirin Ebadi naci6
en 1947 y es graduada en derecho en la
Universidad de Teheran. Entre los afos
1975-79 funcioné como presidenta de la
corte de la ciudad de Teheran, una de las
primeras mujeres juezas en Irdn. Después
de la revolucion del 1979 la obligaron a
renunciar. En estos momentos trabaja como
abogada y también ensefia en la
Universidad de Teheran.

Tanto en su investigacion y como activista, .

ella es conocida por
pacificamente
democréticas a serios
problemas en la
sociedad. Ella toma

una parte muy activa en

el debate publico y es
bien conocida y
admirada por el publico en
general en su pais por su
defensa en la corte de las
victimas de ataque de
faccion conservativa sobre la
libertad de expresion y libertad politica.

promover

Ebadi representa el Islam reformado, vy
argumenta por una nueva interpretacion de
las leyes Islamicas que estén en armonia
con los derechos humanos vitales como
democracia, igualdad ante la ley, libertad
de religion y libertad de expresion. En
cuanto a libertad de religion se debe notar
que Ebadi también incluye los derechos de
los miembros de la comunidad del Bahai,
que han tenido problemas en Irdn desde su
fundacioén.

Ebadi es una activista para los derechos de
los refugiados, asi como los derechos de las
mujeres Yy los nifios. Ella es una fundadora y
lider de la Asociacion para el apoyo de los
Derechos de los Nifios en Iran. Ebadi ha
escrito un numero de libros y articulos
académicos centrandose en los derechos
humanos. Entre sus libros traducidos al
inglés estan los Derechos del Nifio. Un
estudio de  Aspectos Legales de los
Derechos de los Nifios en Iran (Teheran,

soluciones L

NN

1994) publicados con el apoyo de UNICEF,
e Historia y Documentacion de los Derechos
Humanos en Iran ( Nueva York, 2000).

Como abogada, ha estado involucrada en
un nimero de casos polémicos. Ella fue la
abogada de las familias de los escritores e
intelectuales victimas de los asesinatos en
series en 1999 — 2000. Ella ha trabajado
activamente — y exitosamente — para revelar
los principios detras del ataque a los
estudiantes en la Universidad de Teheran
en 1999 donde algunos estudiantes
murieron. A consecuencia de esto Ebadi ha
estado encarcelada en varias ocasiones.

Con el Islam, como punto de partida, Ebadi
hace camparia por soluciones pacificas a

problemas sociales, y
promueve un Nuevo
pensamiento en términos

islamicos ella ha
mostrado una valentia
personal como abogada,

defendiendo a personas y
grupos que han sido

victimas de un sistema
legal y politico  poderoso
que esta legitimado
mediante una inhumana

interpretacion del Islam. Ebadi ha
mostrado su voluntad y habilidad de
cooperar con representantes de puntos de
vistas religiosos y laicos.

Shirin Ebadi La abogada irani de los
derechos humanos estuvo impresionada de
oir la noticia de que habia ganado el
Premio Nobel por la Paz de $1.3 millones de
dolares americanos. Le concedieron el
premio en el campo de 156 candidatos.
Ebadi habl6 con NEWSWEEK sobre la
situacion en Iran y el impacto del premio en
el pueblo de Iran.

NEWSWEEK: ¢, Es su premio un
momento clave para la democracia en
Iran?

SHIRIN EBADI: Espero que si. Yo

siempre he actuado dentro de la ley,
nunca he hecho nada ilegal. Yo apoyo
las protestas pacificas. Pero cuando las
cosas no van bien estoy ahi para
defender a las victimas gratuitamente.
En 1999, cuando atacaron los

PARDO GMOPORCO2Z
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SHIRIN EBADI

dormitorios ce los estudiantes yo
defendi la familia de una de las
victimas en la corte y esto fue lo que me
costo la carcel. Asi que espero que este
premio le de a los seguidores de los
derechos humanos en Iran, el coraje y
la energia para continuar. De hecho, el
mayor beneficio de este premio es
mostrar que se puede estar en Iran y
trabajar para el avance de los derechos
humanos alli.

NEWSWEEK: ¢ Cree usted que
el regimen puede reformarse
por si mismo o esta atascado
en un punto muerto entre los
reformistas y la

vieja guardia?

SHIRIN EBADI:Yo creo que se
puede aun traer reformas al
régimen, pero es ahora un momento critico
para actuar asi como un pensamiento
pragmatico. Aun en Iran donde no ha
habido una reforma significante, el

numero de personas que apoyan las
reformas ha aumentado. Me da

esperanza de que eventualmente
sucedera.

NEWSWEEK: ¢Pueden existir
derechos humanos en una
Republica Islamica?

SHIRIN EBADI: No hay
contradiccion entre una republica
islamica, el Islam y los derechos
humanos. Si en muchos paises
islamicos los derechos humanos son
burlados, esto es a causa de una
equivocada interpretacion del Islam.
Todo lo que he tratado de hacer durante
los 20 afios pasados es probar que con
otra interpretacién del Islam se pudiera
introducir democracia en los paises
islamicos. Necesitamos una
interpretacion del Islam que dé mucho
mas espacio a las mujeres para la
accion.. Necesitamos un Islam que sea
compatible con la democraciay que
respete los derechos individuales.

NEWSWEEK: Usted no se
cubrié la cabeza con el “hijab” o el
velo en la conferencia de prensa.

2Quiere con ello afirmar algo?

SHIRIN EBADI: Dentro de Iran, se

requiere por la ley que las mujeres

lleven el “hijab”, asi que yo lo llevo.

Pero como yo mencioné antes, creo que

con una interpretacién mas progresista del

Islam podemos cambiar esto. Yo creo que

depende de las mujeres individuaimente
decidir si ellas

quieren usar el “hijab” o no.

NEWSWEEK: ¢Qué
usted cree que sucedera
cuando regrese a Iran?
¢Tiene miedo?

SHIRIN EBADI:

Todo ha sucedido tan

rapido que no he

tenido tiempo realmente
de pensar en esto.

No tengo miedo y no me preocupo por lo

que pueda sucederme. Regresaré a Iran por

que soy irani y porque quiero morir en

mi patria Imaginate que estas en casa'y

que tu madre es una anciana enferma

mientras que tu vecina es una madre

mas joven y dindmica. De todas formas

te quedaras con tu madre enferma por

que es tu madre. Cuando estoy en

Paris, donde gracias a la Revolucion

Francesa la gente disfruta de todos los

derechos, por supuesto yo los disfruto

también y estoy contenta, pero no es mi

patria.

NEWSWEEK: ¢ Cuales tu
esperanza para el futuro de Iran?

SHIRIN EBADI: Espero que los
jovenes iranies puedan ir mas lejos que
yo. Mi generacion tuvo muy pocos
recursos para mantenerse informada.
Cuando yo era joven ni tenia
computadoras ni internet, nuestra unica
fuente de informacion era una pequeiia
biblioteca en la Universidad. Asi que
espero que la gente joven de hoy pueda
hacer mucho mas por nuestro pais que
lo que yo he hecho.

L




ARTICULOS

El siguiente articulo es evidencia de las percepciones de algunos
hombres. Yo les animo a que envien comentarios para ayudar a formular

una respuesta colectiva

Mas alla del busto
Denzil Mohammed
EN LA UNIVERSIDAD

Desequilibrio de género en la Universidad,
Parte Il

“PERO, POR QUE es este un asunto” Esto
fue lo que Ila Dra. Patricia
Mohammed profesora en
estudios de Género, me
pregunté la semana pasada,
como lo hicieron algunos tipos
politicamente conscientes de la
Universidad de las Antillas,
que estaban listcs a caerme
encima

Me parece que las
mujeres no protesten mucho.

Existe seria envidia de “tetas” flotando en la
universidad, tu sabes. No puedo dejar de
mirar alrededor y ver qué bien parece que les
va a estas mujeres. Después de todo, ellas
han estallado y han asumido el poder.

Las estratagemas .femeninas le dan a
las muchachas todo. Una vez que la pareja de
poder te sefiala, lucha con toda tu fuerzay te
retuerce todo lo que tu puedes, y no puedes
decir no. Es el falo de las hembras.

Pobre de los pocos tipos que no
hacen la marca del macho por homofobia tal
vez es el Unico instrumento que los hombres
tienen ahora para erigir su masculinidad en
las desconocidas ciénagas de dominacion
femenina.

Me imagino que los tipos tienen
serios asuntos que tratar.

Pero mas alld de los abundantes
pechos y traseros se encuentran algunos
cerebros bastante grandes. Solo da una
mirada a la ganadora Summer Alston Smith.

Dios mio: paquetes como éste deben ser
ilegales. Y de las 18 Becas abiertas ofrecidas
este ario, 12 fueron ganadas por muchachas

quienes también se llevaron el 60 por ciento
de las otras escuelas.

Cuando este mundo verdaderamente
era ‘el mundo de los hombres, “nadie decia
nada,” segun la Dra. Mohammed. Cuando el
movimiento feminista de los 70 intentd

equilibrar la balanza de los sexos, las
L deficiencias de género en
innumerables esferas fueron a pecho
abierto. Las mujeres viajaron mas
alld de sus confines y agarraron
lugares entre los hombres en las
aulas, mercado laboral y la
politica.

¢ Pero otro exceso de los
sexos, en este momento a favor de
las mujeres, se justifica simplemente porque
las mujeres han estado menospreciadas en el
pasado? ;La presente tendencia justifica el
mismo silencio de hace un siglo, simplemente
porque es lo correcto de lo equivocado?

Los problemas de los hombres

De los resultados a nivel “A”, no
debe sorprender que las muchachas dominan
las admisiones universitarias.

Tal vez es porque ellas “maduran”
mas rapido, o por que los padres las tienen
encerradas. Algunos investigadores creen
que las muchachas han estudiado estilos mas
propicios para el aula, mientras los varones
son mas vulnerables a las atracciones de la
cultura popular.

Por eso es que los clubes nocturnos
estan llenos de tipos solos y estan todos
estos negocios donde “las mujeres entran
gratis antes de las 10:00 p.m. solo para hacer
que las muchachas vengan . Y puede que
también sea la razén por la que no encuentran
pandillas de muchachas malas fumando en
la esquina de la Biblioteca.

Ademas es mas probable que los
muchachos se comporten mal y dejen o

sean expulsados de los institutos, en relacion

PAAPO GROPEMLOZ




€ certain cultural customs, particularly in
A rural and low-income families, boys are
expected to earn their keep as soon as it

F . ;
is possible.

R p

A When it comes to entering a
university, a variance in opportunity

N arises. According to Prof Rhoda

E Reddock, head of the

W Department for Gender and
Development Studies at St

8 Augustine: “Men have more
opportunities outside of
formal  education  for

economic advancement.”

“The options are
few for women.
Without tertiary education, women are
usually relegated to service work.”

There are, in fact, a growing
number of men seeking jobs in repair,
construction, technology and other areas
that don’t require a three-year degree but
promise a good salary. As one female,
second-year student pointed out,
“Tech/voc institutions are predominantly
male”: shorter study duration is preferred
so there’s more time to live and lime.

Last year, the local UWI
population comprised 5,141 women and
3,488 men: a 3:2 ratio. And there were
nearly 600 more female part-time students
out of 2,647. At Mona 71 percent of the
total campus population was female two
years ago.

Dr Mohammed, who has taught at
Mona, noted a disturbing trend: “Boys
think being a bookworm is unattractive.”

And, according to some
researchers, mental learning isn’t easy for
boys, “and it is easier to pick up a gun,”
said Dr Mohammed.

That is where homophobia comes

“Education and masculinity don't
go together. Especially in Jamaica, that is

how young boys see the image of
education. It is homophobia. They must
maintain the status quo,” she said.

Oh Lawdy, Miss Maudie and she
neighbour Claudie! What a declaration,
especially for this day and age! But could
there be even a remotely
comparable rebellion against
fag-dom here in sweet T&T?

Of the 963 students in the
Humanities Faculty last year, a
spindly 167 of them were men. In
Education, men counted for only 15

percent. And this trend has been
static for a long time. | wonder if
its former name, Faculty of Arts and
General Sciences, i.e. FAGS, has
something to do with it?

And on the other side, the bastion
of masculinity seems to be standing firm:
engineering is 74 percent male.

But women are making headway
even there. Compared to first-year
admissions of 1987, when men comprised
87 percent, the rise in women is
significant. Women make up 26 percent
of engineering undergrads today, and 38
percent of those pursuing higher degrees.

So while men are recoiling into
their time-honoured domain, women are
spreading beyond every confine: the
phallus is falling flat.

In Part |Ill, the problems
associated with female predominance at
university will be explored, as will the
outcomes of more women than men with
higher education.
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ASAMBLEA

4
EI taller sobre la Salud de las Mujeres —
dld4\Violencia Contra las Mujeres y el

VIH/SIDA tuvo la buena participacion
de cuarenta mujeres y hombres. Al grupo se
le asigné un traductor de Esparol y uno de
Creole para que ayudara con el idioma. La
discusion fue muy animada, con muchos
cuentos. Se adjunta un
documento. El grupo no
llegd a una resolucién
pero sugirieron cinco
recomendaciones, que
se presentaron en la
plenaria de reacciones
la tarde siguiente. Las
recomendaciones son:

1. Debe haber una revisiéon de las leyes
del Caribe que tratan de violencia
contra las mujeres para determinar
qué funciona y qué no funciona y
hacer los cambios pertinentes.

2. Las mujeres deben ser el foco
principal de nuestra educacion publica
sobre violencia contra las mujeres.

3. Las mujeres deben tener acceso a
oportunidades de educacibn que
conlleven a posiciones de poder y
autoridad, para que puedan practicar
en el sistema legal, asi como
emprender posiciones en todas las
areas de la violencia contra las
mujeres.

4. Los Estados del Caribe deben
hacerse responsables de la violencia
contra las mujeres que sus agentes
cometen.

5. Los hombres deben comprometerse a
participar en activismo colectivo

de hombre contra la violencia contra las
mujeres.

DECLARACION DE LA

SOCIEDAD CIVIL

SOBRE

EL SUMINISTRO
DE SERVICIOS
ESENCIALES

PREPARADO PARA LA REUNION
DE MINISTROS DE
FINANZAS DE LA
MANCOMUNIDAD
16 — 18 SEPTIEMBRE, 2003

L PREAMBULO

osotros, representantes de la
sociedad civil y organizaciones

de los pueblos que trabajan en
las regiones de la Mancomunidad y paises de
Africa, Asia, el Caribe, Pacifico del Sur,
Canada y el Reino Unido. Nos reunimos en
Brunei Darussalam del 22 al 24 de julio, 2003
para compartir experiencias y puntos de vista
sobre el suministro de servicios esenciales
dentro de los estados de la Mancomunidad.

2. Reconocemos el esfuerzo que varios
gobiernos de la Mancomunidad estan
haciendo para suministrar servicios esenciales
para sus ciudadanos y elogiamos a los
Ministros de Finanza de la Mancomunidad por
seleccionar este importante tema para la
reuniéon del 2003. Los gobiernos se han
comprometido a reunir las Metas de las
Naciones Unidas para el Desarrollo del Milenio
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(MDM) y objetivos. Alcanzar estas metas

requerira acceso universal a servicios
esenciales.
3. Servicios esenciales son

fundamentales para la supervivencia humana
y para una vida de dignidad como se mantiene
en el Articulo 25 de la D eclaracion U niversal
de los Derechos Humanos (1948) y en la
Convenciéon Internacional sobre Derechos
Culturales Sociales y Econdmicos (1966), que
plantea que cada uno tiene “...el derecho a un
nivel de vida adecuado incluyendo comida,
ropa vivienda, cuidado de la salud y servicios
sociales necesarios...” El acceso a servicios
esenciales también se mantiene en otros
acuerdos internacionales, tales como la
Convencion de los Derechos del Nifio (1989)
que reconoce el derecho del Nifio, inter alia a
la educacién, servicios de atencion a la salud,
y agua potable limpia y Comentario General
No. 15 del Comité sobre los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (Noviembre
2002) que obliga a los estados a asegurar que
estén disponibles los recursos para satisfacer
los derechos al agua y los unan para
promover el acceso a agua sin riesgo
“equitativamente y sin discriminacion...”

4, Sin embargo, en paises en via de
desarrollo, mucha gente particularmente de
las zonas rurales, zonas urbanas pobres,
mujeres y nifios, no tienen acceso a servicios
de calidad asequible. Creemos que la crisis en
la entrega de servicios esenciales para la vida,
agua, instalaciones sanitarias, electricidad,
educacion, y cuidado de la salud requiere una
respuesta diferente a la imaginada por
algunos gobiernos e instituciones financieras.
La educacion, salud y el agua son también
mercancias publicas. Las mercancias
publicas se reconocen por tener beneficios
que no se pueden confinar facilmente a un
unico “comprador” (una serie de
“compradores”). Esas mercancias no son
exclusivas, en otras palabras, nada puede
estar excluido de beneficiarse. Sin embargo,
las mercancias publicas globales sufren de
bajo suministro y acceso insuficiente y
desigual. La fuerte participacion publica en
servicios esenciales no puede separarse de
asegurar acceso universal para las
mercancias globales publicas

5. Todos los gobiernos tienen la tarea de
honrar sus obligaciones constitucionales y el
contrato social con su pueblo. Ellos también
estan amenazados de diferentes formas. La
capacidad de

los gobiernos de paises

desarrollados y su voluntad politica de
proporcionar acceso a servicios de calidad
para todos se estd erosionando por la
presuncion de que mayor eficiencia y
efectividad se logra por su provision a través
del mercado. Con el sector privado
participando cada vez mas en la entrega de
servios esenciales, la responsabilidad del
estado para con los ciudadanos se esta
debilitando. Ademas, donde las corporaciones
trasnacionales extranjeras se involucran en el
suministro de servicios esenciales, la
autodeterminacién de la politica publica puede
ser socavada.

6 La obligacién constitucional y contrato
social de los Gobiernos estan también
amenazados por las Instituciones Breton
Woods, por los bancos de desarrollo
regionales y los gobiernos accionistas mas
importantes que estan solicitando los
beneficios de la provision privada de los
servicios publicos y activamente empujando
tales politicas a través de sus programas de
reduccion de la pobreza. Esto esta
sucediendo al mismo tiempo que los intereses
de la empresa mas grande y poderosa esta
manejando las negociaciones del Acuerdo
General sobre Comercio en los Servicios
(GATS, en inglés) bajo el cual, compromisos
especificos para la liberalizacion pudieran
erosionar la habilidad de los gobiérnos de
regular o subsidiar servicios esenciales.

7. El suministro de servicios esenciales
del sector privado no es automaticamente
superior a la entrega del sector publico.
Evidencia de paises desarrollados que fueron
pioneros en la privatizacion de servicios ha
demostrado que este enfoque no siempre
funciona, y en algunos casos los resultados
han sido desastrosos. La asuncion de que la
superioridad del suministro del sector privado
es parte de la agenda neo-liberal, y se basa
en la premisa de que la presencia de
mercados siempre resultara e n suministro de
servicios mas eficientes. Sin embargo, una de
las caracteristicas de las economias en
desarrollo es la presencia de fallas del
mercado, en particular el dominio de
monopolios que a menudo sustituyen a
gobiernos como un Unico suministrador de
servicios. Con la presencia de monopolios, la
disciplina competitva que impulsa la
realizacion de las eficiencias en el suministro
de servicios del sector privado esta ausente.
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. ASUNTOS E INQUIETUDES e EI sector privado no esta
necesariamente interesado en el

8. Estudios de casos sobre el suministro suministro de servicios que no
de servicios esenciales preparados garantizan
por las organizaciones e beneficios y que

investigadores de la sociedad civil ® probablemente
con antelacion a nuestra reunién en " seleccionen los
Brunei Darussalam, junto con las @ servicios y

experiencias de los participantes clientes con la

han revelado lo siguiente:

10.
mayores para el Estado

El vinculo critico entre el acceso a
servicios esenciales y erradicacion de la
pobreza, acentia la necesidad de
enfoques participativos y democraticos en
todos los aspectos del suministro de
servicio a las politicas y métodos de
aplicacién. En efecto, la toma de decision
sobre el disefio de los modelos de
suministro de servicio incluyen usuarios
extremos, doblemente para que cuando
esos usuarios sean pobres o marginados
y que por otras razones le faltaria la voz
necesaria para influenciar al suministro de
servicio para que asegure la afordabilidad,
el acceso y la equidad.

La participacion en el suministro de
servicios, esenciales no resuelve
tipicamente los problemas pre-existentes.
De hecho, puede exacerbar problemas
presupuestarios, asi como los
relacionados con el acceso, la calidad y la
disponibilidad de servicios a los pobres.
Asociaciones de comunidad / sector
publico pueden ser efectivas en: tratar las
necesidades especificas de una
comunidad, incluyendo las de los grupos
vulnerables; promover eficiencia y
equidad; y asegurar adecuados ingresos

mayor posibilidad
de sacar provecho en vez de con
las de mayor necesidad.
Gobiernos y/o consumidores a
menudo asumen el costo de las
mejoras de los servicios antes de
que se privaticen.

El sector privado tipicamente
carga del riesgo, como se
evidencié por la insistencia en
garantias comerciales y politicas
y contratos en los que los
gobiernos conservan
responsabilidad de las
inversiones mas importantes.

Se requiere a veces que el sector
publico absorba la deuda publica
pasada y la deuda futura privada
como parte de sufragio o
acuerdos de ventas.

Los andlisis tradicionales de
costo/beneficio de la participacion
del sector privado, desde la
propiedad a las entregas, ha
mostrado a menudo  ser
defectuoso brindando una opinion
optimista de sus beneficios. Los
costos proyectados tanto para el
sector publico como el privado en
cuanto a hacerse cargo de los

para los servicios publicos. Una servicios esenciales a menudo
caracteristica notable de 0. . 0.0.0 son altamente inflados.

tales asociaciones es la Zia = Be By By e Los aspectos antedicho
participacion  de  las *’ de la asociacién publica

mujeres como accionistas rrey

claves e iguales.

9. Inquietudes
especificas sobre el
suministro privado de
servicios  esenciales
incluyen lo siguiente:

Riegos y Costos
La participacion del sector privado en

el suministro de servicios no existe sin
riesgos y costos para el estado.

‘n;yip

privado a menudo
resultan en que el
sector publico pierda su
habilidad de
subsidiarse y tener un
flujo de ingreso para el
mantenimiento de la
rehabilitacion y la
expansion de los
servicios.
Costos ocultos de las
asociaciones publico - privado
incluyen los impactos de |la
corrupcion y pérdidas incurridas
de subvalorar los activos en el
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momento de venta original a los

intereses privados o
sobrevalorarlos cuando el estado
adquiere activos o]

privatizaciones fracasadas.

1. Aumento en la desigualdad

La participacion del sector privado en la
entrega de los servicios no necesariamente
conserva principios de afordabilidad y acceso
seguro, todo ello es clave para cumplir
conserva principios de afordabilidad y acceso
seguro, todo ello es clave para cumplir con el
MDGs. En algunos casos donde los servicios
basicos han sido privatizados, han ido desde
ser instrumentos de la inclusiéon social hasta
de exclusion.

e En el caso de la salud y la educacion,
que permite a los suministradores
privados quienes apuntan a
ganancias mas alta crear mas
desigualdad en la sociedad, afecta a
las mujeres desproporcionadamente y
exacerba las tensiones de clase.

e De hecho, las cuotas de usuarios
para los servicios de salud primaria y
educacion basica también han
mostrado que aumenta la
desigualdad puesto que los pobres
pierden el acceso a esto servicios.
Los esquemas de subsidios a los que
se han apuntado no siempre han sido
efectivos en asegurar el acceso de
parte del pobre, la mayoria de ellos
mujeres y nifios, en ninguna pequena
parte debido a problemas de poner a
prueba los medios y entrega de

subsidios.
o El costo del aumento en los aranceles
para los servicios publicos

desproporcionadamente llevados por
los ya marginados, particularmente
los pobre de las zonas rurales, las
mujeres y los nifios. Donde las tarifas
han aumentado mas que los recursos
que tienen los pobres para pagar, el
resultado es pérdida de acceso, Las
politicas de agua basica gratuita del
Gobierno de Sudafrica es un ejemplo
de cémo los niveles minimos de
acceso a servicios privatizados
tienden a acumularse a los que ya
tienen acceso formal al sistema.

e Los precios se calculan de una forma
no participativa y no democratica y
niega el principio de formulacion de
politicas a favor de los pobres. En
muchos casos, a menudo no es ni

2%
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progresivo ni se basa en la capacidad
de pagar del consumidor.

12. Amenaza a la Buena Gobernacion.
Los asuntos de la Buena Gobernacion
democracia, transparencia y rendicion de
cuenta, son centrales en cualquier debate
sobre el suministro de servicios esenciales.

e Donde la participacién privada en la
entrega de servicios esenciales sea
probable que produzca beneficios, el
proceso transparente y participativo
de formulacién de politicas puede
reforzar tanto el disefio y legitimidad
politica de la reforma.

e También a menudo, sin embargo,
toda la participacion del sector
privado en la entrega de servicio no
es transparente ni explicable. Y
generalmente no invita una
participacién genuina por accionistas
en la toma de decision sobre
cualquier aspecto de la provision de
servicio.

e Ademas, hay tipicamente una
significante falta de transparencia y
responsabilidad en todos los aspectos
de las asociaciones publico privado,
desde la fase donde se dan consejos
y condiciones por parte de los
donadores, como el Banco Mundial,

FMI 'y bancos regionales de
desarrollo;, a las etapas de
contratacion y licitacion, y a la

valoracion del funcionamiento de
suministrador del servicio.

e Existe un conflicto inherente de
interés en los procesos donde los
consultores y las firmas de auditoria
que asesoran al gobierno en cuanto al
suministro privado de los servicios
publicos se mantienen para obtener
ganancias de la privatizacion.

13. Pobres Mecanismos de Regulacion
Fuertes mecanismos e instituciones
reguladores independientes, a favor de los
pobres, son esenciales para asegurar el
acceso a servicios de calidad en cantidades
suficientes 'y a  precios
asequibles, si el servicio es de
propiedad publica, privado o
intereses de la comunidad.
Esta necesidad de regular es
particularmente crucial en el
caso de los servicios de
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infraestructuras, que son  monopolios
naturales y donde existe el riesgo de que las
firmas utilicen su poder de monopolio para
sacar rentas adicionales. En el contexto de
mecanismos reguladores débiles o no-
existentes, no es suficiente emprender
programas de “creacion de capacidades” a
largo plazo al mismo tiempo que Ia
privatizacion, ya que es probable que ocurran
efectos negativos mucho antes de que se
logre una adecuada capacidad reguladora. El
ordenamiento realista de las politicas requiere
que la capacidad reguladora sea firmemente
establecida antes de que se adopte un control
privado sobre el manejo o los activos de un
servicio esencial.

14. Influencia externa
Las instituciones financieras internacionales
(IFls) y agencias donadoras han sido utiles en
promover el suministro de servicios privados
en paises en via de desarrollo,
particularmente en los paises Menos
Desarrollados y paises Pobres Fuertemente
Endeudados. La influencia externa de las
instituciones financieras y los donadores
en la entrega de los servicios
publicos  desarrollos debe
eliminarse. 3

15. A pesar estos iﬁ._ y/
problemas, las politicas de f
privatizacion en los servicios |
estan cobrando impulso y son
grandemente incuestionables.

118 RECOMENDACIONES PARA UNA
BUENA PRACTICA

16. El suministro de los servicios
esenciales debe considerase en el contexto
del desarrollo nacional. En tanto los gobiernos
tratan de entregar servicios esenciales a sus
ciudadanos, ellos deben asegurar que sean
sostenibles, equitativos, con sensibilidad de
género y que promuevan la inclusién y la
justicia social. Los gobiernos deben retener el
control de que la entrega de servicios
esenciales cumpla con esos fines.

17. Dada la influencia de las IFls y
donadores bilaterales sobre la entrega de
servicios esenciales en paises en vias de
desarrollo, esos actores tienen un papel que
jugar en cuanto a apoyar a los gobiernos a
cumplir con sus obligaciones de entrega de
servicios esenciales de forma consistente con

el logro de MDM (Metas de Desarrollo del
Milenio) y desarrollo nacional equitativo.

Los Ministerios de Finanzas de las
Mancomunidad

18. Para mejorar el proceso de la entrega
de servicio esencial, los gobiernos deben:

a. Exigir un paro a las
condicionales relacionadas con la
privatizacion como parte del
programa de HIPC y programas
regulares del Banco Mundial y del
FMI en las reuniones anuales,
basado en el Estudio del Banco
Mundial “Participacion Privada en
la Infraestructura de los paises en
vias de Desarrollo” que
encontraron que la propiedad
privada no resolvia el problema
de las companiias dirigidas por el

gobierno.
Participacién

b. Asegurar la participacion
de la misma gente en el
analisis de los
problemas, e identificar,
implementar y
monitorear las

soluciones para |la

entrega del servicio.

Esto debe incluir la
valoracién de opciones detalladas
que coloca el mismo peso en los
asuntos politicos, sociales vy
econdémicos, y reconoce las
obligaciones del estado para los
derechos humanos y metas de
desarrollo. Cualquier discusion
de opciones debe incluir, desde el
comienzo, una valoracion de la
viabilidad de utilizar y reformar los
sistemas existentes para tratar
los problemas identificados.

c. Establecer un marco de decision
que garantice la necesaria
participacion de multi-accionistas
para asegurar que los derechos
de la gente, particularmente a las
comunidades que se apunta,
estén protegidos; y que se valore
minuciosamente los riesgos de
opciones de reformas para la
gente, el sector privado y los
gobiernos.  Este marco debe
estar conforme con los principios

>ANPO GROPOMCOZ
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de la buena gobernancia y e star

fundado en un anélisis basado en derechos

que aseguren la

eficiencia,

rendicibn de cuenta,

transparencia,  participacion,

equidad y sostenibilidad.

d.

Gobierno
e.

Mejorar el medio ambiente
permisible para la participacion
de la sociedad civil, por ejemplo
asegurar la libertad de
expresion y de asociacion.

Desarrollen procesos
transparentes y participativos
que resultan en la

consideracion del rango completo
de opciones de politicas técnicas
e institucionales anterior a la
seleccion de un plan particular;

Negocien todos los acuerdos
para el suministro de servicios en
una forma abierta, transparente e
inclusiva. Los mecanismos de
anticorrupciéon para los socios
publico - privado requiere de
atencion explicita, debido a la
naturaleza endémica de tales
problemas en muchos paises.

Observen mayor transparencia y
que rindan cuenta durante el
ejercicio de poder en cuanto a la
entrega de servicios a todos los
niveles, para que haya:

e Revelacion publica y aprobacion
legislativa -donde sea aplicable- de
las propuestas de politicas del
estado de la IFl incluyendo
condiciones de ajuste de préstamo.

e Informacién  disponible  sobre
decisiones en contratos para
entrega de servicios esenciales y
sobre la actuacion del proveedor.

Eliminacion de restricciones
sobre el acceso a informacién en
asociaciones publico-privado para
permitir  mayor  participaciéon
publica en la toma de decisiones
sobre el suministro de servicios
esenciales;

Abstenerse de hacer

compromisos para liberar los
servicos publicos bajo el GATS.

19.

servicios esenciales para los

Para mejorar el marco regulador de

servicios

esenciales, los gobiernos deben:

a.

Hacer legislaciones sobre acceso
universal a todos los servicios
esenciales para asegurar que los
pobres no estén desfavorecidos;

Dar prioridad a sistemas de
entrega que sean compatibles
con las metas de desarrolio
sostenibles;

Asegurar que el control publico
en la planificaciéon y el manejo de
servicios esenciales sea
mantenido;

Asegurar, mediante una amplia
participacion que los acuerdos
contractuales contengan
disposiciones de “interés publico”
que promuevan cobertura
universal y precio justo;

Plan para inversiones capitales
en la entrega de servicios de una
forma participativa que asegure
capacidad y voluntada politica
para esas inversiones;

No firmar contratos que dejen al
estado vulnerable a las pérdidas
fiscales y erosionen los ingresos
del gobierno mediante
concesiones de impuestos
incluyendo; repago de la deuda
del sector privado, acuerdos de
compras a largo plazo,
responsabilidad del estado para
las inversiones capital.

Priorizar las asignaciones del
presupuesto para la entrega de
servicios esenciales y asegurar
que | as prioridades generales de
ingresos sean determinada por la
gente y que se implemente de
una manera abierta y
transparente;

Establecer marcas fijas para
facilitar el monitoreo y evaluacion
de programas y sistemas.
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Ministerios de Finanzas de los paises de la
OECD de la Mancomunidad

20. Jugando su parte para apoyar las
obligaciones de los gobiernos de
distribuir los servicios esenciales
de calidad y econémicos para
todos, los donadores bi- y
multilaterales deben:

a. Apoyar la inversion del sector
publico en costos
capitales/operativos de los

servicios esenciales distribuidos
publicamente aun cuando se
reconoce que algunas
instalaciones publicas no estan
funcionando bien.

b. Eliminar la participacion del
sector privado en la distribucion
de servicios esenciales como
determinante de un buen
funcionamiento.

c. Reconocer las vulnerabilidades
de los Estados Islefios en Vias de
Desarrollo y apoyar a los
gobiernos de esos paises,
mediante desatada asistencia de
desarrollo extranjera (ADE), en el
esfuerzo de ellos de suministrar
servicios esenciales para sus
ciudadanos sin tener que recurrir
a la privatizacion.

d. Cumplir con el objetivo de ayuda
internacionalmente acordado del
0.7 por ciento ADE /GNI para
ayudar a los gobiernos que estan
fuertemente presionados a
cumplir con sus obligaciones de
gastos sociales.

La Mancomunidad
21. Para apoyar los procesos de toma de

decision sobre opciones para la distribucion de
servicios esenciales, la Secretaria de la

Mancomunidad y la Fundacion de Ila
Mancomunidad deben: .
a. Facilitar el intercambio de los

mejores casos de la entrega de

propiedad publica/servicio publico
y de ahi el refuerzo.

b. Facilitar el estudio e intercambio
de los casos mas efectivos de
participacion publica en
regulacion y contabilidad tanto de
la entrega propiedad publica,
mixta o privada.

Iv. CONCLUSION

22. Como organizaciones de la sociedad
civil, nosotros reiteramos nuestro apoyo para
con nuestros gobiernos de reforzar sus
esfuerzos de abordar las necesidades de sus
pueblos para los servicios esenciales,
especialmente los pobres, las mujeres, dentro
de varios planes nacionales de desarrollo.

23. Nosotros reiteramos nuestro
compromiso con el asunto de suministro de
servicios esenciales y de empoderar a los
ciudadanos a participar efectivamente en
cualquiera nueva estructura y sistema para el
suministro de servicios esenciales que pueden
ser establecidos en nuestros paises.

24. Reconocemos y apreciamos el
espacio proporcionado por la Mancomunidad
para las organizaciones de la sociedad civil
para que participen en reuniones como ésta
y su voluntad demostrada de escuchar
nuestras inquietudes y puntos de vista.

PANPO oMOPOMCOZ
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EN EL LIBRERO

Elma Francois The NWCSA and the workers struggle for
change in the Caribbean in the 1930's by Rhoda Reddock,
New Beacon Books 1988

Elma Francois The NWCSA vy la lucha de los trabajadores
por un cambio en el Caribe en los afios 30, por Rhoda
Reddock, New Beacon Books 1988

Hablando Acciones: Una Guia Medioambiental para ti y tu
pais, Programa Medioambiental de las Naciones Unidas
Taking Action: An Environmental Guide for you and your
Country, United Nations Environment Programme.

Implementing Community-oriented teaching in medical education: A case from
Vietnam by Ton That Back and Dee Burch (Eds), Royal Tropical Institute, Amsterdam, The
Netherlands.
Implementando la ensefianza de orientacion comunitaria en la educacion : Un caso de Vietnam
por Ton That Back y Dee Burch (Eds), Instituto Royal Tropical, Amsterdam, Holanda

Beyond Victims and Villains: Addressing Sexual Violence in the Education Sector — The Panos
Institute, London, UK.

Mas alla de las Victimas y Villanos: Abordando Violencia Sexual en el Sector de la Educacion —
The Panos Institue, London UK.

Espejos Que Dejan Ver: Mujeres en Las Artes Visuales Latinoamericanas — Maria Elvira Iriarte e
lleana Ortega (Eds), Isis International, Santiago, Chile.

Informe Sobre Terrorismo y Derechos Humanos, Organizacién de los Estados Americanos
Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CONFERENCIAS X SEMINARIOS

Gender and Human Security — The Centre for Developing
Area Studies of McGill University Canada, February 5-7
2004. http://upload.mcgill.ca/cdas/CURA.conf.eng.pdf
Género y Se Xundad Humana - El Centro para Desarrollar
Estudios de Areas de la Universidad de McGill, Canada,
Febrero 5-7, 2004.
http://upload.mcqill.ca/cdas/CURA.conf.eng.pdf
Strengthemng Democracy and Governance: Women and Political Power, Salzburg, Austria, April
26" to May 3™ 2004. http://www.salzburgseminar.org/sessions.cfm?EDEvent=710

Fortaleciendo la Democracia y

Barbados Programme of Action for Small Island Developing States +10 Interregional Preparatory
Meeting, January 26-30 2004

5" Global Civil Society Forum, March 27-28 2004, Seoul, Korea

Commission of Sustainable Development (CSD) 12" Session, New York, April 19-30 2004
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