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About Us

CAFRA is a regional network of feminists,
individual researchers, activists and women's
organisations, which define feminist politics as a

matter of both consciousness and action.

CAFRA is committed to wunderstanding the
relationship between the oppression of women
and other forms of oppression in the society, and

we are working actively for change.
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Our Mission

CAFRA's mission is to celebrate and channel the
collective power of women for individual and
societal transformation, thus creating a climate in

which social justice is realised.
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INTRODUCTION

The New Millennium came to birth with much groaning as major earthquakes in
El Salvador and India have shaken those nations, while in our region, there have
been increasing political upheavals as people challenge the systems that are not
working for people-centered development.

The impact of Globalisation and Trade Liberalisation on the economies within the
region has been disastrous leading to increased poverty and displacement of
persons. Within this, CAFRA has continued to identify and address the issues
affecting women.

CAFRA’s Work Plan for 2001 was drawn up and circulated to Staff and Board
Members for input. A Second Draft was circulated following which the Plan was
finalised and used as a guide for the activities of the organisation.

The Annual Report for the year 2000 was prepared and printed. In addition to
being printed in English and Spanish, the text has been translated into French
and Dutch.
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EDUCATION AND TRAINING

Strengthening Of Civil Society Organisations

In 1998, Women’s NGOs identified capacity building as an area of need. Since
February 1999, CAFRA was part of a process with OXFAM and the British
Development Division for a Capacity Building Project for Civil Society
Organisations. As a result of this process, CAFRA received resources for the
following activities to be completed over a four-year period:

o Training in Governance, Social Marketing and Advocacy, for replication
among members

“ Production of a Manual for Board Members

B Production of a Leadership Training Manual

- Translation of a web site into English, French, Spanish and Dutch

All CAFRA National Committees have been involved in and benefited from these
activities. The process of replicating the workshops on Social Marketing,
Governance and Advocacy began and several countries have completed the
workshops utilising funds provided by HIVOS. The main tool for these
workshops is a training package produced by CAFRA as a first step in the
replication process. The National Committees in twelve (12) Engllsh-speaklng,
one (1) Dutch-speaking and three (3) Spanish-speaking countries were engaged
in the training

This was possible because the material was available in the language of each
member country. A total of 400 persons were reached, including several groups
that were not CAFRA members. The country reports will be analysed to arrive at
a Vision Statement and Strategy for CAFRA.

Advocacy

The same committees as listed above participated in the Advocacy Training. In
addition to reaching approximately 200 members, an estimated addition of 150
were reached because National Committees participated in a Regional Advocacy
Campaign around the visit of Mr. Michael Moore, the Director of the World Trade.

Organisation (WTO).

An overall Advocacy Strategy will be drawn out of the reports submitted to the
Secretariat.
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FUNDING

An analysis of CAFRA Projects 1985-2000 was completed in an attempt to
determine CAFRA’s comparative advantage. These emerged as being research,

training and advocacy.

Eight (8) proposals were fielded to HIVOS, HBF, CIDA Gender Equity, UNIFEM
and the European Union, for programme and institutional support up to the year

2006. The results were as follows:

.

6.

(@) HIVOS

(b) HIVOS

(@) OXFAM

(b) DFID/OXFAM
(c) OXFAM

(@) HBF

(b) HBF

CDB

UNIFEM

CIDA Gender Equity

US$ 135,000 up to 2003
US$ 60,900 for investment (2000-2006)

US$ 80,000 (2001)
US$ 50,000 (2000-2003)
CDN$ 15,000 (2001)

US$ 20,788 — Translation Equipment
US$ 23,867 — Economic Literacy
Workshop — Spanish-Speaking

US$ 331,500 (2002-2004)

US$ 200,000 (2000-2001)

US$ 50,000 (2001-2002)
(for Gender and Trade)

US$ 55,000 (2002-2003)

With the exception of the HIVOS Grant up to 2003, these funds are all project-
specific.
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COMMEMORATION OF
INTERNATIONAL SOLIDARITY DAYS

A statement which focused on violence against women was issued on the
occasion of International Women'’s Day, March 8.

The statement for the International Day of Action for Women'’s Health, May 28
was issued and this focused on HIV/AIDS.

News Releases were prepared and distributed for 25" November, International
Day Against Violence Against Women and for World AIDS Day, 1% December.
CAFRA participated in local activities to mark 25 November.

Information was distributed at national level for World Rural Women’s Day — 15™
October, World Food Day, 16" October and Human Rights Day, 10" December.

The CAFRA Magazine, which focused on HIV/AIDS was in demand for events
around World AIDS Day.

GENERAL MEETING

Efforts to raise funds for the General Meeting did not bear fruit, as potential
donors in Europe had difficulty in accessing the funds through their
Governments.

In the circumstances, the Continuation Committee gave directions for the hosting
of this meeting, still in Suriname, but during 2002. The theme for the Meeting is
“Women, Globalisation and Fair Trade”. There is need to raise funds specifically

for this meeting.
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MEETING OF COMMITTEES

(A) Magazine Committee

(B)

(d)

This committee met and finalised the CAFRA NEWS for January-December
2001, as a double issue focusing on HIV/AIDS.

Staff Review Committee

The committee communicated by e-mail and teleconferencing and
submitted their recommendations to the Continuation Committee. The
Committee approved the filling of staff vacancies and set salary levels.

Continuation Committee

This Committee did not meet earlier because of plans for CAFRA’s General
Meeting in May or August 2001. Since the General Meeting could not be
held due to funding constraints, a meeting of the Continuation Committee
was held in August 2001. This rescheduled the General Meeting to May
2002.

Technical Assistance Committee

Funds were allocated as seed money for technical assistance during the
July-September quarter of 2001. These funds were specifically for
income-generating activities and the National Representatives submitted
relevant projects. The following income-generating projects were
identified:

- Garment making/School Uniforms (3 projects). One project is
for persons living with HIV/AIDS.

- Production of Heritage Dolls

- Pastry Stall/Lunches for school children (2 projects)

- Rapporteur Service (2 projects)

- Age Care Service

- Agro processing Plant Nursery, Seedlings

- Children and Youth Literacy Project
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The seed money has been divided into small grants to finance these projects.
Several of these projects were particularly outstanding.

(a)In Suriname, the funding was used to purchase sewing machines and
materials for a sewing project for persons living with HIV/AIDS or who
had lost members of their family due to the disease. The income has
helped the hospice to be self-sufficient, through sales of specialised
garment, uniforms and tourist items. In addition women can bring their
items and use the machines to sew them. They pay a small fee for
upkeep of the machines. Several women who previously worked as
security guards at night are now able to give up these jobs as the income
from sewing can sustain them.

(b)In Grenada, two women were supplied with raw material, bought in bulk,
for their lunches and snacks for school children. They are now able to
make a profit, which meets their household needs.

(c)In Guyana, the funds were used to start a Rapporteur Service. Five
unemployed young women, when trained in the skill, are giving the
services at Meetings and Seminars in Guyana. Two of these Rapporteurs
assisted at CAFRA’s Fifth General Assembly.

(d) In the case of St. Vincent, the Lauders Women in Agriculture Kitchen now
process banana wine, banana chips and a variety of seasonings.

(e)The plant nursery for seedlings has enabled the women farmers to
produce more vegetables for supply to hotels. The nursery is an on-going
effort and other women came to buy seedlings.

Work was done with women farmers on the impact of Trade Agreements on their
banana and vegetable production and the development of alternative means of
income. This training was conducted in the Windward Islands — Grenada,
Dominica, St. Lucia and St. Vincent and the Grenadines reaching a total of 200

women.

Women were in a better position to lobby their representatives and to begin
diversifying away from bananas or making secondary products from bananas.
Women are now able to maintain their children at school and meet the needs of
food, clothing, shelter, water and electricity.

The household income has been improved as a result of these activities.
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SKILLS BANK DIRECTORY

The current edition of the Skills Bank Directory of Women and Women'’s
Organisations was enhanced by the bio-data received from members, as
requested at the last Regional Committee Meeting. The Secretariat is now in a
position to draw readily on data as needed.

STAFF MATTERS

Staff Meetings are conducted regularly on a monthly basis and copies of minutes
sent to the Chairperson and Deputy Chairperson. The Staff Review Committee
placed recommendations before the Continuation Committee and actions were
outlined to fill all vacant posts.

The following training programmes have either been completed or are currently
being pursued by staff:

(1) Peach Tree Accounting

(2) Language through Literature

(3) Language (Spanish and French)

(4) Desktop Publishing (Brochures, Power Point, Graphics)
(5) M Phil in Gender Development

(6) Human Resource Management

CAFRA ANTHOLOGY

This document was completed and the foreword written by Peggy Antrobus, a
recipient of the CARICOM Triennial Awards for Women. The Anthology covers
the first fifteen years of CAFRA's operation, and establishes CAFRA’s position as a
vital voice of the Caribbean Feminist Movement.

10
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BEIJING FOLLOW-UP

A small survey on Adolescent Sexual Reproductive Rights was conducted. This
survey established the information gaps for adolescent, at the level of the Health
System, as a contributor to Teenage Pregnancy.

Research was also conducted on Youth at Risk due to migration and on the
prevention and treatment of HIV/AIDS.

The following areas arose out of the Beijing + 5 Seminar held in October 2000

(a) Adolescent Sexual and Reproductive Health

The continuing concern around the incidence of teenage pregnancy was of
particular concern for CAFRA because of the prevalence of HIV/AIDS among the
15-25 age group.

All National Committees in the member countries were engaged in a Country
Survey of a sample of teenage parents (male and female). A questionnaire was
designed to elicit the following information:

- level of reproductive health information
- support systems/mechanisms

- socio-economic conditions

- attitudes

The response level varied from country to country. However, an important gap
was identified at the level of the Health Services where mandatory health checks
at the onset of puberty were neither observed by parents nor enforced by the

Health Personnel.

(b) HIV/AIDS Prevalence

CAFRA’s Newsletter for the period January-June 2001 was dedicated to Advocacy
on HIV/AIDS intervention and prevention.

All CAFRA National Committees and focal points were asked to submit available
statistics on HIV/AIDS cases in their respective countries and to find out what
care and treatment was offered by Government or other sources to victims and

their families.

11
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This information was supplemented by international information, research

findings and personal stories.
The issue presents a snapshot of the HIV/AIDS epidemic in the Caribbean, its

impact on women and issues challenges to women’s organisations to make
HIV/AIDS a priority area for action.

The Newsletter was well received and several hundred additional copies were
produced.

(c) Migration and Youth at Risk

This research showed that due to loss of job opportunities many women, heads
of households had migrated seasonably or permanently, inter-island or to the
USA, Europe and Canada. Many of their children became school drop-outs,
members of gangs, were even homeless as relatives neglected them. In some
cases, these children were the heads of households. These children were at risk
of teenage pregnancy, victims of incest, street violence and abuse. The findings
were used as part of CAFRA’s contribution to the lobby on the impact of trade
liberalisation.

OUTREACH TO FRENCH-
SPEAKING CARIBBEAN

Efforts to incorporate the French-Speaking Caribbean continue to be challenging.
The process of building National Committees is slow. The web site, Annual
Report and Brochure have been translated into French to facilitate membership.

However, there is representation from Haiti, Martinique, Guadeloupe and
Cayenne at Meetings. In addition, they receive the CAFRA Newsletter.

12
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ECONOMIC LITERACY

An Economic Literacy Workshop was held at regional level, in November in
Barbados. Additionally, CAFRA held a second workshop in the Dominican
Republic during December. This workshop was for the Spanish-speaking
membership only.

The content of the workshops was based on the Economic Literacy Manual
produced by CAFRA.

This workshop again showed, that people in the communities, schools, ordinary
workers, academicians and the general public were still unaware of the trade
agreements.

Policy makers have been targeted to share the information as well as to act on
the research findings, which show the negative impact of the Agreements. This
is being done through collaboration with the Caribbean Reference Group on
Trade. There is a demand for the material, and the challenge is in replicating
and producing it in more popular forms.

TRANSLATION EQUIPMENT

A major achievement during the year was the purchase of Translation Equipment
for Conferences. This will improve interpretation at CAFRA’s meeting, and can
be an income-generator. A team of Translators and Rapporteurs is being
developed in Guyana and Dominica through technical assistance grants.

13
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NATIONAL LINKAGES

In addition to activities flowing from the overall programme, the national
committees operated in the following areas of focus:

COUNTRY

STATUS

BAHAMAS

The Domestic Violence Project was successful. Other work on Gay
Rights and equality in the constitution is impeded by the heavy
influence of the Church.

BARBADOS

There is less government support for women’s issues. The concept
of male marginalization is taking hold.

Established links with police through domestic violence project
Conducted lecture series on Caribbean civilization

BELIZE

Domestic Violence Intervention/Prevention Project
Capacity building training

Gender (as a subset of parenting)

Counselling of teenagers on sexual conduct

DOMINICA

Capacity building workshop
Domestic Violence Intervention/Prevention Police training with
Social and Health Workers

Advocacy (on minimum wage) and research
Small trade research (collaboration with other territories)

GUYANA

Domestic Violence training of Police Officers, ‘Health Workers and
Social Workers

Publication of Reader on History of Women in the Caribbean
Collaborated with other NGOs on Women and Health

Trade Workshop held in April 2002

JAMAICA

Parenting skills (to stem tide of crime)

Entrepreneurial skills

Lobbying on review of gender restrictive passport form
Amendment of the Domestic Violence Bill

Collaboration with rural women'’s organisations
Honoured women with disabilities

NETHERLANDS ANTILLES/
CURACAO

The economic crisis and cut in social and health services has led to
increased poverty and hence crime. CAFRA has become more
visible, and is often consulted. '
The Committee has conducted several courses on various subjects
including trade and Domestic Violence Intervention/Prevention

US VIRGIN ISLANDS

Development of a Website

Research project on HIV/AIDS, mental health, et al.

Museum to archive women’s movement in the US Virgin Islands
Work on committee to stem outflow of retirement fund for
pensioners
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ST. LUCIA

Research on impact of trade policies

Lectures and workshops

Getting members to understand role

National consultation on trade liberalisation
Communication training (e.g. preparation of press release)
Women and the law

ST. VINCENT & THE
GRENADINES

Research on: The impact of the loss of the banana market on lives;
HIV/AIDS especially the risk to children; Teenage pregnancy

The Domestic Violence Intervention/Prevention project was
successful.

Commemoration of International Women’s Day and International
Day Against Violence Against Women

Provided technical assistance to farmers to augment their efforts

SURINAME

Domestic Violence Intervention/Prevention Project is on agenda of
the relevant Ministry

Improved relationship with media (CAFRA activities covered in daily
newspapers

Donation given to HIV/AIDS victims

TRINIDAD & TOBAGO

Youth issues (challenges to them and leadership issues)
Exchange programme with Canadian women (Internship)
Calendar competition

Training of youth including for leadership

Leadership monitoring for young women

Collaborative project on gender and the Caribbean media
UNAIDS-sponsored HIV/AIDS response programme

CUBA, PUERTO RICO &
THE DOMINICAN
REPUBLIC

These three National Committees were involved in Economic
Literacy Training around Trade issues and the impact on women.

Six persons from each country participated in a workshop in the
Dominican Republic in December 2001 for Spanish speaking
members only.

15
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REGIONAL LINKAGES

CAFRA continues its linkage with regional NGOs at the highest levels, for
example

(1) Deputy Chair of the Caribbean Policy Development Center (CPDC)

(2) Chair of the Functional Cooperation Committee

(3) Chair of the OXFAM/DFID Capacity Building Project Advisory
Committee

(4) Coordinator of the Caribbean Gender and Trade Network

(5) Member of the Caribbean Reference Group on Trade

These roles allow CAFRA to ensure the gender component in the issues and
programmes, and give it access to training, funding and advocacy opportunities.
Through its work as @ member of the Caribbean Reference Group on Trade,
CAFRA participated in the conduct of research and preparation of Position Papers
on Trade Liberalisation and the World Trade Organisation. This information was
used for lobbying purposes at the Fourth Ministerial of the World Trade
Organisation held in Doha, Qatar in November. The material was also useful for
the Economic Literacy Seminar which focused on Gender and Trade and which
was held in the Dominican Republic during December.

INTERGOVERNMENTAL
LINKAGES

CAFRA’s work with the United Nations organisation is expanding and useful
partnerships were fostered with UNDP, UNAIDS and UNIFEM during the period
under review. UNIFEM is in the process of sub-contracting CAFRA to carry out
Economic Literacy Training within its Gender and Poverty Project for the
Windward Islands.

UNAIDS supported CAFRA’s participation in the HIV/AIDS Civil Society
Workshops, and the UN Special Session held in May and June 2001, respectively.

UNICEF invited CAFRA to participate in the United Nations Children’s Summit
scheduled for September 2001. Due to the events of 11 September, the United
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RESEARCH AND ACTION
PROJECTS

The following projects have received funding:

(1) | Development of Gender Indicators to assess projects | CIDA Gender and Equity Fund
implemented under the current trade and aid
agreements and projects in general
(2) | Impact of WTO and FTAA on Sustainable livelihoods | CAFRA/Caribbean Reference
Group on Trade (CRG)
HIVOS Core Funding
(3) | Commercial Sex Workers and HIV/AIDS Prevalence UNAUDS/CAFRA T&T
(4) | Advocacy Campaign on HIV/AIDS OXFAM
Intervention/Prevention
HIVOS Core Funding
(5) | Economic Literacy Workshop OXFAM/HBF
(6) | Trade Policies in St. Lucia, Dominica and Trinidad and | KULU, Copenhagen

Tobago, and the impact on women'’s livelihoods

HIVOS Core Funding

18
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The following proposals were developed in collaboration with other Agencies, but
have not received funding.

(1) | Political Participation of Women CAFIiA/DAWN Caribbean
HIVOS Core Funding
(2) | Impact of macro-economic policies on the Health CAFRA/DAWN Caribbean
System

Several proposals, in the areas of Domestic Violence Intervention, Economic
Literacy and Summer University Feminist Theory, were developed by the
Spanish-Speaking member countries. These were submitted to a Donor that
specialises in funding for the Spanish-Speaking Caribbean, but as yet the funds
have not been received.

HIV/AIDS

INTERVENTION/PREVENTION
CAMPAIGN

CAFRA conducted research in St. Vincent and Guyana on risky behaviours that
lead to HIV/AIDS infection. This research was used to design a campaign for
Intervention and Prevention of HIV/AIDS. One of the outputs is a manual for
use among children 8-10 years old. Another output is the CAFRA Position Paper

on HIV/AIDS.

19
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DOMESTIC VIOLENCE

INTERVENTION / PREVENTION
PROJECT

The Domestic Violence Intervention Training Project for Police and Social
Workers was implemented. The project is being implemented in three phases.

Phase I involved production of the Training Manual. The process combined
material from the CAFRA/UNIFEM Manual produced as part of the Campaign
Against Violence to Women and Girls, and the Manual used by Suriname in that
country’s training programme. The new Manual was then tested in the training
of twelve Trainers, following on the original plan set out by UNIFEM.

In Phase II, these twelve trainers trained two hundred police and social
workers, from nineteen (19) Caribbean countries. These were Antigua and
Barbuda, Anguilla, Barbados, the Bahamas, Belize, British Virgin Islands,
Dominica, Grenada, Guyana, Cayman Islands, St. Lucia, St. Kitts/Nevis, St.
Vincent and the Grenadines, Turks and Caicos, Tortola, Suriname, Trinidad and
Tobago and Curagao.

The training was done in two batches of 100 each in Trinidad and Tobago and
Jamaica, during June and July respectively.

In Phase III of the Project, these new Trainers are undertaking the training of
approximately 26,000 Police and Social Workers in the respective countries.
Each country has an in-country coordinator and a National Steering Committee.

The project is monitored by a Committee of Stakeholders, comprised of
representatives from the Inter-American Development Bank, Caribbean
Development Bank, Association of Caribbean Comniissioners of Police (ACCP),
UNIFEM and CAFRA.

The Third Phase of the Project was implemented, with funding support in the
amount of US$ 200,000 from the Caribbean Development Bank. Training was
conducted in seventeen Caribbean countries, the majority of which have
completed half of the training. Up to August, six (6) countries, due to internal
difficulties, had not begun the training but have submitted revised work plans
stating that training would commence in September 2001. By the end of the
year, all countries were engaged in training and several were able to complete.

20
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A set of Posters and Flyers has been produced to assist in the public relations
aspects of the project. This third phase of the project is being implemented by
the Coordinator, since the CDB funding does not extend to payment of a Project
Manager.

The training manual has been translated into Spanish, and the search is still on
for funds to conduct some training in Puerto Rico, Cuba and the Dominican
Republic as well as Curagao and the USVI, which are not covered by the CDB
funding.

A long outstanding regional project on the situation of the disabled within
families was rewritten for implementation in Trinidad and Tobago only. This
project was sent to BPTT Leaders Awards (Trinidad and Tobago) in response to
their call for proposals. The results have not been announced as yet.

YOUNG WOMEN’S LEADERSHIP

CAFRA collaborated with the Women'’s Institute for Alternative Development,
which prepares young women for leadership. It is a model that can be replicated
where possible in member countries.

In addition, IDB Young Women'’s Leadership project implemented by CAFRA T&T
was shared with members and funding will be sought to implement it as a
regional project in countries that are receptive.

21
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PUBLIC RELATIONS

As part of the public relations strategy, a CAFRA Calendar for the year 2002 was
prepared and released in December.

HONORARIA

The National Representatives are doing voluntary work for CAFRA. The
honorarium and operating expenses provide incentives to implementation of
activities and networking at the national and regional level.

EVALUATION

1. Changes in Context

The need for project activities has intensified, particularly in the areas of income-
generation, advocacy on AIDS and Economic Literacy Training. This is due to
the increasing pockets of poverty and the impact of trade liberalisation on small
economies.

2. Seed Money for Project/Women Farmers

These technical assistance grants have been well received. Howevér, the
applications were always for more than the total grant could supply. Work had
to be done on the proposals submitted to ensure that the contribution would be
effective.

22
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3. Membership Expansion

The translation of the web page into the four languages (English, Spanish,
French and Dutch) has facilitated outreach in the non-English speaking countries.

The CAFRA Brochure is now available in four languages.

The Annual Report for the year 2000 has also been translated into four
languages.

The CAFRA National Committees were engaged in a Survey of membership and
have submitted new updated Cu:riculum Vitae for their membership. These CVs
have been incorporated into the Skills Bank Directory of membership.

Both the workshops in capacity building, and the web page have attracted new
members at national level (60) and from foreign countries (12). In addition, the
submission of the Curriculum Vitae from members has allowed CAFRA to have an
accurate database of membership subscribers.

4. Newsletter

The Newsletter focusing on HIV/AIDS was very well received. Additional copies
were produced, and the issue was then treated as a double issue for 2001.

5. HIV/AIDS

The Position Paper on AIDS is completed, along with the research in St. Vincent
and Guyana. In addition a manual for children has been produced and funding
would be needed for illustration and dissemination.

6. Cross Cutting Issues

The programme on HIV/AIDS, youth reproductive health and trade have
sharpened the awareness of gender issues among the group and among
organisations. There has been greater outreach and interaction among urban
and rural persons, particularly with regard to work in communities and with

farmers.

7. Risks

Some countries have had political and community unrest, which forced dates for

activities to be changed. '
However, the outcomes have so far been largely achieved.

23



ANNUAL REPORT 2001

CHALLENGES

The challenges over the year remained:
(@) Accessing necessary human, financial, technical and physical resources

(b) Harnessing the expertise of the membership and enhancing their
capacity

(c) Identifying and implementing projects for social transformation

(d) Establishing strategic linkages at national, regional and international
levels

CAFRA's work is situated within the Beijing Platform for Action and covers broad
programme areas for regional and national implementation.

As CAFRA expands its borders, the need for a Project Officer is becoming more
evident, and this is a post for which funds must be raised.

The need for a permanent Secretariat has been discussed over the years and
HIVOS has committed tangible support towards this goal. The organisation has
taken a decision to purchase the building it currently occupies, which has been
placed on the market.

The year has been a good one for CAFRA in which progress was made in critical
areas. The organisaion is well positioned to implement activities towards
changed conditions for women and their families.

Nelcia Robinson
Coordinator
CAFRA
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Cafra es

. una red regional de feministas, investigadoras,
activistas y organizaciones de mujeres, que
definen las politicas feministas como un asunto
tanto de consciencia como de accién. Estamos
comprometidas a entender la relacion entre la
opresion de las mujeres y otra formas de
opresiones en la sociedad, y estamos trabajando

activamente por un cambio.
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La Mision

La mision de CAFRA es de celebrar y
canalizar el poder colectivo de las mujeres
para una transformacion social e individual,

y asi crear un clima en el que se alcance la

justicia social.
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INTRODUCCION

El nuevo milenio nacié con muchos gemidos ya que grandes terremotos en El
Salvador y la India han sacudido a estas naciones, y el aumento de los despojos
politicos en nuestra regién, siendo que la gente desafia de los sistemas que no
estan funcionando para el desarrollo dirigido a la gente.

El impacto de la Globalizacidn y la Liberalizaciéon sobre las economias dentro de
la regiéon ha sido desastroso conduciendo al aumento de la pobreza y al
desplazamiento de la gente. Alrededor de esto CAFRA ha continuado
identificando y dirigiendo los temas que afectan a la mujer.

El plan de trabajo para el 2001 se trazé y se circuld a los Empleados y a los
Miembros de la Junta Directiva para sus contribuciones. Se circulé el segundo
borrador siguiente al plan que se completé y se usé como guia para las
actividades de la organizacion.

El Informe Anual para el afio 2002 se preparé y se imprimi6. Ademas de haber
sido impreso en inglés y espafiol, el texto ha sido traducido al francés y al

holandés.
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EDUCACION Y ENTRENAMIENTO

Fortalecimiento De Las Organizaciones De La Sociedad Civil

En el 1998, Las ONG de mujeres identificaron la construccién de capacidades
como un area de necesidad. Desde febrero de 1999, CAFRA fue partidaria de un
proceso con OXFAM vy la Divisién Britanica de Desarrollo para un Proyecto de
desarrollo de Capacidad para las Organizaciones de la Sociedad Civil. Como
resultado de este proceso, CAFRA recibid recursos para que las siguientes
actividades fueran completadas en un plazo de cuatro afios:

¢ Entrenamiento en Governancia, Mercadeo Social y Abogacia, para la
replicacién entro los miembros.

¢ Producciéon de un Manual para los Miembros de la Junta Directiva

¢ Produccién de un Manual de Entrenamiento de Liderazgo

¢ La traduccién de un sitio de la red del al ingles, francés, espafiol y holandés

Todos los Comités Nacionales de CAFRA han estado involucrados y se han
beneficiado de estas actividades. El proceso de replicacion de los talleres de
Mercadeo Social, Gobernacién y Abogacia empezaron y varios paises han
completado los talleres utilizando fondos proporcionados por HIVOS. La
herramienta principal para estos talleres es un paquete de entrenamiento
producido por CAFRA como paso principal en el proceso de replicaciéon. Los
siguientes Comités Nacionales estuvieron involucrados en el entrenamiento de:
Doce anglo parlantes; Un holandés ; Tres hispano parlantes.

Esto fue posible porque el material estaba disponible en el idioma de cada pais
miembro. Se alcanzé a un total de 400 personas, inclusive a varios grupos que
no eran miembros de CAFRA. Los informes de los paises seran analizados para
llegar a un Mensaje de Vision y Estrategia para CAFRA.

Abogacia

Los mismos comités en la lista anterior participaron en el Entrenamiento de
Abogacia. Ademas de alcanzar aproximadamente a 200 miembros, se alcanzé a
un estimado adicional de 150 porque los Comités Nacionales participaron en una
Campaiia Regional de Abogacia alrededor de la visita del Sr. Michael Moore, el
Director de la Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC). Una Estrategia general
de Abogacia se delineara de los informes sometidos a la Secretaria.
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FINANCIAMIENTO

Un ané!isis de los proyectos de CAFRA 1985-2000 se completd en un intento de
determinar la ventaja comparativa de CAFRA, que surgié como investigacion,

entrenamiento y abogacia.

Ocho (8) propue§tas se presentaron a HIVOS, HBF, CIDA Equidad de género,
UNIFEM y la Union Europea, para el programa y el desarrollo institucional hasta
el afio 2006. Los resultados fueron de la siguiente manera:

1. (a) HIVOS -
(b) HIVOS ~

2. (a) OXFAM -
(b) DFID/OXFAM -
(c) OXFAM "

3. (@) HBF -

(b) HBF -

4 CDB -

5 UNIFEM o

6. CIDA Equidad de Género —

US$ 135, 000 hasta 2003
US$ 60,900 para inversiones (2002-2006)

US$ 80,000 (2001)
US$ 50,000 (2000-3003)
CDN$ 15,000 (2001)

US$ 20,788 — Equipo de traduccion
US$ 23,867 — Conocimiento Econdmico
Taller — Hispano-Parlante

US$ 331,500 (2002-2004)

US$ 200,000 (2000-2001)

US$50,000 (2001-2002)
(para el Género y el Comercio)

US$ 55,000 (2002-2003)

Con la excepcion de la cooperacion de HIVOS hasta el 2003, estos fondos son

todos proyectos especificos.
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CONMEMORACION DE LOS DIAS
SOLIDARIOS INTERNACIONALES

Se planted una declaracion en ocasion al Dia Internacional de la Mujer, 8 de
Marzo, enfocando sobre la Violencia contra la Mujer.

La declaracion para el dia Internacional de Accion para la Salud de la Mujer, 28
de Mayo, se establecio enfocando sobre VIH/SIDA.

Se prepararon y se distribuyeron comunicados de prensa para el 25 de
noviembre, el Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer y el Dia Mundial
del SIDA, el 1 de Diciembre. CAFRA participd en actividades locales para marcar
el 25 de noviembre.

Se distribuyd informacion a nivel nacional para el Dia Rural Mundial de la Mujer -
15 de Octubre, el Dia Mundial de la Alimentacién, 16 Octubre y el Dia de los
Derechos Humanos, 10 de Diciembre,

La revista de CAFRA dedicada al VIH/SIDA estaba en demanda para los eventos
alrededor del Dia Mundial del SIDA.

REUNION GENERAL

Los esfuerzos para recaudar fondos para la reunion general no fueron fructiferos,
ya que los donadores potenciales en Europa tuvieron dificultades para acceder a
los fondos por medio de sus gobiernos.

En estas circunstancias, el Comité de Continuacion dio especificaciones para que
se celebrara esta reunidn, ain en Surinam, pero durante 2002. El tema para la
reunion era “Mujer, Globalizacion y Comercio Justo”. Habia necesidad de
recaudar fondos especificamente para esta reunion.
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REUNION DE LOS COMITES

(A) Revista del Comité

Este comité se reunid y finalizo el nimero de CAFRA News de enero a diciembre
2001, como numero doble enfocédndose sobre el VIH/SIDA.

(B) Revision de los miembros del Comité

El comité se comunicé por correo electrénico y tele conferencia y sometieron sus
recomendaciones al Comité de Continuacién. El Comité aprobd llenar vacantes
de personal y determinar los niveles de salarios.

(C) Comité de Continuacion

Este comité no se reunié antes debido a los planes de CAFRA para la Reunidn
General en mayo o agosto del 2001. Ya que la Reunidon General no se llevd a
cabo debido a las restricciones de fondos, una reunion del Comité de
Continuacion tuvo lugar en agosto del 2001. Esto pospuso la Reunion General
para mayo del 2002.

(D) Comité de Asistencia Técnica

Se designaron fondos como dinero “semilla” para la asistencia técnica durante el
cuarto periodo de julio a septiembre del 2001. Estos fondos eran especificamente
para actividades de generar ingreso y las Representantes Nacionales sometieron
proyectos relevantes. Se identificaron los siguientes proyectos generadores de

ingresos:

- Sastreria / Uniformes de Colegios (3 proyectos)
(uno de los proyectos es para la gente viviendo con la VIH/SIDA)
- Produccion de Mufiecas Tradicionales
- Establecimiento de pasteleria / Almuerzos para estudiantes (2 proyectos)
- Servicio Comunicador (2 proyectos)
- Servicio para el cuidado del anciano .
- Vivero para procesamiento Agricola, P[anta de semillero
- Proyecto de Alfabetismo para nifios y jovenes.
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El dinero “semilla” se dividid en pequenas donaciones para financiar estos
proyectos. Varios de estos proyectos fueron sobresalientes.

(a) En Surinam el fondo se usé para comprar maquinas de coser y materiales
para un proyecto de costura para la gente viviendo con la VIH/SIDA o que han
perdido miembros de familia debido a esta enfermedad. El ingreso ha ayudado,
al hospital (para enfermos terminales) a ser autosuficiente, por medio de la
venta de confecciones de ropa especializadas, uniformes, y articulos turisticos.
Ademas las mujeres pueden traer sus articulos y usar las maquinas para
coserlos. Ellas pagan una pequefia cantidad para el mantenimiento de las
mismas. Varias mujeres que previamente trabajaron como guardias de seguridad
durante la noche ahora tienen la capacidad de dejar este trabajo ya que el
ingreso de la costura las puede mantener.

(b) En Granada se les suministro a dos mujeres la materia prima, comprado al
mayor para sus comidas y bocadillos para sus hijos escolares. Ahora tienen la
capacidad de obtener una ganancia para el sustento del hogar.

(c) En Guyana, los fondos se usaron para empezar un Servicio Comunicador.
Cinco mujeres jovenes desempleadas, cuando se les entrené en el campo,
proporcionan los servicios en las Reuniones y los Seminarios en Guyana. Dos de
estas Comunicadoras asistieron a la Quinta Asamblea General de CAFRA.

(d) En el caso de San Vicente, las Mujeres Lauders en la Culinaria Agricultora
ahora procesan vino de banano, tortillas de banano y una variedad de especies.

(e) El vivero de semillas les ha permitido a las mujeres granjeras producir mas
vegetales para suministrar a los hoteles. El plantel es un esfuerzo continuo y
otras mujeres vienen a comprar la semillas.

Se hizo trabajo con mujeres granjeras sobre el impacto que han tenido los
acuerdos de comercio sobre su produccion de vegetales y bananos y el
desarrollo de vias alternativas de ingreso. Este entrenamiento se condujo en las
Islas de Barlovento — Granada, Dominica, Santa. Lucia y San Vicente y las
Granadinas abarcando un total de 200 mujeres.

Las mujeres se encontraban en mejor posicion para cabildear a sus
representantes y a empezar a diversificar mas alld del banano o sacar productos
secundarios del banano. Las mujeres ahora pueden mantener a sus hijos en las
escuelas y proveer alimento, vestidura, refugio, agua y electricidad.

El ingreso del hogar se ha mejorado como resultado de estas actividades que
han generado nuevo ingreso.

10
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DIRECTORIO DEL BANCO DE HABILIDADES

La edicion corriente del directorio del banco de habilidades de la Mujer y de las
Organizaciones de la Mujer se ha mejorado por la informacién recibida de los
miembros, al ser pedida durante la Ultima Reunién Regional del Comité. El
Secretariado esta ahora en condiciones de retirar la informacién que esté a su
alcance en cuando se necesite.

ASUNTOS DEL PERSONAL

Reuniones de personal se conducen con regularidad cada mes y las copias de las
actas se envian a la Presidenta y Vice Presidenta. La Revision del Comité de
Personal planted sus recomendaciones ante el Comité de Continuacién y se
resumieron acciones para llenar los puestos vacantes.

Los siguientes programas de entrenamiento no se han podido cumplir o se estan
siguiendo por el personal:

(1) Contabilidad de Peach Tree

(2) El lenguaje por medio de la literatura

(3) Idiomas (espafiol y francés)

(4) Computacion (folletos, Power Point, Graficas)
(5)  MPhil en el Desarrollo del Género

(6) Manejo de Recursos Humanos

11
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LA ANTOLOGIA DE CAFRA

Este documento se completd y el prélogo fue escrito por Peggy Anthrobus, quien
recibid el Premio Trienal de CARICOM para las mujeres. La antologia cubre los
primeros quince afios de operacion de CAFRA, y establece la posicion de CAFRA
como voz vital del movimiento Feminista Caribefio.

EL SEGUIMIENTO A BEIJING

Se condujo una pequefia encuesta sobre el Derecho Sexual Reproductivo de la
Adolescente. Esta encuesta establecié las brechas de informacién de los
adolescentes, al nivel del Sistema de Salud, como contribuidor al Embarazo de
las Jévenes.

También se llevd a cabo una investigacion sobre el Riesgo del Joven a causa de
la migracion y prevencion y tratamiento del VIH/SIDA.

Estos temas surgieron de los seminarios de Beijing + 5 que se realizaron en
octubre del 2000.

(a) Salud Sexual y Reproductiva del Adolescente

La preocupacién continua alrededor de la incidencia del embarazo de las jovenes
fue una preocupacion muy particular de CAFRA por la prevalencia del VIH/SIDA
entre el grupo que se encuentra entre los 15 - 25 anos.

Todos los Comités Nacionales en los paises miembros participaron en una
Encuesta de Pais de una muestra de padres jovenes (hombres y mujeres) y se
diserio una encuesta con el fin de obtener la siguiente informacion:

- Nivel de informacion sobre salud reproductiva
- Mecanismos / sistemas de apoyo

- Condiciones socio-econdmicas

- Actitudes
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gl nivel de respuesta varié de pais a pais. Pero se identificé una brecha muy
importante al nivel de los Servicios de Salud donde no se observaron chequeos

obligatorios de parte de los padres al comienzo de la pubertad ni por el Personal
de Salud.

(b) Prevalencia del VIH/SIDA

La revista de CAFRA para el periodo de enero a junio 2002 estuvo dedicada a la
Abogacia de la intervencién y la prevencion del VIH/SIDA.

Se les pidi6 a todos los Comités Nacionales de CAFRA y a los puntos de enfoque
que sometieran la estadistica disponibles sobre los casos del VIH/SIDA en sus
paises respectivos y también que averiguaran sobre los tipos de cuidados y
tratamientos ofrecidos por el gobierno u otras fuentes a las victimas y sus
familias.

Esta informacion fue brindada por medio de informacion internacional, resultados
de investigaciones y experiencias personales.

El asunto presenta un vistazo de la epidemia del VIH/SIDA en el Caribe, su
impacto sobre las mujeres y asuntos que desafian a las organizaciones de
Mujeres para que prioricen el asunto en su plan de accion.

La revista tuvo buena acogida y se produjeron unos cuantos de cientos de copias
adicionales.

(c) La Migracion y los Jovenes en Riesgo

Esta investigacion mostré que debido a la pérdida de oportunidades de trabajo,
muchas mujeres, lideres de hogares migraban temporalmente o
permanentemente, entre las islas o a los Estados Unidos. Muchos de sus hijos
salian de las escuelas y se convertian en miembros de las pandillas, vagabundos
ya que habian sido abandonados por sus parientes. En algunos casos, estos
nifios eran los responsables del hogar. Ellos se encontraban sometidos a riesgo
de embarazos jévenes, victimas de incesto, violencia y abuso de la calle. Los
resultados se usaron como parte de la contribucion de CAFRA al cabildeo sobre

el impacto de la liberalizaciéon del comercio.
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ACERCAMIENTO AL CARIBE FRANCO-
PARLANTE

Los esfuerzos para incorporar el Caribe franco parlante continua siendo un
desafio. El proceso de construir comités nacionales es muy lento. Para facilitar a
esta membresia se ha traducido al francés el sitio web, el informe anual, y el

folletote CAFRA.

Sin embargo, Existe una representacion de Haiti, Martinica, Guadalupe, y Cayena
en las reuniones. Ademas, también reciben el boletin de CAFRA.

ALFABETISMO _ ECONOMICO

En noviembre se llevd a cabo un taller de alfabetismo econémico al nivel regional
que tuvo lugar en Barbados. Ademas de esto, CAFRA realizd un segundo taller
en la Republica Dominicana durante el mes de diciembre. Este taller se hizo
solamente para la membresia de habla hispana.

El contenido de los talleres se basé en el Manual de Alfabetismo Econdmico que
CAFRA produjo.

Nuevamente este taller mostré que aun mucha gente desconocia los acuerdos
comerciales, al nivel de comunidades, escuelas, trabajadores, académicos y el
publico en general.

Se le apunta a los formuladotes de politicas para que compartan informacion y
también trabajen con los resultados de las investigaciones, que demuestran los
impactos negativos de los acuerdos. Esto se maneja por medio de la
colaboracién con el Grupo de Referencia del Caribe sobre el comercio. Hay una
demanda por este material, y el desafio es su replica y produccién en formas
mas populares.

14
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EQUIPO DE TRADUCCION

Un logro enorme durante el afio fue la compra del material de traduccién para
las conferencias. Esto mejorara la interpretacion en las reuniones de CAFRA, y
puede ser un generador de ingreso. En Guyana y en Dominica se estd
desarrollando un equipo de traductores y comunicadores con subvenciones de
asistencia técnica.

VINCULOS NACIONALES

Ademas de las actividades que fluyen del programa, los comités nacionales
operaron en las siguientes areas focales:

PAIS SITUACION
BARBADOS Existe menos apoyo del gobierno hacia los asuntos de las mujeres. El concepto
de la marginalizacién masculina se esta tomando auge.
Foco: 1. Capacitacion — se establecieron vinculos con la policia mediante
el proyecto de violencia doméstica
2. Abogacia —Serie de conferencias sobre la civilizacién caribefia
BELIZE Foco: 1. Proyecto/Intervencion Prevencion en la Violencia Doméstica

Entrenamiento en Creacién de Capaciadades
Género ( como un subconjunto del parentaje)
Terapia a adolescentes en conducta sexual

DOMINICA Foco: 1. Taller de Creacion de Capacidades
2. Entrenamiento a la Policia sobre Prevencion e Intervencion en
la Violencia Doméstica con trabajadores sociales y de la salud.
3. Abogacia ( sobre sueldo minimo) e investigacion.
4, Investigacion sobre comercio pequefio (colaboracién con otros
territorios)
GUYANA Puntos culminantes:
1. Entrenamiento sobre Violencia Doméstica a Oficiales
de la Policia, Trabajadores Sociales y de la Salud.
2 Publicacion de un libro de lectura sobre la historia de la

Mujer en el Caribe
3. Colaboracion con otras ONGs sobre la salud de la Mujer
4, Taller sobre Comercio celebrado en abril del 2002.

15
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JAMAICA Hay un incremento en los trabajos adicionales de las mujeres y las
incidencias de crimenes sexuales.
Puntos culminantes:
1 Habilidades parentales (para combatir la ola de crimen)
p. Habilidades empresariales
3 Cabildeo sobre la revision de forma de pasaporte
restrictiva de género
4. Enmienda del Proyecto de Ley sobre la Violencia
Domeéstica
5. Colaboracién con organizaciones de mujeres
6. Se honro a las mujeres incapacitadas
Limitaciones:  La Policia no cooperé completamente.
ANTILLAS La crisis econdmica y el recorte en los servicios sociales y de salud condujo al
NEERLANDESAS/ aumento de la pobreza y por supuesto del crimen. CAFRA se ha hecho mas
CURAZAO visible y se le consulta a menudo.
El comité ha realizado algunos cursos sobre varios tépicos incluyendo comercio
y la Prevencion e Intervencion en la violencia doméstica
ISLAS VIRGENES Foco: 1. Creacion de un sitio de Web
AMERICANAS 2 Proyecto de Investigacion sobre VIH/SIDA, salud mental y
otros.
3. Museo para archivar el movimiento de mujeres en las Islas
Virgenes Americanas.
4. Trabajo sobre el comité crear un flujo de fondos para los
pensionados retirados.
SANTA LUCIA Foco: 1. Investigacion sobre el impacto de las politicas de comercio
2. Conferencias y talleres '
3 Hacer que las miembras entiendan el papel
4, Consulta Nacional sobre la liberalizacién del comercio.
i Entrenamiento sobre comunicacién. (ej, redaccion de
comunicados de presa)
6. Mujeres y la Ley

SAN VICENTEY LAS

La pérdida del Mercado de los bananos ha causado el aumento del crimen y ha

GRANADINAS hecho la situacion mas dificil par las mujeres.
Foco: 1. Investigacion sobre el impacto de la pérdida del mercado de
las bananas en la vida de la gente.
VIH/SIDA especialmente el riesgo en los nifos
Embarazo en las adolescentes
2. Proyecto de Intervencion/Prevencion en la Violencia Doméstica
tuvo éxito.
3 Se recibid financiamiento adicional
- Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y
- Dia Internacional de la Violencia Contra las Mujeres
Se proporciono asistencia técnica a campesinos para aumentar
sus esfuerzos
SURINAM Foco: 1. Proyecto de Intervencién/Prevencion en la Violencia Doméstica

esta en la agenda del Ministerio relevante

16




INFORME ANUAL 2001

s Se rpc_ajoraron las relaciones con los medios de comunicaciones
(actuvndfades de CAFRA cubiertas en los periédicos)
4 Donacién dada a las victimas de SIDA

Limitaciones:  CAFRA Surinam ve la necesidad de crear una mejor relacion
con los parlamentarios del gobierno y con otras ONGs

TRINIDAD & TOBAGO | Existe una oficina establecida y equipada.

Foco: 1. Asuntos de los jévenes (sus desafios y temas de liderazgo)
2. Proyectos
- Programa de intercambio con mujeres canadienses
(practica)

- Competencia de calendario

- Entrenamiento de los jévenes inclusive de liderazgo

- Monitoreo de liderazgo para mujeres jovenes

- Proyecto de colaboracién sobre género y los medios de
comunicacion del Caribe

- UNAIDS patrocind un programa de respuesta sobre

VIH/SIDA
CUBA, PUERTO RICO Y | Estos tres Comités Nacionales se involucraron en un Entrenamiento de
LA REPUBLICA Alfabetismo Econémico sobre asuntos de Comercio y el impacto en las Mujeres
DOMINICANA Participaron seis participantes por cada pais y el taller se celebré en la
Republica Dominicana en el mes de diciembre de 2001, para hispano parlantes
solamente.

VINCULOS REGIONALES

CAFRA continua sus vinculos con ONG regionales a los mas altos niveles, por
ejemplo

(1) Vice Presidencia del Centro Caribefio para el Desarrollo de Politicas

(CDPC) , .

(2) Presidencia del Comité de Cooperacion lfunaonal "

(3) Presidencia de OXFAM/DFID del Comité Asesor del Proyecto Creacion de
Capacidad ’ - _

(4) Coordinadora de la Red de Género y Comercio del Canbe..

(5) Miembro del Grupo de Referencia del Caribe sobre Comercio

Estos roles le permiten a CAFRA asegurar el componente de género en los
temas y programas, y darle acceso a oportunidades de entrenamiento,

17




INFORME ANUAL 2001

financiamiento, y abogacia. Por medio de su trabajo como miembro del Grupo de
Referencia del Caribe sobre Comercio, CAFRA participd llevando a cabo la
investigacion y la preparacion de Documentos de Posicion sobre la liberalizacién
del comercio y la Organizaciéon Mundial de Comercio. Esta informacién se usé con
objetivos de cabildeo en la Cuarta Cumbre Ministerial de la Organizacién Mundial
de Comercio que tuvo lugar en Doha Qatar en Noviembre. El material también
fue Util para el seminario de alfabetismo econémico que tumo lugar en la
Republica Dominicana durante el mes de Diciembre, que se centrd en el género
y el comercio.

VINCULOS INTERGUBERNAMENTALES

El trabajo de CAFRA con la organizacion de las Naciones Unidas se estd
ampliando y se desarrollaron asociaciones utiles con UNDP, UNAIDS y UNIFEM
durante el periodo que se estad evaluando. UNIFEM esta en el proceso de sub.-
contratar a CAFRA para llevar a cabo un entrenamiento de alfabetismo
econdmico dentro de su proyecto de género y pobreza para las Islas Barlovento.

UNAIDS apoyd la participacion de CAFRA en los talleres de VIVIH/SIDA en
sociedades civiles, y la sesion especial de las Naciones Unidas que tuvo lugar en
junio del 2001, respectivamente.

UNICEF invita a CAFRA a participar en la Cumbre de las Naciones Unidas para los
Niflos programada para septiembre del 2001. A causa de los eventos del 11 de
nseptiembre la Cumbre de las Naciones Unidas para los nifios no tuvo lugar en
septiembre, y se programd de nuevo para una fecha que se fijara en el 2002.

CAFRA ha cumplido con todos los requisitos para su solicitud de acreditacion del

Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas. Esta solicitud esta pendiente
para el examen de testigos en la sesion del Consejo en mayo del 2002.
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VINCULOS INTERNACIONALES

Los vinculos internacionales de CAFRA se ampliaron por medio de OXFAM, WIDE
y la red intencional de género y comercio.

CAFRA colaborara con OXFAM y su Campafia de Comercio, y obtuvo apoyo para
asistir a las reuniones de Guatemala y México para formar enlaces con socios en
estos paises.

OXFAM le dio el apoyo a la participacion de CAFRA en la Cumbre de los Pueblos
de las Américas que tuvo lugar in Québec durante el mes de abril del 2001.

KULU Mujeres en Desarrollo, Copenhague, facilitd la participacion de CAFRA en el
Cuarta Reunion Ministerial de la Organizacion Mundial del Comercio, que se
realizd en Qatar durante el mes de noviembre del 2001. Para la preparacion de
esta reunion, IGTN llevd a cabo un retiro en Chapetdn, Sudafrica del 12 al 18 de
Agosto del afio 2001. Las representantes de CAFRA fueron Ancelma Morgan-
Rose y Cecelia Babb.

LA CORTE CRIMINAL INTERNACIONAL

CAFRA se instalé como punto principal para la divulgacién de informacion de la
Corte, después de una reunion regional en Jamaica durante el mes de mayo del

2001.

Se le informara a CAFRA sobre el nivel de apoyo que I'a Secretaria de la Corte
daréa para permitirle tomar el esperado papel de abogacia.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCION

Los siguientes proyectos han recibido fondos:

(1)

Indicadores de Desarrollo del Género para asesorar los
proyectos implementados bajo los acuerdos recientes
de comercio y de ayuda y de proyectos en general.

CIDA fondo de Género y
de equidad

(2)

Impacto de la Organizacion Mundial de Comercio y el
ALCA sobre la sostenibilidad de sustentos.

CAFRA/ Grupo de
Referencia sobre el
Comercio del Caribe

HIVOS nucleo fundador

(3) | Trabajadoras Comerciales del Sexo y la prevalencia del | UNAIDS/CAFRA T&T
VIH/SIDA
(4) | Campaifa de Abogacia sobre el VIH/SIDA intervencion | OXFAM
/prevencion
HIVOS nucleo fundador
(5) | Talleres del conocimiento econdmico OXFAM/HBF

(6)

Politicas de comercio en Sta. Lucia, Dominica y
Trinidad & Tobago, y el impacto sobre el sustento de
las mujeres.

KULU, Copenhague
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Las proximas sugerencias se desarrollaron en colaboracién con otras agencias,
pero no han recibido fondos.

(1) | Participacion politica de las mujeres CAFRA/DAWN en el Caribe

HIVOS nucleo fundador

(2) | El impacto de politicas macroeconémicas sobre | CAFRA/DAWN en el Caribe
el sistema de salud

Varias propuestas se desarrollaron particularmente para los paises miembros
hispano parlante en las areas de la intervencidon en la violencia doméstica,
Conocimiento econdmico y de la teoria feminista de la Universidad de Verano.
Estos se sometieron a un donador con fondos espec?ﬂcamente para el Caribe
hispano parlante, pero aun no han recibido fondos.

EL VIH/SIDA CAMPANA DE INTERVENCION
/ PREVENCION

CAFRA condujo investigacion en San Vicente y Guyana sobre el comportamiento
arriesgado que conduce a la infeccion del VIH/SIDA. Esta investigacion se uso
para disefiar una campafia para la intervencion y prevencion del VIH/SIDA. Uno
de los resultados es un manual para el uso entre nifios de edades entre los 8 a
los 10 afios de edad. Otro resultado es el Informe detallado de CAFRA sobre

el VIH/SIDA.
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LA VIOLENCIA DOMESTICA INTERVENCION
Y PREVENCION

Se implementd el proyecto de entrenamiento sobre la intervencién de la violencia
doméstica para la policia y trabajadores sociales. El proyecto se esta
implementando en tres fases.

La 12 fase tratd sobre el manual de entrenamiento. El proceso combiné material
del manual de CAFRA/UNIFEM producido como parte de la campafa contra la
violencia doméstica hacia las mujeres y nifias, y el manual que se usé en
Surinam en el programa de entrenamiento de este pais. Después se comprobé el
nuevo manual en el adiestramiento de doce entrenadores, siguiendo el plan
original emprendido por UNIFEM

En la 22 fase, estos doce entrenadores entrenaron a doce policias y
trabajadores sociales, de diecinueve (19) paises caribefios- Antigua y Barbuda,
Anguila, Barbados, Bahamas, Belice, Islas Virgenes Britanicas, Dominica,
Granada. Guyana, Islas Caimanes, Santa Lucia, San Cristobal y Nives, San
Vicente y las Granadinas, Turcos y Caicos, Tértola, Surinam, Trinidad y Tobago y
Curazao.

El entrenamiento se condujo en dos grupos de 100 cada uno en Trinidad y
Tobago y en Jamaica durante los meses de junio y julio respectivamente.

En la 32 fase del proyecto, estos nuevos entrenadores estan llevando a cabo el
entrenamiento de aproximadamente 26 000 policias y trabajadores sociales en
los paises respectivos. Cada pais tiene dentro de si un Coordinador y un Comité
Directivo Nacional.

El proyecto es monitoreads por un Comité de Directores, que consta de
representantes del Banco Interamericano de Desarrollo, del Banco de Desarrollo
del Caribe, de la Asociacion Caribefia de Comisionarios de la Policia (ACCP), de
UNIFEM y CAFRA.

La tercera parte del proyecto se implemento, con apoyo de fondos al montante
de US$200.000 del Banco de Desarrollo del Caribe. Se condujo entrenamiento en
diecisiete paises del Caribe, de los cuales la mayoria ha completado la mitad del
mismo. Hasta Agosto, seis (6) paises no habian empezado el entrenamiento
debido a dificultades internas y sometieron planes de trabajo revisados
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informando que el entrenamiento empezara en Septiembre del 2001. Para el fin

de afio, todos los paises estaban involucrados en el entrenamiento y varios
lograron completarlo.

Sg produjeron varios carteles y folletos para asistir en los aspectos de relaciones
publicas del proyecto. Esta tercera parte del proyecto estd siendo implementada
por el Coordinador, ya que los fondos del CDB no alcanzan para el pago de un
Director de Proyecto.

El manual de entrenamiento se ha traducido al espafiol y la bisqueda de fondos
continda para realizar el entrenamiento en Puerto Rico, Cuba, y la Republica
Dominicana, tanto como en Curazao y las Islas Virgenes Americanas, las cuales
el fondo del CDB no cubre.

El proyecto regional sobre la situacién de los incapacitados en las familias que ha
estado pendiente por mucho tiempo se redacté nuevamente para implementarlo
en Trinidad y Tobago solamente. Este proyecto fue enviado a la premiacién BPTT
para lideres (Trinidad & Tobago) en respuesta a sus peticiones de propuestas.
Los resultados no se han anunciado.

LIDERAZGO DE MUJERES JOVENES

CAFRA colaboré con el Instituto de Mujeres para el Desarrollo Alternativo el cual
prepara a mujeres jovenes para el liderazgo. Es un modelo que se puede replicar

donde sea permisible.

Ademas, el proyecto de IDB para el liderazgo de mujeres jovenes implementado
por CAFRA Trinidad & Tobago se compartié con miembros y se buscaran fondos
para implementarlo como proyecto regional en paises receptibles.
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RELACIONES PUBLICAS

Como parte de la estrategia de las relaciones publicas, se preparé y se public el
Calendario de CAFRA para el afio 2002 en el mes de diciembre.

HONORARIO

Los representantes nacionales estan haciendo trabajo voluntario para CAFRA. El
honorario proporciona incentivos para la implementacién de actividades y redes.

EVALUACION

1. Cambios en Contexto

La necesidad de los proyectos de actividades se ha intensificado, especialmente
en el area de la generalizacion de ingresos, abogacia sobre el SIDA y el
conocimiento de entrenamiento economico. Esto se debe al incremento de las
bolsas de pobreza y el impacto de la liberalizacion del comercio sobre economias
pequenas.

2. El dinero “germen” para proyectos / mujeres
agricultoras

Estas donaciones de asistencia técnica tuvieron buen acogimiento. Sin embargo
las solicitudes siempre sobrepasaban el total que las concesiones podian
suministrar. Se tuvo que hacer trabajo sobre las propuestas que se sometieron
para poder asegurar que las contribuciones fuesen efectivas.
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3. Expansion de membresia

La traduccion de la pagina electrénica de la red a los cuatro idiomas (inglés,
frances, y holandeés) ha facilitado el alcance en los paises no anglo parlantes.

El folleto de CAFRA ahora esta disponible en cuatro idiomas.
El proyecto anual para el afio 2000 también se ha traducido a cuatro idiomas.

Los Comités Nacionales de CAFRA estaban ocupados con una encuesta de
membresia y han sometido sus curriculos vitales nuevos para su membresia.
Estos CVs han sido incorporados a' Directorio de Membresia del Banco de
Habilidades.

Los talleres en la construccién de capacidades y la pagina de la red han atraido a
nuevos miembros, 60 al nivel nacional y 12 en el exterior. Ademas, la
presentacion de los curriculos vitales de la membresia le ha permitido a CAFRA
tener una base de datos exacta de los subscriptores de membresia.

4. Boletin

El boletin enfocando sobre el VIH/SIDA obtuvo buen acogimiento. Se produjeron
copias adicionales y el nimero se traté como doble nimero para el 2001

5. VIH/SIDA

El informe detallado sobre el VIH/SIDA se completd, junto con la investigacion
en San Vicente y Guyana. Ademas se ha producido un manual para nifios y se
necesitara fondos para ilustraciones y divulgacion

6. Temas crujientes

El programa sobre VIH/SIDA, salud reproductiva de los jévenes y comercio han
agudizado el conocimiento sobre los temas de género entre el grupo y las
organizaciones. Ha habido mayor acogimiento e interacciones, urbanas y rurales,
particularmente con respecto al trabajo en comunidades y con granjeros.

7.  Riesgos

Algunos paises han tenido disturbios politicos y comunitarios que han hecho que

se cambiaran las fechas para las actividades. .
Sin embargo, los resultados se han alcanzado en gran medida.
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DESAFIOS

Los desafios persistieron durante el afio:

(@) Tener Acceso a los necesarios recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos.

(b)  Aprovechar la especializacién de la membresia y mejorando su capacidad
() Identificar e implementar proyectos para la transformacion social.

(d) Establecer vinculos estratégicos a niveles nacional, regional e
internacional.

El trabajo de CAFRA estd situado dentro de la Plataforma para la Accion de
Beijing y cubre amplias areas del programa para implementacion regional y
nacional.

Mientras CAFRA expande sus fronteras, la necesidad de un oficial de proyecto se
pone mas evidente, y este es un puesto para el cual se tiene que recaudar
fondos.

La necesidad de una Secretaria permanente se ha discutido a lo largo de los
anos y HIVOS ha comprometido apoyo financiero tangible hacia esta meta. La
organizacién ha tomado la decisiéon de comprar el edificio que actualmente
ocupa, que se ha puesto en el mercado para la venta.

El afio ha sido bueno para CAFRA y se ha progresado en dareas criticas. La
organizacion esta en buena posicion para implementar actividades que conlleven
al cambio de condiciones para las mujeres y sus familias.

Nelcia Robinson
Coordinadora
CAFRA
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