CAFRAANNUALREPORT2004CAFRAANNUALREPORT2004CAFRA




CAFRA ANNUAL REPORT 2004

CARIBBEAN ASSOCIATION FOR FEMINIST RESEARCH AND ACTION

CAFRA ANNUAL REDPOLRT- 2004



CAFRA ANNUAL REPORT 2004

Published by the Caribbean Association

for feminist Research and Action (CAFRA)

P.O. Bag 442, Tunapuna,

Trinidad and Tobago.

Tel: 1-868-662-1231/663-8670

Fax: 1-868-663-6482

Ermail: info@cafra.org

Website: www.cafra.org
www.caribbeanngos.net

Editorial Team:
Nelcia Robinson
Julieta Alfonso

Cover Design: Winston Cumberbatch
Printed in Trinidad and Tobago by:
Trinprint Limited

CAFRA ANNUAL REDPORT - 2004




About Us

CAFRA is a regional network of feminists,
individual researchers, activists and women’s
organizations, which define feminist politics as
a matter of both consciousness and action.

CAFRA in committed to understanding the
relationship between the oppression of women
and other forms of oppression in the society,
and we are working actively for change.
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Our Mission

To celebrate and channel the collective power
of women for individual and societal
transformation, thus creating a climate in
which social justice is realized.

CAFRA ANNUAL REPORT- 2004



CONTIENITS

INTRODUCTION

Part A:

Part B:

Part C:

Part D:

CONTEXT OF THE ORGANIZATION

INTERNAL ORGANIZATION

Enabling Factors

PROGRAMME ACTIVITIES

Research Projects

Gender Indicators on Trade

Trade Liberalization and the FTAA
Women in the Labour Force
Beijing+10

ICPD+10

Research on Sex Workers
Access to Health Care

INSTITUTIONAL DEVELOPMENT

Commonwealth Plan of Action for Gender Equality
CARICOM Heads of Government Meeting

Sex and the Hemisphere

Regional Linkages

Meetings Attended

Finance and Fund Raising

Special Events '

CAFRA’S 20th Anniversary

CAFRA News

Commemoration of International Solidarity Days
International Day Against Violence Against Women
Evaluation of CAFRA’s Work

Administrative Matters

Interns

Conclusion

CAFRA ANNUAL REPORT - 2004

bW Ww w

(=]

-~




(V)

INTRODUCTION

ghe Hurricanes have swept through the region and laid bare not only

the physical terrain, but the heart and soul of our.people. On the one hand a
great out pouring of support for the many afflicted. On the other hand, the
determination of a section of people to rob, rape, kill and strike fear in the
hearts of citizens. Looking beyond an outrage at their inhumanity, the looters
are but demonstrating the societal conditions in which the women’s movement
must function. Can we truly say “Mother The Great Stone Got To Move” or
“Woman Time A Come” as we see the issues of the Beijing Platform for

Action begging to be addressed?

Contributing factors to the disastrous effects of
the Hurricanes are the poverty of people, violence
and want, lack of employment, poor health service,
poor infrastructure, and degradation of the environment.
It is no accident that Wangari Maathai of Kenya has
won the Nobel Peace Prize for her fierce protection of
the environment - the creation of the Green Belt

areng e & pgemas

Wangari Maathai

Movement for the replanting of trees.

Such signs of hope are needed as people pull themselves up and

painfully but surely rebuild their lives and their environment.

CAFRA ANNUAL REPORT- 2004




“On Our Mothers’ Shoulders ~ Feminism In The 21** Century”

( 5; his was the theme of the International Women'’s

Day message — an ever constant reality that the gains of the
women’s movement were incremental, and that critical
issues facing the women’'s movement needed to be
addressed. When the Centre for Gender Studies invited
CAFRA to collaborate on the Dame Nita Barrow Lecture,

it was an opportunity for CAFRA to intervene at the

regional level. The Regional Committee Meeting planned
for March 2004 was postponed to November 2004, to
coincide with the Dame Nita Barrow Lecture — “Caribbean Women — Catalysts for

Change”

There was cause to reflect on this theme when in April
CAFRA received the sad news that Sister Nartel Greene, CAFRA
National Representative in St Croix had died. She was indeed a
stalwart feminist who stood tall on the shoulders of our
foremothers, and has left a legacy for Caribbean Women to enjoy.

7% The Challenges facing the women’s movement are cause
/ m for much discussion including the question — Is there a Caribbean
Women's Movement? What are the issues — political and
economic that women’s organisations have not dealt with? Do they have the capacity
to deal with these issues? How do we become an inclusive movement addressing
issues of race, class, ethnicity, age, disability and sexual orientation?

With regard to age, the formation of Junior CAFRA's in St. Lucia, Dominica and
Belize are further signs of hope.

In addition, the CAFRA Chairperson wrote a significant Paper on the situation of
the Caribbean Women's Movement. This Paper was part of discussions at the
workshop during the Regional Committee Meeting held from 10-14 November 2004.
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PART B: INTERNAL ORGANIZATION

@FRA is committed to understanding the relationship between the

oppression of women and other forms of oppression in the society and its programmes
reflect this thinking. CAFRA'’s stated mission is to accelerate and channel the
collective power of women in individual and social transformation, thus creating a

climate in which social justice is realised.

Enabling Factors

&e vision of CAFRA remains its greatest strength. Its outreach to the English,

Dutch, French and Spanish speaking Caribbean speaks strongly to regional integration. The
membership has not recognised language and water as barriers, but rather as bridges, unity
and empowering women to create social change.

This sense of purpose enables the organisation to respond to the demands of the
struggle for social justice.

CAFRA has grounded its mission in an analysis that speaks to issues of race, ethnicity
and class, along with a focus on the social relations of gender. CAFRA serves as a facilitator
of the regional women’s movement, encouraging regional collaboration and solidarity. In spite
of dwindling financial resources to the region, CAFRA has won continuing support of several
funding and donor organizations within and outside the region.
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PART C: PROGRAMME ACTIVITIES

Resedrch Projgects

@FM conducted a research

and advocacy programme around Trade
Liberalisation within the framework of the
Beijing Platform for Action, the
International Conference on Population
and Development, the Millennium
Development Goals (MDGs), and
HIV/AIDS. The projects are outlined
below.

Gender Indicators on Trade

czDith a Grant from the

Canadian Government through the CIDA
Gender Equality Programme, CAFRA has
developed thirty-one (31) Gender Indicators
on trade which will be offered to policy-
makers as one set of planning tools for
informing the scope and nature of trade
agreements into which the region centers.
They are grouped according to four main
types that can be applied to the quality of
life of the men and women whose formal
and informal production and social
reproduction drive the formal economy, and
create our society.

The four groups are:

1) Access to and control of the
material and non-material
resources

2) Defining and valuing women’s
unpaid work

3) Ascribing equal value to women'’s
bodies as is given to men’s
bodies

4) Participation in Public Policy
Decision Making

Trade Liberalization and
the FTAA

8«F RA has worked

collaboratively with the Washington
based Women's Edge Coalition to
product a case study to examine the
effects of free trade on Jamaica's
agriculture and services sector, and to
forecast the potential impact that
increased trade liberalization through
the Free Trade Area of the Americas
(FTAA) will have on people living in
poverty in Jamaica.

R T T A T A e T L T N S S T S S S S SN
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This research was conducted
within the Trade Impact Review (TIR)
framework developed by the Women's
Edge Coalition to analyse the impacts of
trade agreements on the poor before
they are signed, in order to mitigate
negative consequences and build upon
positive results.

The results from the research show that:

e Trade liberalisation caused
women to lose jobs overall
while men gained jobs

o FTAA forecasting shows that
new jobs will be created for
men, but women will lose more
jobs

e Trade liberalisation had both
positive and negative impacts
in Jamaica. Many low income
Jamaican benefited from trade
liberalisation when inflation fell
and caused the cost of food to
drop, however, inflation rates
are on the rise, and there are
few well paid jobs available for
women with low skills and
education

These findings were shared at a
workshop in Jamaica in August 2004.
The reports are currently being printed
for broad dissemination.

Women in the Labour Force

OXFAM Canada supported CAFRA on
a research project on Women in the
Labour Market. This involved:

e Research on the condition of
women in agriculture and
industry, with particular
reference to health and safety,
W Lucia, Grenada,
Dominica, St. Vincent and the
Grenadines, Guyana, Jamaica
and Barbados.

The main objectives of the research
were to:

1. Investigate the extent to
which women in agriculture
are affected by use of
pesticides and fertilizers in
the Windward Islands

2. Examine the situation of
female vendors and
traffickers in terms of
markets, immigration laws,
and the challenges of
currencies and language
(Guyana, St. Vincent and
the Grenadines, Dominica
and Jamaica)

R e ———————
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3. Examine the working
conditions of women in
selected industries, with
particular reference to health
and safety.

e Workshops/focus group
discussions as part of activity (1)
to (3)

e Dissemination of the report

e Advocacy based on the research
findings

The research found an absence of
public education or training on
occupational safety and health, with
respect to agriculture and industry.
Among the recommendations offered
was a call for research on the laws
relating to Occupational Health and
Safety in each territory studied.

The CAFRA National Committees
will share the findings of the report in a
series of community workshops. The
feedback received at these sessions as
well as the reported findings will inform
the recommendations and advocacy
plan. This information will be quite
useful to farmers’ organisations such as
WINFA, which has been concerned
about the health of women working in
agriculture.

Beijing + 10

CAFRA partnered with the
Women's Environment Development
Organisation (WEDO) to assess and
critique progress on a range of
governmental commitments made to
women in the Beijing Declaration and

.Platform for Action (BPFA), and to

highlight gender-sensitive strategies for
achieving the Millennium Development
Goals (MDGs) by 2015.

ICPD + 10

CAFRA collaborated with the
International Planned  Parenthood
Federation (IPPF-WHR) to produce a
Position paper to inform and educate
people on the Millennium Development
Goals (MDGs), ICPD/ICPD+5 in Latin
America and the Caribbean.

The Paper focused on the ICPD
goal of universal access to sexual and
reproductive health services by 2015;
relevant ICPD+5 indicators — maternal
mortality, contraceptive gap — as well as
MDGs dealing with poverty, gender
equality, maternal health and child
health, and HIV/AIDS.
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Research On Sex Workers
Access To Health Care

The UNIFEM Trust Fund is
supporting CAFRA in conducting this
research. The goal of the project is to
assist sex workers in realizing their
human rights by enabling them to
gain access to adequate health care,
health education, and preventative
programmes around HIV/AIDS and
other sexually transmitted diseases
(STDs).

The objectives of the project are to:

(a) Work with organisations of
sex workers where
possible, on activities and
strategies for a health care
and HIV/AIDS prevention
programme

(b) Change attitude of public
health officials towards sex
workers
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PART D: INSTITUTIONAL DEVELOPMENT

Commonwealth Plan Of
Action For Gender Equality

The new Commonwealth Plan of
Action for Gender Equality 2005-2015,
provides the framework within which the
Commonwealth  will advance its
commitment to gender equality and
equity. The Plan of Action will form part
of the Commonwealth’s contribution to
the Beijing+10 Global Review in 2005.
Critical areas for Commonwealth action
are:

, P Gender, democracy, peace
and conflict
;2 Gender, human rights and

law
3. Gender, poverty eradication
and economic empowerment
4. Gender and HIV/AIDS

CAFRA played a major part in shaping
the plan through its Chairperson Margaret
Gill, and member, Michelle Golding who
attended the 7™ Meeting of Women
Affairs Ministers.

CARICOM Heads Of Government
Meeting - Grenada July 5* 2004

CAFRA holds the Chair of the Caribbean
Policy Development Centre (CPDC). At
each meeting of Heads of Government,
Civil Society is given space to present
issues of concern. This year, the CPDC

presentation focused on Haiti, NGO
legislation, the Caribbean Court of
Justice, and devoted significant time to a
call for more women to be voted into
parliament. Disappointment was
expressed that “the CARICOM
Secretariat has not been endowed to
expand its gender concerns beyond a
“desk” and that the position is currently
vacant”.

Sex and the Hemisphere:
Achieving the Millennium
Development Goals in Latin
America and the Caribbean

The International Planned
Parenthood Federation - Western
Hemispheric Region (IPPFAWHR)
organised a Symposium entitled “Sex and
the Hemisphere: Achieving  the
Millennium Development Goals in Latin
America and the Caribbean” and
addressed the ways in which access to
reproductive and sexual health can
contribute to realise the MDGs and
eradicate poverty. It highlighted access
to reproductive health services, and
presented new evidence regarding the
costs and benefits of these interventions.
Discussions engaged representatives of
governments of Latin America and the
Caribbean, key UN Agencies, donors and
civil society organisations.
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Regional Linkages

There are seventeen CAFRA National Committees throughout the English,
Spanish, French and Dutch speaking Caribbean operating in the following countries:
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Suriname Haiti

uba Bahamas

Netherlands Martinique Puerto Rico Barbados
Antilles

Dominican Belize
Republic

Dominica

Guyana

Jamaica

St. Lucia

St. Vincent & the
Grenadines

Trinidad & Tobago

US Virgin Islands

e e e e
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All committees are doing very
good work carrying out the mandate of
CAFRA. Many members attended
workshops, seminars and conferences in
their territories, as well as regional and
international fora representing CAFRA.
No doubt these exposures contributed to
building the capacity of the national
bodies, while at the same time increasing
the visibility of CAFRA. In addition,
Gaynor Ferguson Palacio and Rowena
Charles Gordon are actively mobilizing
CAFRA members in the Caribbean
Diaspora in the USA.

On their own initiative or in
collaboration with other organisations,
national committees were engaged in
information sharing, training, research
and action ensuring that the gender
perspective is infused in their initiatives.
The activities implemented included
extensive work on:

e Violence against women,

including domestic violence,

rape and incest

Women’s human rights

Gay and lesbian rights

Commercial sex workers

Religious fundamentalism

Gender and youth, including

establishing Junior CAFRA

Leagues

e Reading club for youth to
improve literacy

e Film making with the youth
towards skills training and
employment
Child labour
Radio programmes to inform the
public on issues

e Marches and demonstrations to
draw attention to critical issues

e Trans-generational
conversations with feminists

e Sexual harassment in the work
place
Women in politics
Organising vendors in the
context of the CARICOM Single
Market and Economy

e Women's market “How Great we
are”, which was a display of
products made by women

e Sex and gender awareness
Poverty eradication
Globalization and trade issues

In many cases the national
committees reported a strong media
presence. It must be noted that the
CAFRA National Committees are
operating under severe constraints, the
major ones being human and financial
resources, yet they manage to keep
CAFRA and its foci very much on the
national agenda. Representatives are
engaging creative strategies to keep the
active members together and working,
hence the Cyber Committee.
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Meetings Attended

(a) Sustainable Development of
Small Island Developing States
(SIDS) - Bahamas, January
2004. Erin Greene - CAFRA
National Representative,
Bahamas

(b) World Social Forum, January -
CAFRA was well represented at
the World Social Forum in India
by Flavia Cherry, with funding
from the Women’s International
Coalition for Economic Justice.

(c) The Knowledge Fair was held
from January 28-30 in India. A
campaign for the CAFRA House
was launched in that
international gathering, but it
was unsuccessful.
Chairwoman, Margaret Gill,
attended this event.

(d) The Federation of Cuban
Women invited CAFRA as a
special guest to the FTAA
Meeting held in Cuba 25-29
January. This was an excellent
opportunity to share CAFRA’s
work on Trade. CAFRA
Coordinator, Nelcia Robinson
attended.

In addition, a meeting of the World
March of Women was held in Cuba on
25 January.

e)

g)

h)

i)

In its capacity as Secretariat to the
Caribbean Gender and Trade
Network, CAFRA held an Economic
Literacy Workshop in St. Vincent
and the Grenadines February 2004.
CAFRA members attended were
Tara Ramoutar, Christaline
Merrifield and Patricia Hackett.

Caribbean Fourth Regional
Conference on Women - St
Vincent and the Grenadines,

February 2004. Carla Bakboord -
CAFRA Deputy Chairperson

The Canadian Research Institute
for the Advancement of Women
(CRIAW) launched an international
network of research organisations
and invited CAFRA to be a central
part of it. This means that CAFRA
will be featured on the website and
benefit from research tools to
support its work. CAFRA
Coordinator, Nelcia Robinson,
attended this meeting.

IGTN Steering Committee Meeting —
Geneva, March 2004 - Nelcia
Robinson, Coordinator Caribbean
Gender and Trade Network.

Launch of Cotonou Research -
Trinidad a nd T obago, April 2004 -
Margarette May Macaulay.

e
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j) Assembly of Caribbean Peoples
- Martinique, May 2004 - Flavia
Cherry, CAFRA National
Representative, St. Lucia.

k) CAFRA participated in a meeting
called by OXFAM in May 10-14
2004 to evaluate the
OXFAM/DFID Capacity building
Project.

I) The Deputy Chair and severai
CAFRA National
Representatives travelled to the
Dominican Republic from 3-5
June 2004 to participate in a
workshop on Globalisation and
Trade Liberalisation, sponsored
by the Heinrich Boll Foundation
- [Patricia Hackett, Christaline
Merrifield, Tara Ramoutar,
Sandra Clenem, Carla Bakboord,
Erin Greene, Elpidia Moreno,
Anita Joseph, Sergia Galvan,
Geraldine Archer, Flavia Cherry,
Sarah M. Lebron]

m) CAFRA was invited to send a
participant to an NGO Forum, to
the ICPD+10 regional meeting,
held in Puerto Rico - 24-27 June
2004. CAFRA Chairperson,
Margaret Gill, attended this
meeting. She read the final
declaration at the official UN
Meeting.

n) Michelle Golding represented
CAFRA at the Commonwealth
Women'’s Affairs Ministers
Meeting (WAMM) held in Fiji
from May 31-June 2, 2004.

o) Michelle Golding and Margarette
May MaCaulay attended the
Beijing+10 NGO Forum and
ECLAC Official Meeting
respectively, held in Mexico
from 8-12 June 2004.

p) Lillette Barkley Waite, CAFRA
Belize, attended the Second
European - Latin American and
Caribbean Civil Society Forum
in Mexico - June, 2004

q) OXFAM held a Partners Forum
in Guyana July 19-23 to discuss
its new project directions.
CAFRA Coordinator, Nelcia
Robinson, attended this forum.

r) OXFAM Project Management
Workshop in Dominica, 4-6
October 2004 - Anita Joseph
and Josephine Dublin

s) ECLAC Meeting on the
Information Society, 26-27
October 2004- Verna St. Rose
Greaves
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received daily reports and made input for
= presentations. CAFRA signed on to the
9| Sexand the Hamlsphere - New statement on Gender and Trade and

;ﬁ["bgﬁfggiggg‘:d‘ by i called UNCTAD to take a leadership role
4 1 by:

Greene, Margarette May
Macaulay, Sarah Malave, Tara
Ramoutar, Lillette Barkley Waite,
Jeanne Henriquez, Myriam
Merlet, Martina Francis

u) Sex and the Hemisphere - Rio,
Brazil, November 2004 - Elpidia
Moreno

v) The United Nations SIDS Plan of
Action, Lessons from Grenada,
The Role of the University and
the Role of Civil Society, 9-10
December 2004 - Jacqueline
Burgess and Nelcia Robinson

w) UNAIDS Workshop on “Working
with Vulnerable Populations in
the Region”, Jamaica, 10-13
December 2004 - Jeanie
Ollivierre

UNCTAD

Although CAFRA was not present at
the UNCTAD XI Conference in Brazil in
June 2004, the organisation was involved
up to date by our partnership with Women
in Development Europe (WIDE), KULU
Women in Development, Denmark and
Banulacht - Women in Ireland. CAFRA

Promoting the implementation
of UN gender equality and
women'’s empowerment
agreements within trade
agreements

Devoting increased emphasis in
its work to the social
implications of trade and other
economic policies, including
their gender impact

Developing systems of gender
and trade indicators and gender
impact assessment mechanisms
in both monitoring trade
agreements and in ex ante
assessment to forestall negative
impacts of trade agreements on
vulnerable women and men

Including in its independent
research and analysis the
evaluation of the impact of trade
on women. Such research
should not only focus on
criticising the current neo-liberal
framework, but on developing
alternatives, drawing for
example, on the established
body of feminist economics and
on the range of existing local
level alternatives.
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* Focusing its gender analysis not
only on improving the condition
of women in their current roles
(e.g. better access to credit and
micro-finance, etc) and seeing
them as potential actors in
economic growth, but should
draw on the transformative
analysis of CEDAW to ensure
that women are not confined in
discriminatory positions by
gender stereo-typing

The UNCTAD must ensure that every
country has the competence and freedom
to design development measure aimed at
achieving gender equality and social
justice. Donor countries should ensure
that appropriate resources are directed to
UNCTAD's work on gender equality.

Finance & Fund Raising

The CAFRA Programme of Work
2002-2006 was circulated to members,
along with a Project Proposal for the
period 2004-2006. The proposal seeks to
raise US$635,150 over a three-year
period for a comprehensive Research,
Advocacy, Training and Documentation
Programme.

The Programme of Work seeks to:

1. Influence policy on gender and
trade issues

2. Advocate for the eradication of
poverty

3. Build awareness among women on
the impact of the HIV/AIDS
pandemic and their role in
maintaining healthy lifestyles

4. Implement intervention and
prevention strategies for the
eradication of violence against
women

5. Research the situation of women in
the labour force

6. Stimulate the participation of
women in politics and decision
making

7. Research the situation of young
men and women in the region from
their perspectives

8. Attract young women to the
women’s movement

9. Develop the skill capacity of
CAFRA at staff, board and national
committee level

10.To expand the CAFRA membership
base

11.Support and strengthen other
women’s organisations towards
building the regional women’s
movement
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12. Build women’s awareness as to
the issues affecting them and
their causes

13. Implement an effective public
relations programme to give
visibility to the organisation and
disseminate its work and other
resources

There is a need to find creative ways
to raise the required funds to implement
this programme. The Finance and
Investment Committee is aware of the
situation and is working on approaches to
fund raising.

The immediate need is to get
institutional support such as given by
HIVOS. This organisation has withdrawn
from the region, but provided almost 50%
of the funding for the CAFRA building as
a “farewell gift”

Heinrich Boll Foundation

The Heinrich Boll Foundation
(HBF) has funded CAFRA for many
years. The last Cooperation Agreement
ended in December 2004. HBF has
indicated that for the new Cooperation
Agreement, funding will be reduced by
more than one half the normal amount.
However, CAFRA is “fortunate” to still
receive some support, as most agencies
are now withdrawing from the region.

CAFRA ANNUAL REPORT - 2004



(15)

OXFAM - New Directions

The OXFAM Joint Programme has elaborated its new strategic plan, within which
grants will be approved. There are five broad aims as follows:

PRy o e
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access to, access to of armed conflict
protection of and | affordable and of natural
control over the | adequate basic disasters
natural health services,
resources on clean water,
which they sanitation, public
depend health services
and shelter
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Global SCO 4.1

Marginalised
people will
achieve their civil
and political
rights, will have
an effective voice
in influencing
decisions
affecting their
lives, and gain the
moral support and
skills they need to
exercise these
rights effectively

Global SCO 5.1

Women, ethnic and
cultural minorities,
and other groups
oppressed or
marginalised by
reasons of their
identity will enjoy
rights and status
with other people
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Special Events

(a) Hurricane Relief

When we signed on to the NGO Plan
of Action for Sustainable Development
of Small Island Developing States, we
warned about the regions vulnerability
to Hurricanes, Earthquakes,
Volcanoes and the need for Disaster
Preparedness, Prevention and
Management. The recent spate of
hurricanes has laid bare the soft
“under belly”. We are all at risk.

Barbados, St. Vincent and the
Grenadines, Trinidad and Tobago,
Grenada, Jamaica, Bahamas,
Cayman Island, Haiti, Cuba, have all
been touched, some with a heavier
hand than others.

The CAFRA Chairperson — Margaret
Gill asked that CAFRA members
organise to send relief to women,
children and the elderly and by
extension - families. ltems
concentrated on were diapers for
babies, as well as elderly sanitary
napkins, toiletries, medicines for
infants and adults such as Tylenol,
Vicks, etc.

The Regional Committee Meeting
which brought together country
representatives discussed the impact
of the hurricanes on each country.
Membership organised in their own
countries and joined coalition to

ensure that relief reached the most
needy. The area of disaster management
features in CAFRA’s strategic plan 2004-
2006.

(b)  Haiti

There was concern in the region as to the
role of the U.S.A in the removal from
office of President Jean Bertrand Aristide
of Haiti. Several Caribbean Women's
NGOs issued a statement to this effect.
This was interpreted by CAFRA members
in Haiti as a CAFRA statement. CAFRA
subsequently came under attack by a
group of Civil Society organisations in
Haiti who did not support the return of
President Aristide.

Following several exchanges with CAFRA
member group ENFOFANM, it was
agreed that a CAFRA delegation would
visit Haiti. At first it was thought that the
CAFRA Chairperson could go as part of a
UNIFEM Mission to Haiti, but this did not
materialise. UNIFEM has however
reserved funds for one CAFRA member.
As soon as additional funds are raised,
the mission will make the visit which is
now more critical since that country was
hit by Hurricane.

(c) Women's Choice on
Pregnancy Bill

UNSAFE Abortion is an issue of concern
to some NGOs in Trinidad and Tobago,
including women'’s NGOs. One such
group Advocates for Safe Parenthood:

CAFRA ANNUAL REDORYT - 2004



Improving Reproductive Equity (ASPIRE),
has produced a Draft Bill Short titled
“Women’s Choice on Pregnancy Bill".
This Bill seeks to enhance women'’s
reproductive health, to secure access to
voluntary, lawful, safe abortion for all
women, and to provide for matters
connected therewith. ASPIRE is seeking
CAFRA's support, in lobbying for this Bill
to become Law in Trinidad and Tobago.
A statement on abortion released by
CAFRA T&T in 1994, and another by a
group of men's and women’'s
organisations in Guyana in 1993 were
circulated to CAFRA members along with
a copy of the Draft Bill.

CAFRA’S 20" Anniversary

In April 2005, CAFRA will celebrate its
20" Anniversary, having been founded on
April 1, 1985. At the Regional Committee
Meeting held in November 2004, it was
agreed to launch a year long series of
activities, as follows:

¥ Launch the Anniversary year in
April 2005. A sticker should be
produced showing all activities
for the year - a unifying marker.

' 2 A cultural celebration in one of
the Caribbean islands pulling on
talent from the region, and/or a
CAFRA Festival of Arts and
Craft (regional). Cuba is
committed to sending musicians
and singers to perform at
events.

Produce a video from the -cultural
celebration and offer for sale.

3. Organise activities which would be
done at the same time in each
country as an act of solidarity

e Recognition of Caribbean women -
An Honour Roll for women who
have come out of CAFRA. Archival
digital Media on DVD as a memorial
to all the fallen members of CAFRA.

e Organise a CAFRA Festival of Art
and Craft (national)

e Relaunch past publications
significant to the women’s
movement.

e Launch Peggy Antrobus’ book on
the global women’s movement and
other books on the women’s
movement from the French,
Spanish and Dutch speaking
Caribbean.

e Discuss the history of CAFRA and
implications for the region. Reflect
on CAFRA's vision and mission,
method of operation and changing
context.

4. Commission an expert to write a

professional history of CAFRA.
The expert would do both
research and speak to the
CAFRA History. The possibility
of publishing the work through
the UWI Press would be
explored. Other possibilities
would include getting work
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published in Cuba. The idea for the
book would be launched on the 20™
Anniversary. The book would be
translated into four languages
(Spanish, English, Dutch and French).

CAFRA NEWS

The January — June 2004 issue of
CAFRA NEWS focused on a campaign to
develop the CAFRA House into an
income-generating facility. The issue was
dedicated to the memory of Nartel Green,
who at the time of her sudden death in
March 2004, was the CAFRA National
Representative in St. Croix, US Virgin
Islands. The July-December issue
reported on activism within the women’s
movement, sexual and reproductive
health, abortion law reform, violence
against women and regional plans of
action for gender equality.

Commemoration of
International Solidarity Days

International Women'’s Day

International Women's Day — March 8,
was celebrated under the Theme “On our
Mothers’ Shoulders — Feminism in the
21% Century”. The statement issued for
the occasion observed that through the
efforts of early feminists today’s
Caribbean women have won, among
other things, the right to vote, to
education and work at all levels outside
the home. Many women, however,

continue to be oppressed by systems
which promote the subordination of

women.

International Day Against
Violence Against Women

The CAFRA message for
November 25 — The International Day
Against Violence Against Women focused
on institutional and psychological
violence, drawing attention to havoc
wreaked by the passage of recent
hurricanes. The statement makes the
point that in a world where the stronger
squeeze the weaker, the havoc of the
hurricanes produces a new kind of
trauma for the poor of the region. The ray
of hope is that women are resisting -
mobilising at the grassroot and other
levels of society to create change.

Evaluation of CAFRA’S Work

In her address to the Conference
on Caribbean Feminisms, Dr. Eudine
Barriteau commented that “The political
economy of the region has been
drastically reconfigured by globalisation
and its attendant fall outs — The current
social and cultural landscape would be
unrecognisable to an early twentieth
century West Indian. For the past seven
years, gender relations have been going
through its most contested and hostile
phase, and the vast majority of Caribbean
women continue to experience, but not
necessarily accept life defined by

CAFRA ANNUAL REDORT - 2004
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economic hardship and attempts to
reassert patriarchal dominance.
Unthinkable half-century ago, new pieces
of legislation exist even though their
applications and public reaction indicate
why they took so long to appear.
Women/Gender Machineries proliferate
and are simultaneously generally very
weak. Feminism is in the academy
precarious and tentative as its hold may
be. A reactionary Men's Movement is
upon us.”

Dr. Barriteau went on to say that time
had not been taken to review the
knowledge produced in communities and
at national level, and posed several
challenges to the women’s movement.

* The need to understand power,
how we claim respect and use it

= Exposing and avoiding
replication of hierarchies of
power

* Ensuring the viability and
relevance of feminist organising
and scholarship and its
relationship in the discourse on
gender

* To maintain and support a
meaningful dialogue with
masculinities

* To unravel the knot of
race/ethnicity/class

The eighth major challenge posed by
Dr. Barriteau is the fragility and
vulnerability of the women’s movement.

Some argue that there is no women’s
movement and CAFRA is called to
account as the organisation expected to
unravel these knots and galvanise the
movement. It is against the background
that the time is right for an in depth
evaluation of CAFRA’a operation.

Administrative Matters

A challenge for CAFRA is the
raising of funds to meet salaries of staff
and other administrative expenses. The
project specific funding does not allocate
sufficient funds to administration. Of the
two funders that did not adopt a project
specific approach, one has left the region
(HIVOS), and the other (HBF) has
reduced its contribution to one-fifth of its
previous grant.

INTERNS

From September 2, 2004 and for
an ensuing three-month programme,
CAFRA benefited from the support of two
Interns through the Canadian NGO
Alternatives Limited. They are Amelie
Baillargeon and Dominic Gaboury.

Both Interns are fluent in French, and
were particularly valuable in terms of:

CAFRA ANNUAL REDORYT - 2004
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(a) Translation of documents for outreach to Haiti in particular, and other
French-speaking countries. This includes the proposed issue of CAFRA

NEWS that will focus on Haiti
(b) Updating the CAFRA Website and doing the French translation

(c) Linking of the computers to make Internet Service available to all
computers in each office

(d) Assisting with computerising the CAFRA Documentation Center

The Interns were responsible for their board and lodging, and CAFRA was
responsible for providing office space and a programme that would enable them to
understand and contribute to CAFRA’s work, and gain insights into the history and
culture of Trinidad and Tobago and the Caribbean.

Conclusion

The Regional Committee Meeting held from 10-14 November 2004, paid much
attention to fund-raising strategies, CAFRA's 20™ Anniversary celebrations,
membership expansion and research and advocacy programmes.

The relevance of the Caribbean Association for Feminist Research and Action
remains as timely as on the day it was formally launched. It is for the membership to
ensure proper functioning of its Board, National Committees and Secretariat — the key
elements of its current structure.

CAFRA ANNUAL REDPORT - 2004
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Nuestra Mision

Celebrar y canalizar el poder colectivo de las
mujeres para una transformacion social e

individual, y asi crear un clima en el que se
alcance la justicia social.
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INTRODUCCION

£ os huracanes han barrido la region y han dejado al

descubierto no solo el terreno fisico, sino el corazon y el alma de nuestro
pueblo. Por una parte una gran cantidad de apoyo para los afectados. Por
otro lado, la determinacion de una seccion del pueblo de robar, violar, matar y
de infundir miedo en los corazones de nuestros ciudadanos. Mirando mds
alla del ultraje de la humanidad de ellos, los saqueadores no estin sino
demostrando las condiciones sociales en las que el movimiento de mujeres
debe funcionar. ;Podemos verdaderamente decir “Madre la piedra tiene que
moverse” o “Mujer ha llegado el momento” al ver que los Asuntos de la
Plataforma para la Acciéon de Beljing comienzan a ser tratados?

Los factores que contribuyen a los efectos
desastrosos de los huracanes son la pobreza de la gente,
la violencia y la falta de empleos, pobres servicios
de salud, pobre infraestructura, y degradacion del
medioambiente. No es accidental que Wangari Maathai
de Kenya haya ganado el Premio Nobel de la Paz por su
feroz proteccion al medioambiente - la creacion del
Movimiento del Cinturén Verde para la replantacion de

arboles.

Tales signos de esperanza son necesarios ya que la gente se mueve y
dolorosa pero seguramente, reconstruye sus vidas y su medioambiente.
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“En Los Hombros De Nuestras Madres-Feminismo En El Siglo z1”

gste fue el tema del mensaje por el Dia Internacional

de las Mujeres - Una realidad siempre constante que los logros
del Movimiento de mujeres fueron en aumento y que asuntos
criticos del movimiento de mujeres deberian ser tratados.
Cuando el Centro de Estudios de Género invitd a CAFRA

a colaborar en la Conferencia sobre Nita Barrow, esta fue

una oportunidad para CAFRA de intervenir a nivel regional. La
reunion del Comité Regional planificada para Marzo 2004 se
postpuso para noviembre 2004 para coincidir con la Conferencia de Nita Barrow —*
Mujeres del Caribe — Catalisis para el cambio”

Hubo razén p ara reflexionar sobre este tema cuando en
abril CAFRA recibio la triste noticia de que la hermana Nartel
Greene, Representante Nacional en San Cristobal habia fallecido.
Ella fue realmente una feminista incondicional quien se irguié en
los hombros de las antecesoras, y ha dejado un legado para que
las Mujeres del Caribe disfruten.

Los desafios que enfrenta el movimiento de mujeres son
causados por mucha discusion incluyendo la pregunta: ¢ existe un
movimiento de mujeres del Catibe? ;Cuales son los asuntos? —Asuntos politicos o
econémicos que las organizaciones de mujeres no quieren tratar? ¢Tienen ellas la
capacidad de lidiar con esos asuntos? ¢Cémo nos convertimos en un movimiento
inclusivo para abordar asuntos de raza, edad, incapacidad y orientacion sexual?

Con relacién a la edad, la formacion de una Liga de Menores de CAFRA Santa
Lucia, Dominica y Belice son signos de esperanzas.

Ademas de la Presidenta de CAFRA escribié un documento significante sobre
la situacion del Movimiento de Mujeres del Caribe. Este documento fue parte de las
discusiones en el taller durante la Reunion del Comité Regional del 10 — 14.
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PARTE B: ORGANIZACION INTERNA

( AFRA se compromete a entender la relacion entre la opresién de las mujeres y

otras formas de opresion en la sociedad y sus programas reflejan este pensamiento. La
mision planteada de CAFRA es acelerar y canalizar el poder colectivo de las mujeres en una
transformacién individual y social creando asi un clima en el que se realice justicia social.

FACTORES QUE PERMITEN

£ vision de CAFRA se mantiene en su fuerza mayor. Su alcance al Caribe de

habla Inglesa, Holandesa, Francesa e Hispana habla fuertemente de la integracién regional.
La membresia no ha reconocido idiomas ni aguas como barreras, sino como puentes
unificando y empoderando mujeres para crear cambios sociales.

Este sentido de propésito permite a la organizacién responder a las demandas de la
lucha por justicia social.

CAFRA ha basado su misién en el andlisis que habla de asuntos de raza, etnia y
clase junto con un foco sobre las relaciones sociales de género. CAFRA sirve de facilitadora
del movimiento regional de mujeres estimulando la colaboracién y solidaridad regional. A
pesar de disminuir los recursos financieros de la regién, CAFRA ha ganado el apoyo continuo
de varias organizaciones que financian o donadoras dentro y fuera de la region.
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PARTE C: ACTIVIDADES DEL PROGRAMMES

Proyectcs De
InvesGigacion

( AFRA llevé a cabo una investigacion y un

programa de abogacia acerca de la
Liberalizacion del Comercio dentro del marco
de la Plataforma para la Accién de Beijing la
Conferencia Internacional sobre Poblaciéon y
Desarrollo, las Metas de Desarrollo del Milenio
(MDM), y VIH/SIDA. Los proyectos se sefialan
mas adelante.

Indicadores de Género sobre
Comercio

Bn una donacién del Gobierno de Canada

mediante el Programa de Igualdad de Género
de CIDA, CAFRA ha desarrollado 31
indicadores sobre comercio los que seran
ofrecidos a los formuladores de politicas como
un juego de instrumentos para informar el
alcance y la naturaleza de los acuerdos de
comercio en los que se centra la region. Ellos
se agrupan de acuerdo con cuatro tipos
principales que pueden ser aplicados a la
calidad de vida de los hombres y las mujeres
cuya producciéon formal e informal vy
reproduccién social impulsan la economia
formal, y crean nuestra sociedad.

Los cuatro grupos son:

1. Acceso y control a los
recursos materiales y no
materiales

2: Definir y valorar el trabajo
no pagado de la mujer

3. Atribuir igual valor al
cuerpo de las mujeres
como el que se le da a los
hombres

4. Participar en la Toma de
Decisiones de Politicas
Pablicas.

Liberalizacién del Comercio
y el ALCA

( AFRA ha trabajado en

colaboraciéon con la Organizacién
Women's Edge Colaition con base en
Washington para producir un caso
estudio para examinar los efectos del
libre comercio en la agricultura y el
sector de los servicios en Jamaica, y
pronosticar el posible impacto - que
aumenté la liberalizacion mediante el
ALCA- que tendra en los que viven en
pobreza en Jamaica.
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La Investigacion se llevé a cabo
dentro del marco de la revisién del Impacto
del Comercio (RIC) realizado por Women's
Edge Coallition para analizar los efectos de
los acuerdos de comercio en la poblacién
mas pobre antes de que sean firmados,
para mitigar las consecuencias negativas y
crear resultados positivos.

Los resultados de la investigacién muestran
que:

e La liberalizacion del Comercio
causé que las mujeres perdieran
empleos mientras que los
hombres ganaron empleos.

e EIl pronéstico del ALCA muestra
que los nuevos empleos seran
creados para los hombres, pero
las mujeres perderan mas
empleos.

¢ La liberalizacion del Comercio
tuvo impactos positivos y
negativos en Jamaica. Muchas
personas e bajo ingréeso se
beneficiaron de la liberalizacién
del comercio cuando cayé la
inflacién y causé que el costo de
los  alimentos bajara, sin
embargo, el ritmo de inflacién
estd en alza, y hay pocos
empleos bien pagados
disponibles para las mujeres con
baja calificacién y educacién.

Estos resultados se intercambiaron
en un taller en Jamaica en Agosto
2004. Los informes se estan
imprimiendo actualmente para
diseminarlos mas ampliamente.

Mujeres en la Fuerza de
Trabajo

OXFAM Canadé apoy6 a CAFRA en un
proyecto de investigacién sobre Mujeres
en el Mercado Laboral. Esto incluyé:

* Investigacion sobre la
condicién de las mujeres en la
agricultura e industria con
referencia particular a la salud
y seguridad, en Santa Lucia,
Granada, Dominica, San
Vicente y las Granadinas,
Guyana, Jamaica y Barbados.

Los objetivos principales de la
investigacion fueron:

1. Investigar hasta qué
punto las mujeres en la
agricultura estan
afectadas por el uso de
pesticidas y fertilizantes
en las Islas Barlovento.

2. Examinar la situacion de
vendedoras y traficantes
mujeres en término de
mercados, leyes de
inmigracién, y los
desafios de las monedas
ye idioma (Guyana, San

Vicente y las
Granadinas, Dominica y
Jamaica)
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3. Examinar las condiciones de
trabajo en industrias
seleccionadas, con referencia
particular a la salud y a la
seguridad.

e Discusiones de talleres/grupos
de foco como parte de actividad

(1)a(3)
¢ Diseminacién del informe

e Abogacia basada en |los
resultados de la investigacion

La investigacion encontré falta de
educacién o capacitacion publica sobre
seguridad y salud en el puesto de
trabajo, con respecto a la agricultura y la
industria. Entre las recomendaciones
ofrecidas estaban un llamado para una
investigacion sobre las leyes
relacionadas con la Salud y Seguridad
en los Puestos de Trabajo en cada
territorio estudiado.

Los Comités Nacionales de CAFRA
compartiran los resultados del informe en
una serie de talleres en las comunidades.
La respuesta recibida en estas sesiones
asi como los resultados reportados
informaran las recomendaciones y el plan
de abogacia Esta informacién sera
bastante utii a las organizaciones de
campesinos como WINFA, que ha

estado interesada acerca de la salud de
las mujeres que trabajan en la agricultura.

Beijing + 10

CAFRA se asoci6 con la
Organizacion de Mujeres para el
Desarrollo del Medio Ambiente (WEDO)
para evaluar y criticar los progresos
sobre una serie de compromisos
gubernamentales hecho a las mujeres
en la Declaracién y Plataforma para la
Accion de Beijing (PAB), y para resaltar
las estrategias sensitivas de género
para lograr las Metas para el Desarrolio
del Milenio (MDM) antes de 2015.

ICPD + 10

CAFRA colabor6 con la
Federaciéon Internacional de Padres y
Madres planificados en la produccion de
un Documento de Posicion para
informar y educar a la gente sobre las
Metas de Desarrollo del Milenio , y
ICPD/ICPD + 5 en América Latina y el
Caribe.

El documento se centr6 en la
Meta de ICPDD del acceso universal a
servicios de salud reproductiva vy
sexuales antes del 2015; indicadores
pertinentes de ICPD + 5 — mortalidad
maternal, el intervalo de los
contraceptivos — asi como que las MDM
traten de la pobreza igualdad de
género, salud materna y del nifio, y
VIH/SIDA.
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Investigacion sobre el
Acceso de las Trabajadoras
del Sexo a los Servicios de
atencion de Salud.

El Fondo de Inversion de
UNIFEM esta apoyando a CAFRA para
realizar esta investigacion. La meta del
Proyecto es ayudar a las trabajadoras
del sexo a darse cuenta de sus
derechos humanos permitiéndoles
obtener acceso a adecuada atencién a
la salud, educacion de la salud, y
programas  preventivos sobre el
VIH/SIDA y otras enfermedades
sexualmente transmisibles (EST).

Los objetivos de este proyecto son:

(a) Trabajar donde sea posible
con organizaciones de
trabajadoras del sexo,
sobre actividades y
estrategias para la atencién
de la salud y programa de
prevencion sobre el
VIH/SIDA.

(b) Cambio de actitud de los
funcionarios de  salud
publica con respecto a las
trabajadoras sexuales.
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PARTE D: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION DE LA
MANCOMUNIDAD PARA LA
IGUALDAD DE GENERO.

El Nuevo Plan de Accion de la
Mancomunidad para Equidad de Género
2005 -2015, brinda el marco dentro del cual
la Mancomunidad avanzara su compromiso
de igualdad de género y equidad. El Plan de
Accién formara parte de la contribucion a la
Revision Global Beijing +10 en 2005. Las
dreas criticas para la Accion de
Mancomunidad son:

1. Género, democracia, paz Yy
conflicto

2. Género , derechos humanos y
la ley

3. Género, erradicacion de la
pobreza y empoderamiento
econémico

4. Género y VIH/SIDA

CAFRA jugé una mayor parte dandole
fooma al plan mediante la Presidenta
Margaret Gill, y la miembra, Michelle Golding
quienes asistieron a la 7ma Reuniéon de
Ministras de Asuntos de Mujeres.

REUNION DE JEFES DE
GOBIERNOS DEL CARICOM -

GRANADA JULIO 5 2004

CAFRA mantiene la Presidencia del Centro
de Desarrollo de Politicas del (}an’be (CPDC,
siglas en inglés) En cada reunion de los
Jefes de Gobiernos, se le da un espacio a la

Sociedad Civil para presentar asuntos de
interés. Este afio, la presentacién de CPDC
se centrd6 en Haiti, la legislacion de las
ONGs, la Corte de Justicia del Caribe, y un
tiempo significante dedicado al llamado por
que se vote por mas mujeres en el
Parlamento. Se expresé desilusiéon de que “
el Secretariado del CARICOM no ha sido
dotado para expandir sus preocupaciones
mas alld de “un buré” y que el puesto
actualmente esta vacante’.

SEXO Y EL HEMISFERIO:
LOGRANDO LAS METAS DE
DESARROLLO DEL MILENIO
EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE

La Federacion Intemacional de
Padres y Madres Planificados —Regién del
Hemisferio Occidental (IPPFAWHR) organizé
un Simposio titulado “Sexo y el Hemisferio:
Logrando las Metas de Desarrollo del Milenio
en América Latina y el Caribe” y traté la
formas en que el acceso a los servicios de
salud sexual y reproductiva puede contribuir
a la realizacién de las MDM y a erradicar la
pobreza. Destacd el acceso a los servicios
de salud reproductiva, y presenté nuevas
evidencias en relacién con el costo y
beneficios de esas intervenciones. Las
discusiones comprometieron a las

representaciones de gobiemos de Ameérica
Latina y del Caribe, Agencias claves de las
Naciones Unidas y  organizaciones
donadoras Yy de la sociedad civil.
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Vinculos Regionales

Existen diecisiete comités nacionales de CAFRA en el Caribe de habla
inglesa, hispana, francesa y holandesa operando en los siguientes paises:

HOLANDES FRANCES ESPANOL INGLES

Surinam Haiti Cuba Bahamas

Antillas Martinica Puerto Rico Barbados
Neerlandesas

Republica Belice
Dominicana

Dominica

Guyana

Jamaica

Santa Lucia

San Vicente y las
Granadinas

Trinidad y Tobago

Islas Virgenes
Americanas
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Todos los comités estan haciendo
buen trabajo llevando el mandato .de
CAFRA. Muchas miembras asistieron a
talleres, seminarios y conferencias en sus
territorios, asi como foros regionales e
internacionales representando CAFRA.
No hay dudas de que todo esto
contribuyé a crear la capacidad de los
organos nacionales, mientras que al
mismo tiempo aumenté la visibilidad de
CAFRA. Ademas Gaynor Ferguson
Palacio y Rowena Charles Gordon estan
activamente movilizando a las miembras
de CAFRA en la Diaspora en los
E.U.

De su propia iniciativa o en colaboracion
con otras organizaciones, los comités
nacionales se comprometieron en
compartir  informacién, capacitacion,
investigacion y accién asegurando que la
perspectiva de género se infunda en sus
iniciativas. Las actividades
implementadas incluyeron un trabajo
extensivo en:

 Violencia contra las mujeres,
incluyendo violencia doméstica,
violaciones incesto.

e Derechos humanos de Ilas

mujeres

e Derechos de los homosexuales
y lesbianas

e Trabajadoras comerciales del
sexo.
Fundamentalismo religioso
Género y los  jovenes,

incluyendo el establecimiento
de las Ligas de Menores de

CAFRA.

e Produccién de pelicula con los
jovenes en aras de desarrollar
habilidades de entrenamiento y
empleo.

Trabajo infantil

Programas radiales para
informar al puablico sobre
asuntos

e Marchas y demostraciones para
atraer la atencién a asuntos
criticos

e Conversaciones trans-
generacionales con feministas.

e Hostigamiento sexual en el
puesto de trabajo.

Mujeres en la politica
Organizando a vendedores en el
contexto de la Economia y
Mercado Unico del CARICOM

e Mercado de las Mujeres “Qué
grandes somos” que fue una
exhibicion de productos hecho
por mujeres
Sexo y conciencia de género
Erradicacion de la Pobreza
Globalizacién y asuntos de
comercio

En muchos casos los comités
nacionales reportaron una fuerte presencia
de los medios de comunicaciones. Se debe
observar que los Comités Nacionales de
CAFRA estan operando bajo severas
limitaciones, las mas grandes, recursos
humanos y financieros, y asi ellos se las
arreglan para mantener a CAFRA en la
agenda nacional. Las representantes estan
metidas en estrategias creativas para
mantener a las miembras activas juntas y
trabajando, de aqui el Comité Cyber.
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Reuniones Asistidas

a) Desarrollo Sustentable de los
Pequefios Estados Isleiios en Vias
de Desarrollo. (SIDS en inglés) -
Bahamas, Enero 2004. Erin Greene
- Representante Nacional de
CAFRA, Bahamas.

(b) Foro Social Mundial, Enero —
CAFRA estuvo bien representada
en el Foro Social Mundial en la
India por Flavia Cherry, con
financiamiento de la Coalicién
Internacional de Mujeres para la
Justicia Econémica.

(c) La Feria de Conocimiento se
celebré del 28 — 30 de Enero en la
India. Una campaiia para la Casa
de CAFRA se lanz6 en esa reunién
internacional, pero no tuvo éxito. La
Presidenta Margaret Gill asisti6 a
este evento.

(d) La Federacion de Mujeres Cubanas

invit6 a CAFRA como invitada
especial; a la reunién del ALCA
celebrada en Cuba del 25 - 29 de
enero. Esta fue una excelente
oportunidad para compartir el
trabajo de CAFRA sobre Comercio.
La Coordinadora de CAFRA Nelcia
Robinson asistié.

Ademas, se celebré en Cuba
también una reunién de la Marcha
Mundial de Mujeres, el 25 de enero.

(e)

(f

(9)

(h)

(i)

En su capacidad de la
Secretaria de la Red del Caribe
de Género y Comercio, CAFRA
celebré un taller de Alfabetismo
Econémico en San Vicente y las
Granadinas en febrero 2004.
Las miembras de CAFRA que

asistieron fueron: Tara
Ramoutar, Christaline Merrifield
y Patricia Hackett.

Cuarta Conferencia Regional del
Caribe sobre Mujeres - San
Vicente y las Granadinas,
Febrero 2004. Carla Bakboord -
Vice Presidenta de CAFRA

El Instituto de Investigaciones
Canadiénse para el Avance de
las Mujeres (CRIAW) lanzé una
red internacional de
organizacién de investigaciones
e invitd a CAFRA a ser parte
central de ello. Esto significa
que CAFRA aparecera en el
website y se beneficiara de los
instrumentos de investigaciones
para apoyar su trabajo. LA
Coordinadora de CAFRA, Nelcia
Robinson, asistié a esta
reunién.

Reunién del Comité Directivo de
RCGC - Ginebra, marzo 2004 -
Nelcia Robinson, Coordinadora
de la Red de Género y Comercio
del Caribe.

Lanzamiento de la Investigacion
de Cotonou - Trinidad y
Tobago, Abril 2004 - Margarette
May Macaulay.

T T P AR T TAETEER
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(i) Asamblea de los Pueblos del
Caribe— Martinica, Mayo 2004
Flavia Cherry, Representante
Nacional de CAFRA Santa Lucia.

k) CAFRA participé en una reunién
convocado por OXFAM en Mayo
10-14, 2004 para evaluar el
Proyecto de Creacién de Capacidad
de OXFAM/DFID.

I) LaVice Presidenta y algunas
representantes Nacionales de
CAFRA viajaron a la Republica
Dominicana del 3 — 5 de junio 2004
para participar en el taller sobre
Globalizacién y Liberalizacion del
Comercio patrocinado por la
Fundacién Heinrich Boll - [Patricia
Hackett, Christaline Merrifield, Tara
Ramoutar, Sandra Clenem, Carla
Bakboord, Erin Greene, Elpidia
Moreno, Anita Joseph, Sergia
Galvan, Geraldine Archer, Flavia
Cherry, Sarah M. Lebron]

m) Se invité a CAFRA a enviar una
participante al Foro de las ONG, a
la reunién del comité regional del
ICPD + 10 celebrada en Puerto Rico
del 24 - 27 de junio, 2004. La
Presidenta de CAFRA, Margaret
Gill, asistié6 a esta reunién. Ella
leyé la declaracién final en la
Reunién oficial de las Naciones
Unidas.

n) Michelle Golding represent6 a
CAFRA en la Reunién de
Ministros de Asunto de Mujeres
de la Mancomunidad (WAMM)
celebrada en Fiji de Mayo 31 a
junio 2, 2004.

o) Michelle Golding y Margarette
May MaCaulay asistieron al Foro
de las ONG sobre Beijing+10 y
la Reunién Oficial de ECLAC
respectivamente, celebrada en
México del 8 -12 de junio 2004.

p) Lillette Barkley Waite, CAFRA
Belice, asistié al Segundo de la
Sociedad Civil Europea, de Latin
América y del Caribe en México
— Junio, 2004

q) OXFAM celebré un Foro de
Colaboradores en Guyana de
Julio 19 -23 para discutir las
direcciones de su nuevo
proyecto. La Coordinadora de
CAFRA, Nelcia Robinson,
asistio a este foro.

r) El Taller de Administracién de
Proyecto de OXFAM en
Dominica, Octubre 4- 6 2004 -
Anita Joseph y Josephine
Dublin

s) Reunién de ECLAC la Sociedad
de Informacién, 26 -27 Octubre
2004 - Verna St. Rose Greaves.
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(t) Sexo y el Hemisferio — New
York, Octubre 2004 -
Margaret Gill, Carla
Bakboord, Erin Greene,
Margarette May Macaulay,
Sarah Malave, Tara
Ramoutar, Lillette Barkley
Waite, Jeanne Henriquez,
Myriam Merlet, Martina
Francis

(u) Sexoy el Hemisferio — Rio,
Brazil, Noviembre 2004 -
Elpidia Moreno

(v) ElPlan de Accién SIDS de
las Naciones Unidas,
Lecciones de Granada, El
papel de la Universidad y el
Papel de la Sociedad Civil, 9 -
10 Diciembre 2004 -
Jacqueline Burgess y Nelcia
Robinson

(w) Taller de UNAIDS sobre
“Trabajar con poblaciones
vulnerables en la regién
Jamaica 10-13 Diciembre
2004 Jeanie Ollivierre

UNCTAD

Aunque CAFRA no estuvo
presente en la Xl conferencia de
UNCTAD en Brasil en Junio 2004, la
organizacion hasta la fecha ha
participado mediante nuestra
colaboracién con Mujeres en Europa de
Desarrollo (WIDE), Mujeres en Desarrollo
de KULU, Dinamarca y Banulacht —

— Mujeres en Irlanda. CAFRA recibié
reportes diarios e hizo contribuciones a
las presentaciones. CAFRA fimé |la
declaracién sobre Género y Comercio y
llamé a UCTAD para que tomara el papel
de liderazgo haciendo lo siguiente:

e Promoviendo la aplicacién de los
acuerdos de las Naciones Unidas
sobre Iigualdad de género vy
empoderamiento de las mujeres
dentro de los acuerdos de
comercio.

e Dedicando mayor énfasis en su
trabajo a las implicaciones sociales
de comercio y otras politicas
econémicas inncluyendo su
impacto de género.

e Desarrollando sistemas de
indicadores de comercio y género
y mecanismos de evaluacién del
impacto de género en el
monitoreo de los acuerdos de
comercio y predicciones para
anticipar los impactos negativos en
mujeres y hombres vulnerables.

¢ Incluyendo en su investigacién y
analisis independiente la
evaluacién del impacto de
comercio en las mujeres. Tal
investigaciéon no solo se centra en
criticar el actual marco neoliberal,
sino en desarrollar alternativas,
tomando por ejemplo, el cuerpo
establecido de las economias
feministas y la gama de existentes
alternativas a nivel local.
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e Centrando el anaslisis de género
no solo en mejorar la condicién de
las mujeres en sus papeles
actuales. Centrando su analisis de
género no solo en mejorar la
condicion de las mujeres en sus
papeles actuales ( ejemplo, major
acceso a créditos y a  micro-
financiamiento, etc) y verlos como
posibles actores en el crecimiento
econémico, pero debe utilizar el
analisis transformativo del CEDAW
para asegurar que las mujeres no
estan confinadas a posiciones
discriminatorias por estereotipos
de género.

EL UNCTAD debe asegurar que
cada pais tenga la competencia Yy
ibertad de diseflar medidas de
desarrollo destinadas al logro de la
igualdad de género y de la justicia
social. Paises donadores deben
asegurar que se dirijan recursos
adecuados al trabajo de la UNCTAD
sobre la igualdad de género.

FINANZAS Y REACUDACION
DE FONDOS

El Programa de Trabajo de CAFRA
2002 — 2006 se circul6 a las miembras junto
con la Propuesta de Proyecto para el periodo
2004 — 2006. La propuesta trata de recaudar
$635,150 dblares americanos por un periodo
de tres afios por un detallado Programa de
Investigacién, Abogacia, Capacitacion y
Documentacion.

El programa de Trabajo trata de:

10.
1.

Influenciar la politica de género
y asuntos de comercio

Abogar por la erradicacién de la
pobreza

Crear conciencia entre las
mujeres sobre el impacto de la
pandemia VIH/SIDA y su papel
en mantener saludables estilos
de vida.

Implementar  estrategias de
intervencién y prevencion para
la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

Investigar la situacién de las
mujeres en la fuerza laboral.
Estimular la participacion de las
mujeres en la politica y toma de
decision

Investigar la situacion de los
jovenes ( hombres y mujeres)
en la regiébn desde sus
perspectivas.

Atraer a las jovenes al
movimiento de mujeres
Desarrollar la capacidad de las
habilidades al nivel del
personal, de la junta y de los
comités nacionales.

Expandir la base de |Ia
membresia de CAFRA

Apobar y fortalecer las
organizaciones de mujeres en
aras de crear el movimiento

regional de mujeres.
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12. Crear conciencia en las
mujeres en cuanto a los
asuntos que afectan a ellas y
a sus causas.

13. Implementar un efectivo
programa de relaciones
publicas para dar visibilidad
a la organizacién y diseminar
su trabajo y otros recursos.

Es necesario encontrar formas
creativas de recaudar los fondos
requeridos para implementar este
programa. El comité de finanzas e
inversiones esta conciente de la situacion y
estd trabajando en propuestas para
recaudar fondos.

La necesidad inmediata es obtener
apoyo institucional como el brindado por
HIVOS. Esta organizacion se ha retirado
de la regién, pero brindé casi 50% del
financiamiento para el edificio de CAFRA
como un “regalo de despedida”

FUNDACION HEINRICH
BOLL

La Fundacién Heinrich Boll (HBF)
ha financiado a CAFRA por muchos
afos. El altimo Acuerdo de Cooperacion
finalizd6 en Diciembre 2004. HBF ha
indicado que para el Nuevo Acuerdo de
Cooperacion el financiamiento se
reducira a mas de la mitad del la cantidad
normal. Sin embargo, CAFRA es
“afortunada” de seguir recibiendo algun
apoyo, ya que la mayoria de las
agencias se estan retirando de la region
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OXFAM - NUEVAS DIRECCIONES

El Programa Conjunto de OXFAM ha elaborado su Nuevo plan estratégico
dentro del cual las donaciones seran aprobadas. A Continuacién se destacan cinco

objetivos amplios:

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5
Derecho a un Derecho a Derecho a la Derecho a ser Derecho a la
sustento Servicios Vida y Seguridad | oido: ciudadania | Igualdad: Género
sostenible Sociales Basicos social y politica | y Diversidad
Global SCO 1.1 | Global SCO 2.1 | Global SCO 3.1 | Global SCO 4.1 | Global SCO 5.1
Gente que vive en | Gente que vive en | Una reduccién La gente Mu:icres, minorias
la pobreza lograra | la pobreza lograra | significante en el marginada lograra | étnicas y
alimentos y mejoras tangibles | nimero de gente sus derechos culturales, y otros
seguridad de en su salud., a que fallece, civiles y politicos | 8rupos oprimidos o
ingreso, asi como través mayor enferma, sufre de y tendrén una voz | marginados por
un mayor acceso a | acceso a basicos privacién como efectiva en cuanto | rezones de su
la proteccion y servicios de salud | resultado directo a influenciar las identidad
control sobre los econdmicos, de conflictos decisiones que disfrutardn
recursos naturales | adecuados y armados o de afectan sus vidas, y | derechos y estados
de los que ellos refugio desastres naturales | ganaran el apoyo | €on otra gente.
dependen. moral y

habilidades que
Global SCO 1.2 Global SCO 2.2 Global SCO 3.2 nf:ces‘iten para

ejercitar esos
Gente que vive en | 7406 Jos nifios Una reduccion derec:hos
la pobreza lograré que viven en la significante en el ke b
Se & Seguac pobreza lograran nimero de gente
e S leo pagado, | ¢, derecho a una que sufre violencia
traba!a.ndO €N | educacién basica personal o de la
c9ndxc1ones de buena calidad y | comunidad,
dignas, €on | 1os adultos en desplazamiento
derechos .laborales pobreza tendran forzado o
y oportunidades de | 00055 5 conflicto armado.
beneficios de oportunidades de
modelos educacién que los
alternativos ayuden a vencer su
econémicos. pobreza
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Eventos Especiales

(a) Ayuda por estragos del
Huracan

Cuando firmamos en el Plan para la
Accion de las ONG por el Desarrollo
Sustentable de los Pequerios Estados
Islefios en Vias de Desarrollo,
nosotros  aletamos sobre la
vulnerabilidad de la regién con
relacion a los Huracanes, Temblores
de Tierra, Volcanes, y la necesidad
de Preparacion, y Manejo de
Desastres. La reciente oleada de
huracanes ha puesto al descubierto
que estamos en riesgo.

Barbados, San Vicente y las
Granadinas, Trinidad y Tobago,
Granada, Jamaica, Bahamas, Islas
Caiman, Haiti, Cuba todas han sido
tocadas algunas con una mano mas
fuerte que otras.

La Presidenta de CAFRA — Margaret
Gill pidi6 que las miembras de
CAFRA organicen el envio de una
ayuda a las mujeres, nifios y
ancianos y por extensiéon la familia.
Los articulos en que se concentraron
fueron pafiales para bebés,
servilletas sanitarias, articulos de
tocador, medicina para nifios, y
adultos como Tylenol, Vicks, etc.

La Reunién del Comité Regional que
reunién a representantes de los
paises discutié el impacto de los
huracanes en cada pals. La
membresia se organizé en sus
propios paises y se unié a la coalicién

para asegurar que la ayuda llegara a los mas
necesitados. El area de manejo de desastres
en la que aparece en el plan estratégico de
CAFRA 2004 - 2006.

(b) Haiti

Hubo preocupacién en la regién por el papel
de los Estados Unidos en la eliminacién del
puesto del Presidente Jean Bertrand Aristide
de Haiti. Varias ONG de Mujeres emitieron
un comunicado sobre esto, y se interpretd
por parte de las miembras de CAFRA en
Haiti como una declaracién de CAFRA.
CAFRA posteriormente fue atacada por un
grupo de organizaciones de la Sociedad Civil
en Haiti quienes no apoyaban el retorno del
Presidente. Aristide.

Después de varios intercambios con un
grupo miembro de CAFRA ENFOFANM, se
acordd que una delegacion de CAFRA
visitara Haiti. Primero se pensdé que la
presidenta de CAFRA iria como parte de la
Misién de UNIFEM a Haiti, pero esto no se
materializé. UNIFEM ha reservado, sin
embargo fondos para una miembra de
CAFRA. Tan pronto como se recauden
fondos adicionales, la misién hara la visita
que ahora es mas critica ya que ese pais fue
golpeado por el Huracan.

(c) La opcibn de las mujeres sobre el
Proyecto de Ley del Embarazo.

Los Abortos con riesgos es un asunto de
interés de algunas ONG de mujeres. En
Trinidad y Tobago, incluyendo las ONG de
Mujeres. Uno de estos grupos “Aboga por
Padres y Madres prudentes: Mejorando la
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Equidad Reproductiva” (ASPIRE en inglés),
ha producido un Proyecto de Ley titulado”
La opcién de las Mujeres sobre la Ley del
Embarazo. Este Proyecto de Ley trata de
reforzar la salud reproductiva de las
mujeres para asegurar el acceso al aborto
voluntario, legal y sin riesgo para todas las
mujeres y brindar para los asuntos
relacionados con esto. ASPIRE esta
buscando apoyo de CAFRA, en cuanto a
presionar para que este Proyecto se
convierta Ley en Trinidad y Tobago. Se
circularon a las miembras de CAFRA la
declaracion sobre el aborto emitida por
CAFRA Trinidad y Tobago en 1994 y otra
por organizaciones de mujeres y hombres
en Guyana en 1993 junto con una copia
del Proyecto de Ley.

El 20 Aniversario de CAFRA

En Abril 2005, CAFRA celebrara su 20
Aniversario, habiéndose fundado el 1ro de
Abril, 1985. En la Reunién del Comité
Regional celebrada en Noviembre 2004, se
acordé lanzar una serie de actividades por
todo el afio, y estas fueron las siguientes:

1. Lanzar el Aio del Aniversario en
Abril 2005. Se debe producir una
pegatina indicando todas las
actividades del afo - un
marcador unificador.

2. Una celebracién cultural en una
de las islas del Caribe sacando

talentos de la regién, y /o un
Festival de las Artes y Artesania

de CAFRA (regional). Cuba se
comprometié a enviar musicos y

cantantes para actuar en los
eventos.

Producir un video de la celebracién
cultural y ponerios en venta.

3. Organizar actividades que se
harian al mismo tiempo en cada
pais como un acto de solidaridad.

e Reconocimiento de las
mujeres del Caribe — Un Papel
de honor para las mujeres que
han salido de CAFRA.
Archival digital Media en DVD
como un memorial a todos los
miembras caidas de CAFRA..

¢ Organizaar un Festival de Arte
y Artesania de CAFRA
(nacional)

¢ Relanzar publicaciones
pasadas significantes al
movimiento de mujeres.

e Lanzar el libro de Peggy
Antrobus sobre el movimiento
de mujeres globales y otros
libros sobre el movimiento de
mujeres del Caribe de habla
inglesa, francesa, hispana y
holandesa.

o Discutir la historia de CAFRA
y las implicaciones para la
region. Reflexionar sobre la
misién y visién de CAFRA y
su método de operaciéon y el
contexto cambiante.

4. Encargar a un  experto que
escriba la historia profesional de
CAFRA La experta/o haria tanto
la investigacién como hablar a la
historia de CAFRA. Se esta
explorando la posibilidad de
publicar el trabajo mediante UWI
Press. Otras posibilidades serian

f
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publicar el trabajo en Cuba. La idea del
libro se lanzaria en el 20 Aniversario El
libro se traduciria a cuatro idiomas

( espafiol, inglés, francés y Holandés)

NOVEDADES CAFRA

El nimero Enero- Junio 2004 de
Novedades CAFRA se centr6 en una
campaiia para desarrollar oportunidades
en la Casa de CAFRA de generar ingreso.
El nimero fue dedicado a la memoria de
Natel Green, quien en el momento de su
repentina muerte en marzo del 2004, fue
la representante de CAFRA en Santa Cruz,
Islas Virgenes. El nimero de Julio —
Diciembre report sobre el activismo
dentro del movimiento de mujeres, salud
sexual y reproductiva, reforma de la ley del
aborto, violencia contra las mujeres y
planes de accion regionales para la
equidad de género.

CONMEMORACION DE DIAS
DE SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL

Dia Internacional de las Mujeres

El Dia Internacional de las Mujeres — 8 de
marzo, se celebr6 bajo el tema “ Sobre los
Hombros de Nuestras Madres” —
Feminismo en el siglo 21". El comunicado
emitido para la ocasion observo que
mediante los esfuerzos de las primeras
feministas, las mujeres del Caribe de hoy
han ganado, entre otras cosas, el derecho
al voto, a la educacion y al trabajo en todos
los niveles fuera del hogar. Muchas

mujeres, sin embargo, siguen siendo
oprimidas por sistemas que promueven la
subordinacion de las mujeres.

Dia Internacional Contra la
Violencia contra las Mujeres

El mensaje de CAFRA para el 25 de
Noviembre — El Dia Internacional Contra la
Violencia Contra las Mujeres se centro en
violencia institucional y sicologica,
llamando la atencién a los estragos
descargados por el paso del recientes
huracanes. El comunicado destacd que en
un mundo donde el mas fuerte aprieta al
mas débil, el estrago de los huracanes
produce un Nuevo tipo de trauma para los
pobres de la region. El rayo de esperanza
es que las mujeres estan resistiendo -
movilizandose a nivel de los sectores
populares y a otros niveles de la sociedad
para crear el cambio.

Evaluacion del Trabajo de
CAFRA

En su discurso en la Conferencia
sobre Feminismos del Caribe, la Dra.
Eudine Barriteau coment6 que “La
economia politica de la regién habia sido
drasticamente reconfigurada por la
globalizacién y su concurrente caida - El
paisaje social y cultural actual seria
irreconocible por un Antillano de principios
de siglo 20. Por los siete afios pasados,
relaciones de género han atravesado por
sus fases méas impunes y hostiles, y la
vasta mayoria de las mujeres del Caribe
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siguen  experimentando, pero no
necesariamente aceptan la vida definida
por la penuria econémica e intenta
reafirmar el dominio patriarca. Impensable
hace medio siglo, nuevas fragmentos de
legislaciones  existen  aunque  sus
aplicaciones y reaccion publica indiquen
por qué tomaron tanto tiempo en aparecer.
Las maquinarias de Género/Mujer
proliferan y  son simultaneamente
generalmente muy débil. El Feminismo
esta en la academia precaria y tentativo
como su dominio puede ser. Un
Movimiento de hombres reaccionarios se
nos viene arriba.

La Dra. Barriteau sigui6 diciendo que
no se habia tomado tiempo para reevisar
el conocimiento producido en comunidades
y a nivel nacional, y puso algunos retos al
movimiento de mujeres.

- La necesidad de entender el
poder, c6émo reclamamos
respeto y lo usamos.

- Exponer y evitar la réplica de
las jerarquias de poder.

- Asegurar la disponibilidad y
relevancia de organizar de
una forma feminista y las
becas y su relacion enn el
discurso de género.

- Mantener y apoyar un dialogo
significante con
masculinidades.

- Desenredar el nudo de
raza/eetnia /clase

Los retos mas importantes
presentados por la Dra. Barriteau son la
fragilidad y vulnerabilidad del movimiento
de mujeres.

Algunos argumentan que no existe el
movimiento de mujeres y que CAFRA
debe rendir puesto que es una
organizacién que se espera que desenrede
esos nudos y galvanice el movimiento. Es
en contra del antecedente de que es el
tiempo correcto para una evaluacion en
detalle de la operacion de CAFRA.

ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Para CAFRA la recaudaciéon de
fondos para cumplir con los gastos
administrativos y salario del personal es
un desafio. El financiamiento especifico
para el proyecto no asigna suficiente
fondo para la administracién. De las dos
agencias financiadotas que no adoptaron
el enfoque especifico de un proyecto, una
ha dejado la regién (HIVOS), y la otra
(HBF) ha reducido su contribucion a un
quinto de su donacion anterior.

INTERNOS

Desde el 2 de Septiembre, 2004 y
por un programa que se esta sucediendo
por tres meses, CAFRA se ha beneficiado
del apoyo de dos internos a través de una
ONG canadiense Alternativa LTD. Ellos
son Amelie Baillargeon and Dominic
Gaboury.

INFORME ANUAL DE CAFRA - 2004




(20)

Ambos internos son fluentes en francés, y fueron muy valiosos particularmente en
términos de:

(a) Traduccién de documentos para llegar a Haiti en particular, y otros
paises de habla francesa, estos documentos incluyen el nuamero
propuesto de Novedades CAFRA que se centrara en Haiti.

(b) Actualizar el Website de CAFRA haciendo la traduccién al francés.

(c) Vincular las computadoras para tener disponible el Servicio de Internet
en todas las computadoras en cada oficina.

(d) Ayudar en la computarizaciéon del Centro de Documentacion de CAFRA

Las internas eran responsables de su propio alojamiento y comidas y CAFRA fue
responsable de brindarles espacio en la oficina y un programa que les permitiera
entender y contribuir al trabajo de CAFRA, y tener una idea sobre la historia y cultura de

Trinidad y Tobago y el Caribe.

CONCLUSION

La Reunién del Comité regional celebrada del 10-14 de noviembre 2004, prestd
mucha atencién a las estrategias de recaudacion de fondos, las celebraciones del 20
Aniversario de CAFRA, la expansion de membresia y programas de abogacia e
investigacion.

La importancia de la Asociacién Caribefia para la Investigaciéon y Accion
Feministas permanece tan oportuna como el dia en que fue lanzada formalmente. Le
toca a la membresia asegurar el funcionamiento apropiado de su Junta, Comités
Nacionales y Secretariado que son los elementos claves de su estructura actual.

Nelcia Robinsonw
Coordinator
CAFRA
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